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Zöldesi Illés: Tisztelt hölgyeim és uraim, tisztelt ünnepi Közgyűlés, kedves vendégeink! 

Kérem, köszöntsék a Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciájának 35. Közgyűlési 

elnökségét. Az elnökség bevonulását, kérem, felállva tiszteljük meg, ezután pedig énekeljük 

el közösen a Himnuszt.  

Tisztelt ünnepi Közgyűlés, kedves vendégeink! A Hallgatói Önkormányzatok Országos 

Konferenciája idén ünnepli előszervezetének, az Országos Felsőoktatási Érdekvédelmi 

Szövetség megalapításának 35. évfordulóját. Az ez alkalomból összehívott ünnepi 

Közgyűlésünkön megkülönböztetett tisztelettel köszöntöm körünkben dr. Varga-Bajusz 

Veronika úrhölgyet, a Kulturális és Innovációs Minisztérium felsőoktatásért felelős helyettes 

államtitkárát, Dr. Christián László rendőr dandártábornok urat, a Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem oktatási rektorhelyettesét, valamint Rybár Petra Réka úrhölgyet, a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem Hallgatói Önkormányzatának elnökét. Külön köszöntöm a megjelent 

OFÉSZ, HÖKOSZ és HÖOK elnököket, Dr. Fábri György urat, Szabó László urat, dr. 

Garamhegyi Ábel urat, Almássy Kornél urat, Körösparti Péter urat, Gulyás Tibor urat és 

Murai László urat. Valamint köszöntöm megjelent vendégeinket, Prof. dr. Csépe Valéria 

akadémikus úrhölgyet, a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság elnökét, Dr. Vanó 

Renáta úrhölgyet az Oktatási Hivatal felsőoktatásért felelős elnökhelyettesét, Kiss Dávid urat, 

az Oktatási Hivatal elnöki kabinetjének főosztályvezetőjét, Dr. Cziráki Szabina úrhölgyet, az 

Országos Tudományos Diákköri Tanács titkárát, Molnár Dániel urat, a Doktoranduszok 

Országos Szövetségének elnökét, Edmár Attila urat, a Magyar Ifjúsági Konferencia elnökét, 

Kovács Péter urat, a Nemzeti Ifjúsági Tanács elnökét, Csimbók Anna úrhölgyet és Ágotai 

Tibor urat, a Felsőoktatási Kollégiumok Országos Szövetségének elnökségi tagjait. Végül, de 

nem utolsósorban köszöntöm köreinkben egykori elnökségi tagjainkat, tisztviselőinket, 

valamint meghívott vendégeinket. Végül, de nem utolsó sorban köszöntöm körünkbe egykori 

elnökségi tagjainkat és tisztelettel felkérem dr. Varga-Bajusz Veronika helyettes államtitkár 

asszonyt, hogy tartsa meg köszöntő beszédét.  

Dr. Varga-Bajusz Veronika: Tisztelt elnök úr, tisztelt elnökségi tagok! Tisztelt ünneplő 

Közgyűlés! Nagy megtiszteltetés számomra, hogy köszönthetem a Hallgatói Önkormányzatok 

Országos Konferenciáját 35. évfordulóján. A 35 év azért különleges szám, mert egyszerre van 

benne a felnőtté válás felelőssége, ugyanakkor a fiatalság dinamizmusa. A rendszerváltást 

követően 35 évvel kezdődött megfogalmazódni annak igénye is, hogy a felsőoktatásunk, a 



felsőoktatási rendszerünk úgy alakuljon át, hogy egyszerre legyen benne a felelősségvállalás 

és a dinamizmus. Erről szól a modellváltás. A modellváltásban benne van a felelősségvállalás, 

azaz a versenyképesség, a kiszámíthatóság és a pereximilitás, mert a világban hatalmas a 

tudásverseny. Ezért mi olyan felsőoktatást kínálunk a fiataloknak, amely felsőoktatás 

versenyképes, amely felsőoktatás attraktív, és amely felsőoktatás elindítja őket az életre. 

Felsőoktatásunk versenyképes, hiszen míg öt éve hét, addigra immár tizenkét egyetemünk van 

a világ top 5%-ában, sőt van egy olyan egyetemünk is, ami már a TOP 1%-hoz tartozik, és a 

felsőoktatásunk versenyképes, hiszen egyes egyetemi képzéseink már a szakrangsorok top 

100-as listájába tartoznak. Felsőoktatásunk, kutatásunk versenyképes, mert tavaly két 

kutatónk lett Nobel-díjas. Felsőoktatásunk, kutatásunk versenyképes, hiszen tavalyi évben 

előreléptünk az innovációs eredménytáblán. Felsőoktatásunk, innovációnk versenyképes, mert 

az új modellben együtt dobban az egyetemek, a vállalkozások, a társadalmi szereplők és a 

térségi szereplők szíve. Felsőoktatásunk versenyképes és attraktív, mert immár második éve 

több mint 120 ezren jelentkeznek az egyetemekre. Attraktív továbbá, hiszen minden második 

jelentkező vidéki egyetemre adta be a jelentkezését, minden ötödik jelentkező MTMI 

képzésre, és minden harmadik jelentkező MTMI+ képzésre jelentkezett. És felsőoktatásunk 

fiatalon tart, hiszen megduplázódott a 30 év feletti jelentkezők száma. Felsőoktatásunk 

emellett biztos jövőképet is ad, hiszen átlagosan 42 nap alatt lehet elhelyezkedni a 

diplomaszerzést követően, de van olyan képzés, amely esetében 20 nap alatt biztos a munkába 

lépés. Felsőoktatásunk biztos jövőképet ad, hiszen a diplomás bérszorzó átlagosan 

másfélszeres, de bizonyos képzések esetén ez akár két-két és félszeres szorzót is jelent. 

Felsőoktatásunkat azért alakítottuk át, hogy fiataljaink, azaz ti sikeresek legyetek. Ezért van 

az, hogy az egyetemek finanszírozása során minden második forint teljesítményhez 

kapcsolódik, mert legyen jobb a minőség és a képzés legyen hallgató-, diákcentrikus. Ezért 

ösztönözzük, hogy vonják be a diákokat a kutatásokba, és kapjanak plusz ösztöndíjat azon 

fiatal kutatók, akik jól teljesítenek. Ezért állítottuk a sportot, a nemzetköziesítést és a 

tehetséggondozást is a teljesítményfinanszírozás fókuszába. És azt látjuk, hogy a modell 

működik, hiszen az elmúlt tíz év legtöbb diákja van a felsőoktatásban. A modell működik, 

mert háromezerrel többen tanulnak MTMI területeken. És a modell működik, mert hét 

intézmény térségi megtartása számottevően javult. A modell működik, mert a vállalati 

forrásbevonzás, a vállalati együttműködések nagyot léptek előre. És a modell működik, mert 

egyre több egyetemen van sportegyesület. És akkor, amikor a magyar fiatalokat, kutatókat 

diszkriminálják igaztalanul akkor a hallgatói önkormányzattal együttműködve indítunk el új 

nemzetköziesítési programot, illetve elindítottuk a Pannónia Programot, amelynek keretében 



8000 hallgató tud mobilitásban részt venni, és amelynek kialakítása során meghallgattuk a 

Hallgatói Önkormányzat kérését, hogy legyen teljes a kreditelismerés, és legyen magasabb az 

ösztöndíj. És igen, indul az új Horizont is azért, hogy a kiváló magyar kutatók 

együttműködési lehetőségeit támogassuk a vezető külföldi egyetemekkel. És még egy jó hírt 

is hoztam mára, hiszen a pályázati programok közül elindul a HÖOK Mentorprogramja, 

egymilliárd forintos keretösszeggel, amellyel még sikeresebbé és diákfókuszúbbá tehetjük az 

egyetemeinket, még sikeresebbé tehetjük a fiataljainkat. Hajrá magyar egyetemisták, hajrá 

magyar egyetemek! Köszönöm, hogy meghallgattak!  

Zöldesi Illés: Köszönjük szépen, helyettes államtitkár asszony. Tisztelettel szeretném felkérni 

Dr. Christián László rendőr dandártábornok urat, hogy ossza meg velünk gondolatait. 

Dr. Christián László: Tisztelt elnökség, nagyra becsült vendégeink, kedves hallgatók! 

Szeretettel köszöntöm önöket a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Ludovika Campus 188 éves 

főépületében. Nagy megtiszteltetés, öröm és büszkeség számunkra, hogy helyszínt adhatunk a 

35. jubileumi díszKözgyűlésnek. Ahogy körülnézek itt a teremben, lelkes arcokat látok, 

fiatalokat tele energiával, tenni akarással, és azt gondolom, hogy a mostani generáció, az önök 

generációja nem csupán a jövő ígéretei, de már a jelen aktív formálói is. A hallgatói 

önkormányzatok és az egyetemi vezetés közötti konstruktív partnerség elengedhetetlen a 

magyar felsőoktatás sikeres jövőjéhez, mert a jobb hallgatói élmény erősebb és hatékonyabb 

egyetemi közösséget eredményez. Mondom ezt annak fényében, hogy egyetemi éveim során 

magam is tagja voltam a hallgatói önkormányzatnak, aktívan részt vettem a hallgatói élet 

alakításában, focibajnokságot szerveztem és szerkesztettem az egyetem lapjának sportrovatát. 

Akkor megtanultam azt, hogy csapatmunkával és tenni akarással még a kisebb projektek is 

jelentős hatással lehetnek egy közösség életére. Biztos vagyok benne, hogy önök is hasonló 

szenvedéllyel és elhivatottsággal végzik a munkájukat. A HÖOK az elmúlt 35 évben 

kiemelkedő szerepet játszott a magyar felsőoktatás fejlődésében. Jogszabályalkotási 

kezdeményezésektől nemzetközi kapcsolatépítésig a HÖOK fáradhatatlanul dolgozik a 

hallgatók érdekeiért. Köszönöm önöknek ezt a munkát és ezt az elkötelezettséget. 

Egyetemünk delegáltja a HÖOK elnökségében a külügyi képviseletért felel és az európai 

térben is képviseli a hallgatói érdekeket, mindez ráadásul éppen egybecseng a helyettes 

államtitkár asszony által elmondottakkal és az NKE nemzetköziesítési törekvéseivel. Kedves 

kollégák! Meggyőződésem, hogy a magyar felsőoktatásnak mindig szüksége van az új 

ötletekre, a friss szemléletmódra és az elszántságra. Önök azok, akik kezdeményezéseikkel 

lendíteni tudnak a változás felé. A XXI. század egyetemének a hallgatók köré kell épülnie. 



Ehhez nyitottság kell a döntéshozók részéről, de leginkább felelősségvállalásra, tenni akarásra 

és odaadó munkára az önök oldaláról. A HÖOK - meglátásom szerint - ezeket az értékeket 

testesíti meg. A mai, jubileumi Közgyűlés lehetőséget kínál arra, hogy hangot adjanak 

gondolataiknak, ötleteiknek és formálják a magyar felsőoktatás jövőjét. Építsenek további 

kapcsolatokat, beszélgessenek, kérdezzenek és vitatkozzanak és higgyenek magukban, 

higgyenek a HÖOK-ban és legfőképpen higgyenek a magyar felsőoktatás jövőjében. A 

díszKözgyűlés egybeesik az egyetemünk legnagyobb éves rendezvényével, a Ludovika 

Fesztivállal. Örömmel nyugtáztam, hogy a HÖOK küldöttgyűlés számos tagja már tegnap 

részt vett a fesztiválon. Aki nem így tett, azokat arra bíztatom, hogy ma pótolja ezt és 

csodálatos Orczy parkba látogasson el, ahol számtalan program várja az érdeklődőket. 

Kívánom mindannyiuknak, hogy ez a jubileumi díszKözgyűlés legyen inspiráló, tartalmas és 

sikeres. Bízom benne, hogy a közös gondolkodás, a nyílt párbeszéd, konstruktív javaslatok 

eredményeként tovább erősíthetjük közösen a hallgatói önkormányzatok szerepét a magyar 

felsőoktatásban. Köszönöm, hogy meghallgattak. 

Zöldesi Illés: Rektorhelyettes úr, nagyon szépen köszönjük. Tisztelettel szeretném felkérni 

Rybár Petra Rékát, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Hallgatói Önkormányzatának elnökét, 

hogy tartsa meg köszöntő beszédét. 

Rybár Petra Réka: Tisztelt helyettes államtitkár asszony, tisztelt rektorhelyettes úr, tisztelt 

elnök urak! Tisztelt elnök asszony! Tisztelt vendégeink! Köszöntöm Önöket a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzatának nevében, valamint a Hallgatói 

Önkormányzatok Országos Konferenciájának társszervezésében megvalósuló 35. jubileumi 

díszKözgyűlésen. Nagy örömmel tölt el engem is, hogy a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

történetében először adhat otthont ennek a rendezvénynek. Jelentősnek és kiemelendőnek 

tartom, hogy a szervezés jogának elnyerése a 35. évfordulót ünneplő díszKözgyűlésre valósult 

meg. Úgy gondolom, hogy azáltal, hogy a tisztelt Közgyűlés tagjai a Ludovika Fesztivál 

keretein belül tekinthetnek bele az intézmény működésébe, egy szélesebb perspektívájú 

megvilágítást kapnak az egyetem sajátosságairól. És bár egyedi portfólióval rendelkezik 

intézményünk, a hallgatói érdekképviselet gyakorlása ugyanannyira jelentős itt is, mint bárhol 

a világban. Hadd éljek kérem, egy szimbolikus példával. Ha egy fának rengeteg ága van, de 

nem tudja tartani őket a törzse, akkor azok könnyen letörhetnek. Ezért is fontos nekünk, 

hallgatói képviselőknek, hogy egy szilárd és stabil törzs legyünk a hallgató társainknak, hogy 

élettel és erővel tápláljuk őket felsőoktatási éveik alatt. És miből is tanulhatunk a legjobban, 

ha nem az elődeink tetteiből és példamutató magatartásából? A hallgatói érdekképviselet 



ellátása nem évül el. Az alumni által birtokolt tapasztalatok jelentik számunkra azokat az 

irányokat, hogy hogyan végezhetjük munkánkat megfelelően a jelenkorban is. Szeretnék 

ezúton is köszönetet mondani azért, hogy e jubileumi alkalomnak és a szervezet működésének 

évfordulójára tervezett eseménynek a Nemzeti Közszolgálati Egyetem adhat otthont. Bízom 

benne, hogy az elkövetkezendő együtt töltött időben jól fogják magukat érezni 

intézményükben. Köszönöm szépen a figyelmet!  

Zöldesi Illés: Elnök kisasszony, köszönjük szépen! A továbbiakban pedig átadom a szót 

Eszterhai Marcell elnök úrnak. Köszönöm szépen. 

Eszterhai Marcell: Köszönöm szépen a szót, és szeretném felkérni a Felügyelő Bizottságot, 

hogy állapítsa meg a Közgyűlés szabályosságát, ismertesse a felvett mandátumok számát, és 

nyilatkozzon a határozatképességről.  

Nagy Péter: Tisztelt elnök úr! Tisztelt Közgyűlés! Köszönöm szépen a szót. A Felügyelő 

Bizottság megállapítja, hogy a Közgyűlés az alapszabálynak megfelelő módon, helyben és 

időben lett összehívva, ezáltal szabályos. Illetve az előzetes mandátumfelvétel alapján 

határozatképes a Közgyűlés, miszerint 405 az összesen felvehető mandátumszám, 203-tól 

határozatképes a Közgyűlés, és előzetesen 247 mandátumot sikerült felvenni. Ezt most pedig 

leellenőriznénk, hogy beérkezett-e mindenki. Úgyhogy akinél mandátum van, az tegye fel a 

kezét, számmal felénk fordítva, és megszámoljuk. A Felügyelő Bizottság megállapítja, hogy 

beérkezett minden mandátum, így határozatképes a Közgyűlés. Jó munkát kívánunk!  

Eszterhai Marcell: Köszönöm szépen a tájékoztatást, és szeretném felkérni 

jegyzőkönyvvezetőnek Schwartzenberger Anna Lilit, a HÖOK titkárságvezetőjét. Nem látom 

Pannit. Köszönöm. Szeretném bemutatni és felkérni Fábri György elnök urat, az OFÉSZ 

elnökét, hogy a mai Közgyűlésnek legyen ő a levezető elnöke. A tegnapi választmányi ülés 

támogatta ezt, és Fábri György elnök úr volt az OFÉSZ alapító elnöke, az első elnök, úgyhogy 

gondoltuk, hogy szimbolikájában a 35 év bemutatásában ez egy fontos pont lehet. Szeretném 

kérni a Közgyűlést, hogy ugyan a választmány erről tegnap szavazott, viszont ezt most egy 

szavazással erősítsük meg, úgyhogy szeretném kérni, hogy aki tudja támogatni, hogy Fábri 

György volt OFÉSZ-elnök legyen a levezető elnök, az tegye fel a mandátumot. Köszönöm 

szépen. Ellenpróbát kérek. Nem látok. Köszönöm szépen. Ezennel szeretném is átadni elnök 

úrnak a szót. 

Fábri György : Köszönöm szépen, a bizalmat és köszönöm és a lehetőséget is, hogy itt 

közreműködhetek a szervezet ezen jelentős összejövetelének a munkájában. A napirendet 



ismertetem először, amelyet javaslatként a Közgyűlés elé terjesztünk. Köszöntő beszéd lesz az 

első napirendi pontként elnök úrtól, majd elnöki visszaemlékezésekre kerül sor. Ezt követően 

a HÖOK jelene és jövője témakörben fogunk beszélgetni, majd a 4. napirendi pontban a 

HÖOK képviselői kutatás eredményeit mutatják be a kollégák, és a mindig enigmatikus és 

izgalmat jelentő egyebek napirendi pont lesz az ötödik. Kérem, jelezzék a kollégák mandátum 

felmutatással, hogy ki ért egyet ezzel. Itt van, igen. Ellenpróbát kérek. Megállapítom, hogy 

egyhangú szavazással elfogadtuk a napirendet és áttérünk az első napirendi pontra, ahol is 

köszöntő beszédet mond Eszterhai Marcell elnök úr, parancsolj! 

Eszterhai Marcell: Kedves vendégeink, kedves barátaink, kedves hallgatótársaim és 

elnökök, volt elnökök. Nagyon megtisztelő, hogy ennyien elfogadtátok a felkérésünket, és a 

mai napon együtt ünnepelhetünk, együtt emlékezhetünk a 35 évre, és az azzal járó 

nehézségekre, eseményekre, jó dolgokra vagy kevésbé jó dolgokra. Úgy gondoltuk, hogy egy 

ilyen Közgyűlés kiváló alkalom arra, hogy a Közgyűlés elé terjesszük a Jövőkép 24 

programot, ami a saját víziónkról szól, a következő évek víziójáról, amit a hallgatói 

önkormányzati tagokkal, a HÖOK elnökségi tagokkal közösen dolgoztunk ki. Azt gondoltuk, 

hogy fontos összekötni ilyen formában a múltat és a jelent. A múltból levonjuk a megfelelő 

következtetéseket, és a '16-ban elkészült Jövőkép programot pedig valamilyen formában 

folytassuk, mert azt láttuk, hogy az az út, amit akkor elkezdtünk, az egy járható út, és érdemes 

követni. Az év nem csak a 35-ös évről, vagy nem csak a 35 évről szól. Ugyan szervezünk 

most konferenciát, találkozókat és beszélgetéseket azért, hogy tudjunk emlékezni, de idén 

ünnepli a Külhoni Program is a 10. évfordulóját, ahol ugye a Kárpát-medencei magyar 

fiatalokkal vagyunk kapcsolatban, és nagyon fontosnak tartjuk azt, hogy határon innen és túl 

is élő legyen az egyetemistákkal és ezekkel a szervezetekkel a kapcsolatunk. A V4+ Hallgatói 

Szövetség is most ünnepli a 10. évfordulóját. Ugye az európai hallgatói képviseletben 

jelentősen részt veszünk, sőt mondhatom, hogy most csütörtökön Varga Leventét 

megválasztották az ESU végrehajtó bizottságának tagjává, ami gyakorlatilag az ESU 

elnökségét, elnökségi tagságát jelenti. És hát a V4 Hallgatói Szövetség összefogja a V4+ 

országokat, és ennek a vezetői mi vagyunk, és úgy gondoltuk, hogy erre is meg kell 

emlékeznünk, ami pedig ősszel majd egy konferencia keretében fog megtörténni. Három név: 

Országos Felsőoktatási Érdekvédelmi Szervezet, Hallgatói Önkormányzatok Országos 

Szövetsége, Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciája, egy és ugyanazon szervezet 

és ugyanazon cél, a hallgatók országos képviselete veletek együtt. Köszönöm szépen, hogy itt 

vagytok, és szeretném visszaadni a szót. 



Fábri György : Köszönöm elnök úr köszöntő beszédét. Ezt követi a második napirendi 

pontunk, amit elfogadtunk, nevezetesen az elnöki visszaemlékezésekre kerül sor. Az elnöki 

visszaemlékezések felvezetéséhez kérem Sövegjártó Virágot, hogy néhány bevezető szót 

mondjon. Parancsoljon! 

Sövegjártó Virág: Köszönöm szépen, elnök úr. Tisztelt ünnepi Közgyűlés! Kedves 

vendégeink! A HÖOK jogelődjének, az OFÉSZ-nek a 35. jubileuma alkalmából egy 

visszaemlékezésre invitálom Önöket, benneteket. Annak érdekében, hogy a szervezet múltjára 

méltó módon emlékezhessünk vissza, megkértük szervezetünk elnökeit, hogy osszák meg 

velünk történeteiket, emlékeiket saját időszakukból. A felidézéseket képekkel, videókkal és 

kis történelmi politikai kontextussal fogom kiegészíteni. Úgy gondolom, fontos tisztában 

lenni a múltunkkal, történetünkkel, mivel csak így tudunk érdemben dolgozni és érdekeket 

képviselni. Kérem, hogy fogadjátok sok szeretettel gondolatainkat.  

Az 1980-as évek közepén láthatóvá vált, hogy a rendszer válságba került, aminek kapcsán 

részleges reformok jelenhettek meg a felsőoktatásban is. 1985-ben új oktatási törvényt 

szavazott meg az Országgyűlés, amelyben elismerik, hogy a KISZ-en kívül is lehet hallgatói 

csoportokat létrehozni. A törvényhez kapcsolódó rendeletekben pedig rögzítik, hogy az 

egyetemi és a kari tanácsokban egyharmados képviselettel lehetnek jelen a hallgatók, illetve 

egyetértési joguk van bizonyos kérdésekben. 1988. április végén tartották meg az Országos 

Felsőoktatási Ifjúsági Parlament ülését a Veszprémi Egyetemen, ahol már hangsúlyossá vált a 

hallgatói érdekek KISZ nélküli képviseletének igénye. 1988-ban alakult meg a Fidesz, amely 

abszolút ifjúsági mozgalomként jött létre, és ugyancsak ebben az évben a JATE-n egynapos 

figyelmeztető sztrájk zajlott le, amelyet egy országos tiltakozási hullám követett. Ez az 

esemény hozta össze a hallgatói csoportokat, amelyből megalakult az OFÉSZ. Most nézzünk 

meg két videót erről a korszakról.  

(film)     

Sövegjártó Virág: Most pedig szeretném tisztelettel felkérni Fábri Györgyöt, hogy ossza meg 

velünk visszaemlékezését. 

Fábri György : Tisztelt Közgyűlés, kedves kollégák, kedves vendégek! Egy 35 évvel ezelőtti 

dologra visszaemlékezni sokféleképpen lehet. Ugye ennek a témának a professzor asszony 

kutatója, hogy az agyi emlékezet, hogy működik. Különösen úgy, hogy minden megváltozik, 

minden más. Hiszen mi volt 35 évvel ezelőtt? Úgy éreztük, hogy kevés a pénz a 

felsőoktatásra, problémás az Erasmus programhoz való csatlakozás, gond van az 



autonómiával és a tanszabadsággal, annyi minden megváltozott 35 év alatt, ugye? 

Emlékszem, amikor - bízunk abban, hogy emlékszem, és nem konstruálom a múltat - 

emlékszem, hogy amikor ezeket az alapító lépéseket tettük, akkor persze már mi magunk is 

elhelyeztük magunkat gyorsan a történelemben. Azok történelmi időknek tűntek akkoriban 

’88-89-ben. Mi magunkat is történelembe helyeztük. Az ember élete amúgy is történetekből 

áll össze, a saját történetét építi állandóan. Úgy gondoltuk, hogy hát biztos lesz majd egy 5 

éves, egy 25 éves és egy 50 éves visszaemlékezésünk arra a bizonyos időszakra. Az ötévesre 

azt terveztük, hogy hát, ha még ez az egész dolog, amit csinálunk, ez az egész szervezet még 

létezni fog öt év múlva, akkor ez nagyszerű dolog. Egyáltalán nem voltunk benne biztosak, 

hogy létezni fog. A 25. évfordulóra azt terveztük előre, hogy hát akkor már fölnőtt nagy, 

komoly emberek leszünk, néhányan a felsőoktatásban is fogunk működni akkoriban, és 

milyen lesz akkor majd az akkori hallgatókkal együttműködni, az akkori hallgatói 

tüntetésekre valamiképpen reagálni, már egyetemvezetőként akár, némelyikünkkel ez 

megesett, és látni a folyamatokat. Hát az ötvenedikre világos, hogy mit terveztünk, még 

életben leszünk esetleg, és boldogok leszünk. A 35 az nagyjából a felénél van, nem, nincs a 

felénél, de úgy nagyjából a 25 és 50 közé esik. És ebből az alkalomból én egyetlen dologra 

emlékszem vissza, meg talán helyezném a szívükre is, arról nem fogok sokat beszélni, az 

elnök kollégáim bizonyára mindannyian, én is megemlítjük majd, hogy azért ezek az évek 

életünknek a legszebb évei közé tartoznak nyilván. Én nagyon remélem, hogy azért is nem 

kell erről külön beszélni, mert bízom benne, hogy az önök életének is a legszebb évei közé 

tartoznak. Ha véletlenül nem érzik magukat nagyon jól benne valami apró pillanatokban, 

akkor ez ne azt jelentse, hogy ennél már csak rosszabb lesz, nem erre gondolok, hanem arra 

gondolok, hogy ezek valóban nagyon-nagyon szép évek természetesen. Van benne sok 

minden, erről majd önök fognak visszaemlékezésekben beszélni, van benne buli, van benne 

együttlét, van benne szárnyalás, van benne lehetőség van benne, sok-sok hit és sok-sok 

nekibuzdulás, kiegészítve a kellő kudarcokkal persze. Én egy dologra szeretném felhívni a 

figyelmet, ami nekem személy szerint, és azt gondolom azoknak is, akikkel együtt csináltuk 

ezt, egy meghatározó közös élményünk. Nevezetesen, hogy a bulik, az együttlétek, a 

közösségek, a szárnyalások és minden egyéb mellett ez egy óriási intellektuális élmény volt. 

És most hadd jöjjön ki belőlem az oktató tanár, tehát amikor intellektuális élményekre 

alapozzuk a működésünket, amikor intellektuális élményeket gyűjtünk hallgatóként, na az a 

legmaradandóbb. Tehát azzal tudnak a legtöbbet kezdeni majd az elkövetkező évtizedekben, 

ezt saját kudarcokban bőségesen bővelkedő életemből is mondhatom, hogy az intellektuális 

élmények, az intellektuális megalapozások, azok a kapcsolatokon, a jó érzéseken és a nagy-



nagy célokon túl, mert ezek mind-mind tudnak adott esetben kicsit megbicsaklani, azon túl is 

megmarad. Tehát amikor a felsőoktatással önök foglalkoznak a saját intézményükben vagy 

országosan, és ebben összejőve, akkor azt tekintsék, azt javaslom én, azt tekintsék 

intellektuális feladatnak. Mi az egyetem? Miért van az egyetem egyáltalán? Ha véletlenül 

belelapoznak az akkori hallgatói önkormányzati dokumentumokba, egészen elképesztő 

absztrakciós szintű és nyilván ma már megmosolyogni való, de mégiscsak intellektuális 

szándékú levezetéseket találnak. Hogy miért kell az egyetemnek másképp működnie, mert az 

egyetem eszméje ilyen és ilyen. Miért kell az egyetem berendezkedésének ilyennek lennie és 

olyannak, merthogy az egyetem maga a tudás, az olyan, amilyen. Én ezt a reflexiót, ezt 

nagyon a szívükre helyezem, ezt sose feledjék el, ez nagyon sok értéket és bizonyos esetekben 

a tárgyalópartnereikkel szemben akár versenyelőnyt is jelenthet, ha már erről volt szó, 

versenyelőnyt jelenthet. Helyettes államtitkár asszony többször mondta a felelősség szót. 

Erről nem szoktunk eleget beszélni, hogy amit leginkább meg lehet tanulni, én személy 

szerint talán ezt tanultam meg leginkább a hallgatói önkormányzati évekből, az a 

felelősségvállalásnak fontossága. Felelősségvállalás saját magamért, hogy mit teszek, mit 

teszek az időmmel, felelősségvállalás az intézményemért, felelősségvállalás a többi 

hallgatóért. Ha a felelősségvállalásra tud kondicionálni minket a hallgatói önkormányzati 

munka, akkor az már nem volt hiábavaló. Nagyon sokféle pályát fognak önök befutni. Van, 

aki itt marad az akadémiai szférában, magam is egy ilyen pályát futottam be, de bárhol 

körülnézünk, ott vannak a régi hallgatói önkormányzatosok. Néhány nevet azért hadd 

mondjak el ezekből az időkből, hogy lássák a sokszínűséget. Itt vagyunk a VIII. kerületben, a 

VIII. kerület polgármestere, ugye Pikó András úr, ő volt, vele együtt csináltuk az egészet, meg 

gyakorlatilag ’88-89-ben, ő szegedi egyetemista volt. De ugyanígy Szilasi László úr, 

irodalmat kedvelőknek nagyon javaslom, az ő regényeit olvasni, az egyik legnagyobb magyar 

író ma. Vele szintén együtt csináltuk ő is szegedi diák volt. De ugyanígy szóba hozhatom 

Szócska Miklós urat, aki egy ideig államtitkárként működött, ma is a magyar egészségügyről 

való gondolkodásnak egy meghatározó embere. Vagy ugyanígy említhetem Sasvári Szilárd 

urat, aki ma egy egészen kitűnő vállalkozó, vállalkozói szférában van, vagy Székely Mózes 

urat, aki a magyar egyetemi sportnak meghatározó embere és itt is ül körünkben. És persze 

sorolhatnám tovább, ezt csak azért akartam jelezni, hogy nagyon sokféle életpálya áll önök 

előtt. Ehhez a nagyon sokféle életpályához, én azt remélem, hogy megkapják azt a muníciót 

ezekben az években, amivel sikeresek lesznek, meg időnként kudarcosak is lesznek 

természetesen, de az alapja megmarad. Az az alapja, hogy tesznek valamit, a közösségükért 

tesznek valamit, a szűkebb és tágabb közösségükért, leginkább pedig annak a tudásbázisnak a 



mindenek felett való megtartásáért, ami a magyar egyetemet, a magyar akadémiai szférát és 

ezt az országot is fel tudja tartani és tovább tudja vinni. Ehhez adjon a Jóisten erőt, egészséget 

maguknak. 

Sövegjártó Virág: Köszönjük szépen az értékes gondolatokat. Schiller Árpád volt az első 

olyan elnök, akit már intézményesített szervezeti körülmények között választottak meg. Fábri 

György - ahogyan hallhattuk tanár úrtól -, a rendszerváltás idején volt az OFÉSZ elnöke. 

Schindler Árpád idején pedig már erőteljesek voltak az első szabad választásokat követően 

megalakuló kormány és az ellenzék közötti viták. Ebben az időben indult el az első politikai 

lobbitevékenység az OFÉSZ-ban. Schindler megválasztása után pár hónappal találkozott is az 

akkori köztársasági elnökkel, Göncz Árpáddal, akitől közbenjárását kérték a felsőoktatási 

ügyek társadalmi szintűvé tételében. 1990-ben komolyabb hallgatói tüntetéssorozat indult el a 

vidéki városokban és Budapesten egyaránt az ösztöndíjak emelése ellen és ekkor történt a 

felsőoktatás első eltemetése is. 

 Gilly Gyula elnöksége idején folytak a tárgyalások az új felsőoktatási törvény elfogadásáról, 

melynek egyik fontos pontja a tandíj kérdése volt. 1992 novemberében sajtótájékoztatót 

tartott az OFÉSZ, ahol hangsúlyozták, hogy a szervezet a tárgyalásos megoldás híve, 

azonban, ha kell, demonstrálni fognak a hallgatói érdekekért. A feszült helyzetet jelzi az is, 

hogy a Művelődési és Közoktatási Minisztérium főosztályvezetője a megmozdulások 

megakadályozására hívta fel az egyetemek vezetőit. Ennek ellenére 1992 decemberében 

mintegy 40 felsőoktatási intézményben folytak demonstrációk. Gilly Gyula végül Kupa 

Mihály pénzügyminiszterrel, valamint Andrásfalvy Bertalannal, művelődési és közoktatási 

miniszterrel írt alá megállapodást a tandíjról, melynek értelmében az csak az 1993-as 

felsőoktatási törvény életbe lépésével, és a hallgatói hitelkonstrukció együttes megjelenésével 

vezethető be. Ez a gyakorlatban a tandíj bevezetésének elhalasztását jelentette, ami ebben a 

formában sikert jelentett a hallgatói mozgalom számára.  

Várnagy József volt az első olyan megválasztott elnök, akivel szemben két ellenjelölt is volt. 

Elnöksége alatt vezették be a tagönkormányzatok éves tagdíját, valamint ebben az időben 

került sor az Educatio kiállítás jogelődjének első eseményére, a Student Fair-re, a Hungexpo 

területén. 1993. július 13-án fogadták el az első felsőoktatási törvényt. Ugyancsak elnöksége 

alatt változtatott nevet a szervezet, 1993 szeptemberétől OFÉSZ, a Hallgatói Önkormányzatok 

Országos Szövetsége nevet veszi fel. 



 Szabó László elnöksége kezdetén került sor a második szabad országgyűlési választásokra, 

melynek eredményeképpen az MSZP - SZDSZ koalíció kétharmaddal került hatalomra, 

ellenzékben pedig a Fidesz - MDF - KDNP és a Kisgazdapárt volt. Az 1994-es kampány 

egyik fő témája a tandíj kérdése volt, mely meghatározó szerepet töltött be a közbeszéd 

szintjén is, hiszen minden réteget súlyosan érintett. Horn Gyula a kampány során azt az 

ígéretet tette, hogy győzelmük esetén nem fogják bevezetni a tandíjat. Az új parlament 

módosította is az 1993 nyarán elfogadott felsőoktatási törvényt, így lehetővé vált, hogy 

szeptembertől ne kelljen tandíjat fizetni a magyar felsőoktatásban. Azonban nem kellett sokat 

várni az első nagyobb konfliktusra, hiszen az 1995 márciusában bejelentett Bokros-csomag 

több szempontból is érintette a hallgatókat. Egyrészt, a felsőoktatás ingyenességének 

megszüntetése miatt, másrészt pedig a felsőoktatásban való leépítési normák meghatározása 

miatt. Minderre leghamarabb, és a tömegeket leginkább megmozgatva a HÖKOSZ reagált. 

Márciusban rendkívüli Közgyűlést tartott az országos hallgatói szervezet, melyen döntés 

született az öt nappal későbbi hallgatói megmozdulás menetrendjéről, jelszavairól és 

lebonyolításáról. Március 22-től megkezdődtek a hallgatói tüntetések országszerte, 

szeptemberben pedig sztrájk alakult ki a hallgatók körében. Október 4-én vidéki 

nagygyűlésekre került sor, ahonnan különvonatokkal a hallgatók elindultak a fővárosba és 

még aznap este 20 ezer ember gyűlt össze az Országház előtt. A tiltakozó tömeg a helyszínen 

töltötte az éjszakát, a másnapi nagygyűlésen pedig ötvenezer fő jelent meg. Szabó Lászlót 

szeretném tisztelettel felkérni, hogy ossza meg velünk visszaemlékezését a legnagyobb 

hallgatói tüntetésről. 

Szabó László: Jó napot kívánok! Szervusztok, szeretettel és tisztelettel köszöntök mindenkit! 

Kedves Marcell, kedves Gyuri, kedves Petra professzor asszony, mindenkit, aki a 

Közgyűlésen itt van. Én három dologról szeretnék beszélni, a forradalmi napokról, a szavak 

erejéről, meg a lányaimról és a fiamról. De a Gyuri mondott egy fontos mondatot, és először 

erre a fontos mondatra szeretnék reagálni. Gyuri azt mondta, hogy a legmeghatározóbb 

élménye ennek a kornak, amikor az ember hallgatói képviselő, az az intellektuális vitáknak az 

élménye. És ebben a Gyurinak igaza van. De szeretném őt kiegészíteni, mert az intellektuális 

viták mellett, amik valóban nagyon fontosak számomra és reményeim szerint minden 

elnöktársam is meg tudja ezt erősíteni, meg most már talán ti is. Másik, vagy ezzel 

egyenértékűen legfontosabb élmény az a közösségépítésnek az élménye. Az az élmény, hogy 

az ember együtt van a kortársaival, és ezekből a kortársakból, legalábbis ezeknek egy részéből 

közösséget épít és aztán ennek a közösségnek erőt ad. És nekem, hogyha vissza kell 



emlékeznem erre a korra, ha tanácsot kell adnom, bár óvatosan bánnék tanácsok adásával, 

akkor ennek az élménynek a megélését javasolnám mindenkinek, a közösség élményét. És a 

Gyuri neveket is mondott, és ez fontos dolog, hogy azt is értsük, hogy ezek a közösségi 

élmények, meg intellektuális élmények, ezek nem úgy maguktól jönnek létre, azok nem úgy 

leszállnak közénk, hanem emberek hozzák ezeket létre, emberek generálják. S akiket a Gyuri 

említett, azok rettenetesen fontos szereplők, de én is szeretnék a saját koromnak néhány 

fontos szereplőjét megemlíteni. Itt van velünk Kis Paszkál, aki az ELTE Bölcsészkarán volt 

az egyik alkotója a hallgatói mozgalomnak. Béres István, aki a Műszaki Egyetemen, Gilly 

Gyulát már láttuk a Semmelweis Egyetemen akkor, vagy Gál András Levente, aki a jogi 

karon, nekem talán ők voltak a legfontosabb harcostársaim a magam időszakában. De akkor 

nézzük ezt a három dolgot, amiről szeretnék nagyon röviden beszélni. Az egyik a forradalmi 

napoknak a kérdése. Ezek valóban forradalmi napok voltak, talán ezen a fotón is átjön belőle 

valamennyi. Ugye a különböző nagy, országos vagy helyi demonstrációk esetében 

gyakorlatilag a rendszerváltoztatás óta mindig egy számháború alakul ki. Hányan voltak a 

tüntetésen, különböző applikációkkal mérik az egy négyzetméteren elhelyezkedő potenciális 

tüntetőknek a számát. Az is vicces, amikor egy tüntetésen részt vevők száma a 2000-től a 

20000-ig, a kétmilliót már ne is mondjam, terjed az éppen a visszaemlékezőknek a 

függvényében. Én nem tudom, hogy hányan voltak ott, nekünk a rendőrök akkor azt mondták, 

hogy olyan 50-60 ezer, mi elhittük, és azóta is büszkén mondjuk ezt, és mint látjuk, ez 

termőtalajra hullott, hiszen most is az előbb azt hallottuk meg, vagy hallgattuk, hogy 

ötvenezer hallgató volt ott. Szóval a forradalmi napok azok fontosak, meg a forradalmiság az 

fontos. És azt szeretném mondani, vagy azt szeretném megerősíteni, hogy a forradalmiságnak 

különböző formái vannak. Én rettenetesen imádtam a Műszaki Egyetemen poros, öreg 

professzorokkal küzdeni, meg rektorokkal. Rettenetesen jó élmény volt őket szívatni az 

egyetemi tanácsban, egyharmados képviselettel. Azt csináltunk, amit akartunk, kis túlzással. 

Iszonyatosan jó élmény volt, és a mai napig erőt ad nekem, amikor ezekre visszagondolok, 

talán másoknak nem annyira, de hát ez már csak ilyen. Szóval azt akarom nektek mondani, 

hogy ezt a forradalmiságot, ezt bármilyen is ennek éppen a formája, lehet, hogy néha ilyen, 

néha más, ezt a forradalmiságot kérem, javaslom, hogy éljétek meg. Valóban volt módom 

politikusokkal tárgyalni, akkor néhai Horn Gyula miniszterelnökkel és a meggyőződésem 

szerint - és ezt bátran vállalom - a magyar felsőoktatás történelmére egyik legkárosabb 

hatással lévő Bokros Lajos pénzügyminiszterrel. Ezekből is mindig tanultam. Azt akarom 

csak ezzel mondani, hogy amikor van módotok arra, hogy olyan potentátokkal tárgyaljatok, 

akiknek politikai, felsőoktatási vagy bármilyen közéleti erejük van, abból is tanul az ember, és 



megerősödik tőle, még akkor is, hogyha adott esetben ideiglenesen kudarcot vall. A másik 

dolog, amiről szeretnék egy mondatot mondani, vagy egy gondolatot, ez a szavak ereje. És 

szerintem a szimbólumok meg a szavak, azok nagyon fontosak. És nem tudom, hogy miért 

tettétek így, Marci, de jól tettétek, hogy a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre hoztátok ezt a 

Közgyűlést, mert ez a három szó, ez fontos szó. Most tekintsünk el attól, hogy az egyetemnek 

ez a neve. Mindegyik egyetemnek szép neve van Magyarországon, de fontos, hogy ez itt van. 

Mert a ti dolgotok, meg a magyar felsőoktatásban dolgozók érdekeket képviselő dolog az 

mégiscsak ez. Nemzeti szempontokat érvényesíteni, a közt szolgálni és mindezt tenni a 

felsőoktatás keretei között. Helyes, hogyha ezeket a szimbólumokat észrevesszük. És azért is 

helyes, mert miközben ezeket szolgáljátok, közben egy fontos dolgot nem szabad elfelejteni, 

és ebben nekem nagy vitám volt mindig a felsőoktatás akkori vezetőivel, ez pedig és a Gyuri 

is kitért erre a gondolatra, ez pedig az, hogy mi a dolga végül is a felsőoktatásnak? És a 

helyzet az az, és azt javaslom és kérem, hogy emellett mindig álljatok ki, hogy a felsőoktatás 

dolga, vagy a felsőoktatás, az végtére is a hallgatókért van. A tanárok, a professzorok, az 

egyetem vezetői, azok azt gondolják, hogy a felsőoktatás az értük van. Tévednek, súlyosan 

tévednek. A felsőoktatás, az a hallgatókért van. Ezért az a helyzet, hogy mindig a 

felsőoktatási intézmény legfontosabb és legnagyszerűbb és legkiválóbb erejét a hallgatók 

adják. Mert bármit is mondanak a felsőoktatás vezetői, ilyen-olyan vezetői, a helyzet az ez, az 

igazság, az ez, a felsőoktatáshoz az a hallgatóké. És végül a gyermekeimről van nekem két 

lányom, meg egy fiam. És ők nem vesznek részt ilyen aktív módon közösség képviseleti 

ügyekben, mint ahogy ezt ti teszitek. Az egyik egyetemista, a másik középiskolás és a 

harmadik általános iskolás. Mégis azt látom rajtuk - és erre vagyok a legbüszkébb -, hogy azt 

a gondolatot, hogy az ember életének szerintem a legfontosabb összetevője az, hogy kiálljon a 

társaiért, hogy képviselje őket, hogy vitázzon velük, hogy elmondja nekik, hogyha valamit 

rossznak lát, meg azt is elmondja, hogyha valamit jónak lát. És azt látom a gyerekeimben, és 

ezt szeretném megosztani veletek, bármennyire is személyesnek tűnik, és azt gondolnátok ti 

is, meg én is első körben, hogy nem tartozik ránk, a közösség, közösen nem tartozik ránk, de 

az a helyzet, hogy igen. Merthogy örökséget is kell adnotok. Át kell adni ezt a gondolatot. A 

közösség képviseletének a gondolatát. Azt, hogy bármilyen közösségben is vagyunk, legyen 

ez egy családi közösség, egy intézményi közösség, egy szervezeti közösség, vagy akár egy 

nemzeti közösség, akkor azt, hogy azt képviselni kell, azt valamilyen módon meg kell 

jeleníteni, ezt át kell adni. És én azért vagyok nagyon büszke azokra az évekre, amit hallgatói 

vezetőként, hallgatói önkormányzati képviselőként tölthettem, mert úgy érzem, hogy ebből az 

örökségből nemcsak talán nektek is, hanem a saját gyerekeimnek is át tudtam adni valamit. 



Puskás Ferenc egyszer azt mondta, volt módom még Öcsi bácsival életében találkozni, egy 

focimeccs előtt találkoztunk, ő volt az edzőnk, és bejött az öltözőbe, és azt mondta, hogy 

beszélhetnék taktikáról, meg stratégiáról, meg mindenféle ilyesmiről, de ez hülyeség, nem 

fogok. Az a helyzet, hogy menjetek ki és érezzétek jól magatokat a pályán. Én azt kívánom 

nektek, hogy miközben taktikát építetek, meg stratégiát, meg sok minden dolgot, közben 

érezzétek jól magatokat mindig a pályán. Köszönöm, hogy meghallgattatok. Isten éltesse az 

OFÉSZ-ÖKOSZ-HÖOK-ot. Sok sikert, sok jókedvet és sok élményt kívánok 

mindannyiótoknak. Köszönöm, hogy meghívtatok. 

Sövegjártó Virág: Köszönjük szépen! Mindezek után három részre szakadt a tömeg. 

Egyrészt voltak azok, akik elfogadták a megállapodást, másrészt, akik elutasították azt, 

harmadrészt pedig azok, akik a megállapodást és a HÖKOSZ-t is elutasították. Ők voltak 

azok, akik ki akartak válni a szervezetből. A HÖKOSZ-ból kivonultak az agráregyetemek, 

rossz nyelvek szerint Torgyán József, a Független Kisgazdapárt elnöke lehetett a háttérben. 

Ebben az időben jött létre a MEFHOSZ, a Magyar Egyetemi és Főiskolai Hallgatók Országos 

Szövetsége, melyet eleinte a jobboldali politikai erőkhöz kötöttek. Az 1995. október 21-i 

HÖKOSZ Közgyűlésen nem fogadták el az elnökség beszámolóját, ezért a külügyekért felelős 

elnökségi tagon kívül lemondott az elnökség. A jelenlévők egy ügyvezető testületet 

választottak meg, és november 9-én új elnököt is választottak. Ő volt Garamhegyi Ábel. Ezért 

szeretném tisztelettel felkérni Garamhegyi Ábelt, hogy ossza meg velünk visszaemlékezését a 

szervezeti szakadás és a konszolidáció időszakáról. 

Garamhegyi Ábel: Köszönöm szépen. Mindig tanulok a felkonfokból. Tényleg. Elnök úr, 

elnök kollégák, amikor megkaptam ezt a nagyon hízelgő és borzasztó megtisztelő felkérést, 

ráadásul rendesen címmel, hogy miről kell beszéljek, akkor azt gondoltam, hogy ez nem jó 

ötlet. Több okból sem jó ötlet. Egyrészt, mert szilárd meggyőződésem, hogy egy egészséges 

lelkületű egyetemista szombat délelőtt nem szeretne arról hallani idősödő krampuszoktól, 

hogy azok hogy csinálták 30 évvel ezelőtt azt, amit ma ők csinálnak, de őszintén. Nem. A 

másik, ami miatt azt gondoltam, hogy nem jó ötlet, hogy mi nem jól emlékszünk. Azt a 

történelmi címet, hogy a – hogy volt? segítsetek -, a szakadás és a konszolidáció időszaka, hát 

ezt utólag olvassuk mi. Aznap, ott nem erre emlékszünk. Arra emlékszünk, hogy elutaztunk 

Debrecenbe és hosszan beszéltünk az akkor Bazsa Györgynek hívott rektorral és a hallgatói 

önkormányzattal, hogy visszaénekeljük őket. Arra emlékszünk, hogy az egyébként nekem 

jobban tetsző HÖKOSZ nevet a felsőoktatási törvény vitájában átcseréltük HÖOK-ra, pusztán 

kiszúrásból. De tényleg. Merthogy az volt az érv az akkori felsőoktatási helyettes államtitkár 



érve, hogy azért nem kaphatunk azonos jogokat a Magyar Rektori Konferenciával, mert hát 

ugye az mégiscsak más, abban benne van mindenki, az egy konferencia. Mi meg csak egy 

szövetség vagyunk, a Hallgatói Önkormányzatok Országos Központja. Mondtam, tegye meg a 

fene. Akkor mi is konferencia leszünk, és tényleg benne lett mindenki. Na így maradtunk. 

Szerintem rosszabbul hangzik, de ha kellett, mentünk előre. Szerintem nem volt történelem-

érzésünk, Gyuri, utólag lett, legyünk őszinték, Laci utólag lett. Akkor munkánk volt, akkor jól 

éreztük magunkat, akkor igen, társaink voltak, akik ma szanaszét vannak, vagy már nincsenek 

is köztünk. Erről szólt az az időszak, kinek-kinek az időszaka, nem a történelemről. Úgyhogy 

én azt gondolom, hogy ne tessenek attól most hirtelen pánikba esni, hogy még nincs meg az 

időszak. Még nincs meg, hogy mit fog mondani a kedves lila ruhás felkonfról 35 évvel 

később. Az majd jön. Az majd jön. Mi akkor, elnökök, picit nehezen, de megtanultuk azt, 

amit ma is meg kéne tanulni, hogy a rossz királynak nem a jó király az ellentettje, hanem a 

demokrácia. Azt tanultuk, hogy le kell ülni a másikkal, meg kell beszélni és valami ki fog 

jönni belőle. Nem biztos, hogy az, amit én szerettem volna, de valami működő rendszer lesz 

belőle. Működő rendszer lett belőle. 35 éve működő rendszer lett belőle. Azt hiszem, 

életemben talán harmadszor értek egyet a Lacival abban a beszédben, amit elmondott. 

Működő rendszer lett belőle attól, hogy beszéltünk, attól, hogy közösség volt, attól, hogy 

intellektus volt, és össze tudtuk rakni úgy, hogy aztán a végén valahogy mindenkinek 

stimmelt egy picit. Nem volt ebben semmi történelem. Viszont valóban rendkívül élvezetes 

volt, és mi sem szemlélteti ezt jobban, minthogy 35 év után hiúságunkat legyezgetve itt ülünk 

megint egy szép hosszú első sorban. Köszönöm szépen, hogy meghívtatok.  

Sövegjártó Virág: Köszönjük szépen. 1996 márciusában Miskolcon választották meg 

Skultéty Tamást a HÖKOSZ elnökének, és ezzel együtt visszaállították a tagságát azoknak, 

akik előzetesen a MEFOSZ-hoz csatlakoztak. Ugyancsak ezen a Közgyűlésen jelennek meg a 

nem állami felsőoktatási intézmények, akik elkezdték aktív tevékenységüket a szervezeti 

munkában. Ebben az időben változott meg a felvételi rendszer is. A hallgatók már több 

felsőoktatási intézménybe is beadhatták jelentkezésüket, nem csak egy helyre. 1996. július 3-

án az Országgyűlés elfogadta a szervezet törvényes nevesítését, valamint ekkortól rendelkezik 

arról jogszabály, hogy a HÖOK működésére költségvetésből kell biztosítani összeget. Szintén 

ebben az évben létrejön a HÖOK Kft, amely a jelenlegi Kft. elődje. Már ebben az időben 

elkezdődnek az egyeztetések a kreditrendszer bevezetéséről. Szeretném kérni kollégáimat, 

hogy segítsenek egy videó elindításában.  

(film)      



Sövegjártó Virág: Köszönöm. Kucsera Tamás Gergelyt 1999. november 13-án választották 

meg a HÖOK elnökévé. A kontextus kedvéért érdemes megemlíteni, hogy megválasztása 

előtt, 1998-ban a harmadik szabad választásokon kormányváltás történt. A FIDESZ-FKGP-

MDF alakított kormányt, ellenzékben pedig az MSZP, SZDSZ és a MIÉP került a 

Parlamentbe. Az 1998-99-i tanévben a tandíj bevezetésére került volna sor, azonban a Fidesz 

ígérete az volt, hogy ezt eltörlik, melyet be is tartottak. Az 1999. év elején elkezdődött az 

intézményrendszer átalakítása, az integrációs folyamat, amely a 2000-es felsőoktatási 

törvénnyel vált hivatalosan deklarálttá. A folyamat a Szegedi Tudományegyetemet, a 

Debreceni Egyetemet, a Pécsi Tudományegyetemet és akkor még Szent István Egyetemet, 

valamint az akkor még Nyugat-magyarországi Egyetemet érintette. 1999-ben kezdődtek el a 

tárgyalások a Bologna-rendszer kapcsán. Szintén ebben az évben jött létre a HÖOK a 

Hallgatókért Alapítvány. Almássy Kornél megválasztására 2000-ben novemberében került 

sor. Ő volt az első elnök, akit már két évre választottak meg. 2001 februárjában hatalmas vita 

alakult ki a Bursa Hungarica települési ösztöndíjrendszerről, mivel annak finanszírozását az 

amúgy is alacsony hallgatói normatíva terhére képzelte el a minisztérium. 2001 

szeptemberében bevezették a hallgatói hitelezés rendszerét, mely lehetőséggel már az első 

hónapban több ezren éltek, ami a diákhitel társadalmi elfogadottságát jelentette. 2002 

áprilisában újabb kormányváltásra került sor. Az MSZP - SZDSZ koalíciós kormány jött létre, 

ellenzékben pedig a Fidesz és az MDF került a Parlamentbe. Érdemes megjegyezni, hogy a 

mai napig ez a rendszerváltás utáni legmagasabb részvételi aránnyal történt országgyűlési 

választás. Az új kormányzat kapcsán a kollégiumi fejlesztési stratégiával nem értett egyet a 

HÖOK. A kormányzat PPP, vagyis Public Private Partnership konstrukcióban újította volna 

fel a felsőoktatási kollégiumokat, ami azt jelentette, hogy a kollégiumok tervezésébe, 

létrehozásába, fenntartásába, finanszírozásába és üzemeltetésbe komplex együttműködés 

keretében az állam bevonja a magánszektort. A HÖOK kezdettől fogva aggályait fogalmazta 

meg a tervezéssel kapcsolatban. Szeretném tisztelettel felkérni Almássy Kornélt, hogy ossza 

meg velünk visszaemlékezését a politikai váltógazdaság időszakáról.  

Almássy Kornél: Tisztelt elnök úr, tisztelt volt elnöktársaim, kedves kollégák, kedves 

barátaim! Hát, ezek után a videók után egy kicsit nehéz megszólalni, meg a 

visszaemlékezések után, mert meghatottan állok, hogy hogy sikerült ilyen jó fotót találni 

rólam. És az előző videó bejátszását fölismertem, az a Pázmány Péter Katolikus Egyetem ma 

már nem álló, mert már nincs is bölcsészkar Piliscsabán, egy régi szovjet laktanyai épületben 

került megrendezésre, és Kucsera Tamás barátomnak is több haja volt, Matifu barátom is 



soványabb volt, úgyhogy nagyon megható egy ilyen visszaemlékezés után megszólalni, és ezt 

nagyon szépen köszönöm nektek, hogy ezt lehetővé tettétek. Valóban azt a témát kaptam én 

itt, hogy a politikai váltógazdaság korában hogyan működött a HÖOK, amikor így előbb 

beszélgettünk itt az ülés előtt a Murai Lacinál rákérdeztem, hogy mit is jelent ez a politikai 

váltógazdaság, akkor hamar jött a válasz, hogy hát akkor még egymást váltották a különböző 

kormányok, amire az elmúlt tizennégy évben nincsen példa. És ez mindenképpen egy nagy 

kihívás volt akkori HÖOK-vezetőként megélni. Kucsera Tamás barátom, amikor átvettem a 

HÖOK vezetését, azt mondta, hogy figyelj, nyugodj meg, neked nyugodt éveid lesznek. 

Minden rendben van, tényleg a HÖOK már megszilárdult, erős képviselettel jelent meg a 

szenátusokban, ugye egyharmad, egynegyed, viszonylag biztos finanszírozási háttérrel. Na, 

most ebből a nyugodtságból az lett, hogy másfél hónap után tüntetés kezdett kialakulni a 

Bursa Hungarica ösztöndíj kapcsán, ami igencsak felidegesített mindenkit, mert valóban a 

nagyon-nagyon értéktelenné váló állami normatívából akarták ezt a támogatást a hallgatóknak 

odaadni. De valóban, ahogy Laci is, meg Ábel is elmondták, hogy le tudtunk ülni az 

asztalhoz, és lehetett megállapodást kötni, és nem az lett végül, amit mi szerettünk volna, de 

tudtunk egy olyan kompromisszumot kötni, amely mind a hallgatóknak, mind a hallgatói 

önkormányzatoknak, mind alapvetően a kormányzatnak is megfelelő volt. A diákhitel, én azt 

gondolom, hogy egy nagyon nagy eredménye a hallgatói mozgalomnak, hogy ezt elérte. Ha 

belegondolok, hogy 15 százalékos kamatszintről indultunk és végül emlékeink szerint 8-9% 

környékén került bevezetve a diákhitel, és most is 8 százalék a diákhitel, akkor elmondhatjuk, 

hogy milyen nagyot léptünk előre az elmúlt esztendők során. De ez ma már hozzátartozik a 

mi életünkhöz, és ebben az időszakban ilyen tárgyalásokban részt venni, ez nagyon-nagyon 

komoly feladat és felelősség volt. Mint ahogy a bolognai folyamatra is ma már egy történelmi 

tényként tekintünk vissza. És a bolognai folyamat gyakorlatilag teljesen átalakította a magyar 

felsőoktatást, kétszintű felsőoktatási képzési rendszer alakult ki, és valóban a PPP 

beruházások ellen fölszólaltunk. És azt kell, hogy mondjam, hogy nekünk, HÖÖK-osoknak 

igazunk lett, hiszen utána éveken át egyébként küzdött a magyar felsőoktatás azzal, hogy 

megszabaduljon ezektől a nem túl jó konstrukcióba született kollégiumi épületektől, meg 

egyéb felsőoktatási épületektől is. Mindezek mellett, amiket elmondtam és fölsoroltam, hogy 

milyen szakmai kihívásokkal küzdöttünk, és valóban volt egy kormányváltás, és volt egy 

olyan pont, amikor föl kellett szólalni, mert bizony a kampányban előjött a tandíj kérdése, és 

felelős HÖOK-vezetőként nem lehetett megengedni, hogy olyan szervezeteket támogassunk, 

vagy olyan szervezetek ellen ne emeljünk szót, amelyeket a tandíj, tandíjat akarták támogatni. 

Nyilván ezután nem tett jót a választásokon győztes párt szemében, tehát akadtak ilyen jellegű 



problémáink is, és később is akadtak ilyen jellegű problémák. De azt gondolom, hogy a 

HÖOK egy politikai térben mozog és mozgott és ezeket a konfliktusokat bizony föl kell tudni 

vállalni. No, de hogy én is mondjak néhány személyes élményt, azt gondolom, hogy életem 

legmeghatározóbb időszaka volt ez a két év, amelyet HÖOK-elnökként eltöltöttem, az előtte 

és az utána lévő időszakban is követtem a hallgatói önkormányzatok munkáját és azt 

gondolom, hogy nagyon sok mindennel foglalkoztam az elmúlt években. Voltak sikereim, 

kudarcaim, voltam politikában, voltam gazdasági cégvezető is, de az összes tudás, amit 

fölhalmoztam, az gyakorlatilag ebből a két évből fakad, és ezt a hallgatói önkormányzatnak 

köszönhetem. És nem utolsó sorban a gyermekem születése is részben a HÖOK-hoz köthető, 

hiszen egy HÖOK vezetőképzőről rohantunk el egyébként be a kórházba, hogy az első fiam 

születésénél ott legyek, és mai napig egyébként barátokként összejárunk. Büszke vagyok rá, 

hogy még mindig sikerül összehozni egy-egy határozatképes elnökségi ülést egy EFOTT-on, 

egy-egy esküvőn, és én azt gondolom, hogy ezek olyan értékek és élmények, amelyek 

pótolhatatlanok. Úgyhogy én is azt kívánom egyébként, amit Laci mondott, hogy tekintsetek 

úgy ezekre az évekre, hogy ezek a legszebb évek, és minden pillanatát fogjátok később 

hasznosítani. És nagyon remélem, hogy még az ötven, meg hetven, a százat már nem merem 

mondani, jubileumi Közgyűlésen is találkozunk. Köszönöm szépen, hogy meghallgattatok.  

Sövegjártó Virág: 2002 novemberében választották meg Barthel-Rúzsa Zsoltot a HÖOK 

élére. Elnöksége alatt, 2003 márciusában indult el az új felsőoktatási törvény előkészítése, 

amely 2005-ben lépett hatályba. 2004-ben került sor az Európai Unióhoz való csatlakozásra, 

mellyel kapcsolatban a szervezet felszólította egy sajtóközleményben a hallgatókat és az 

ifjúsági korosztályt, hogy vegyenek részt a népszavazáson. 2003-ban Magyar Bálint miniszter 

az utólagos tandíj bevezetésére tett javaslatot, amely ellen tiltakozott a HÖOK, 2004-ben 

pedig már az aláírásgyűjtés és a tüntetés is szóba került. 2004 februárjában a HÖOK 

Közgyűlése elfogadta a V4-es hallgatói megállapodást.  

Ekler Gergelyt 2004. november 7-én választották meg a HÖOK elnökének. 2005 májusában 

az Országgyűlés elfogadta az új felsőoktatási törvényt, azonban Mádl Ferenc akkori 

köztársasági elnök normakontrollra küldte az Alkotmánybírósághoz. Ugyanazon év 

októberében az Alkotmánybíróság nyilvánosságra hozta határozatát és számos ponton 

alkotmányellenesnek mondta ki az új felsőoktatási törvényt. A határozattal kapcsolatban 

Kucsera Tamás Gergely doktori disszertációjából kívánok most idézni. „Az Alkotmánybíróság 

határozatának indoklása kimondta, hogy a felsőoktatási autonómia hordozója, alanya a 

felsőoktatási intézmény, vagyis az oktatók, a tudományos kutatók és a hallgatók közössége. 



Ezért az oktatók, tudományos kutatók, hallgatók részvételét biztosítani kell az autonóm 

képviseleti szervekben és az autonómiából eredő önkormányzati jogosultságok 

gyakorlásában.” Ez alapján a HÖOK úgy vélte, hogy az irányító testületekben az 

intézmények hallgatóinak is helyet kell biztosítani. Az Országgyűlés ezek után elfogadta az 

Alkotmánybíróság módosításait, valamint a bolognai képzés helyzetének rendezését és azt, 

hogy a hallgatói önkormányzat egy főt delegálhat az egyetemek gazdasági tanácsába, ahol a 

HÖK-nek tanácskozási joga van. 2006 júliusában a HÖOK arról döntött, hogy ősszel 

demonstrációt tartanak a fejlesztési részhozzájárulás per ellen. Szeptember közepétől a vidéki 

városokban történtek fáklyás felvonulások, október 19-én pedig Budapesten lett volna, amit 

az őszödi beszéd kiszivárgása következtében lemondtak. Ebben az időben tűnt fel a HaHa 

Hallgatói Hálózat is. S nézzünk meg egy következő videót, kollégáim segítségét szeretném 

kérni. 

(film)     

Sövegjártó Virág: Miskolczi Norbertet 2006 szeptemberében választották meg a HÖOK 

elnökének. Ő volt az első elnök, akit újraválasztottak második ciklusra is, így majdnem négy 

évig volt a HÖOK elnöke. 2007 márciusában a HÖOK 12 pontban foglalta össze véleményét 

a tervezett felsőoktatási törvény módosítása kapcsán. A szervezet egyrészt nem támogatta a 

tandíj, más néven fejlesztési részhozzájárulás bevezetését, másrészt az intercity professzori 

munka miatt szükségesnek tartották az oktatók főállásainak számának szabályozását. Mivel 

azáltal, hogy egy oktató akár négy-öt helyen is tanított egyszerre, elérhetetlenné váltak a 

hallgatók számára. A 2007-es felsőoktatási törvény tartalmazza az általunk is sokat 

hivatkozott 51/2007-es kormányrendeletet a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól 

és az általuk fizetendő egyes térítésekről. 2007 őszén új lendületet kaptak a tandíj elleni 

tüntetések. A demonstrációkat követően Hiller István, akkori oktatási és kulturális miniszter 

ígéretet tett arra, hogy a legjobban teljesítő diákok, tehát a felső 15% tandíjmentességet 

kapnak. 2008 márciusában került sor népszavazásra a tandíj ügye kapcsán, melyre a HÖOK 

nagyobb volumenű kampánnyal készült. Három különböző plakát került közzétételre, 15 ezer 

példányban, és közel 50 ezer szórólap került kiosztásra. A népszavazáson 50,51 százalékos 

volt a részvétel, az igenek aránya pedig 82,22 százalék volt. Miskolczi Norbert ideje alatt 

alakult át az EFOTT rendszere is. Kialakult a menedzsment és már a HÖOK maga szervezte 

meg az EFOTT-ot.  

2010 májusában a Parlamentben Nagy Dávidot választották meg a HÖOK elnökének. 

Mandátuma 2011. január 1-vel indult el. A Közgyűlésen azonban Miskolczi Norbert 



bejelentette lemondási szándékát, ezért egy júniusban megtartott rendkívüli Közgyűlésen fél 

évre Körösparti Pétert választották meg elnöknek, aki ezt az időszakot arra használta fel, hogy 

a szervezetet szakmailag megerősítse, a belső szabályozóit koherenssé tegye, hogy a 

következő elnökség számára egy biztos alapokon nyugvó struktúrát adhasson át. 2010-ben a 

Fidesz-KDNP pártszövetség kétharmaddal került hatalomra. Nagy Dávid elnökségének 

legfontosabb momentuma pedig a 2011-ben hatályba lépő új felsőoktatási törvény, melynek 

keretei között a röghöz kötés intézménye és az állami ösztöndíjas férőhelyek radikális 

csökkentése kerültek bevezetésre. Ezek az intézkedések egy több éven át tartó felsőoktatási 

tiltakozási hullámot okoztak. 2011 októberében, majd 2012 decemberében két, több ezres 

tüntetést szervezett a HÖOK, emellett pedig több kisebb akcióra is sor került. A tárgyalásokon 

sikerült valamelyest tompítani a törvényben megjelenő hallgatókat és a hallgatói 

önkormányzatokat hátrányosan érintő passzusokat. És most nézzünk meg egy következő 

videót erről a korszakról.  

(film)      

Sövegjártó Virág: Nagy Dávid távozása után, 2013 októberében újból Körösparti Pétert 

választották meg a HÖOK elnökének. Ennek az időszaknak az egyik örömteli történése a 

diplomás GYED bevezetése volt, amelyet természetesen a HÖOK is támogatott. A hallgatói 

mozgalom életében először rendezett határon túli Közgyűlést a szervezet, mégpedig 

Felvidéken, a Selye János Egyetem falai között.  

Gulyás Tibor 2014 októberében lett megválasztva a HÖOK elnökének, majd 2016 őszén 

újraválasztották. Ebben a négy évben több olyan kormányzati döntés is született, ami a mai 

magyar felsőoktatás helyzetére döntő hatással volt. Ilyenek voltak többek között a 

modellváltás pilotjaiként a Corvinus Egyetem átalakítása, vagy a Palkovics László-féle 

Fokozatváltás a felsőoktatásban stratégiai dokumentum kiadása. A HÖOK, ezen a nagy 

jelentőségű folyamatokhoz kapcsolódva megalkotta saját, rövid-, közép- és hosszú távú 

célokat is megfogalmazó dokumentumát, a Jövőkép Programot. Gulyás Tibor elnöksége alatt 

készült el és indult el a mai napig élő külhoni program, és ebben az időszakban kaptak 

szavazati jogot a külhoni intézmények, és lett a Velencei-tó az EFOTT fesztivál állandó 

helyszíne. Szeretném tisztelettel felkérni Gulyás Tibort, hogy ossza meg velünk 

visszaemlékezését a felsőoktatás új víziójáról. 

Gulyás Tibor: Elnök úr, tisztelettel köszöntök mindenkit, külön megkülönböztetett 

tisztelettel köszöntöm a külhoni tagtársainkat, intézményi képviselőket és a megjelent 



elnökségi tagtársaimat, és aki még ebből a generációból van, a hallgatók ügyvédjét is. 

Önmagunk dicsérete annyira fontos, hogy nem bízhatjuk másra. És a héten találkoztam rektor 

úrral, mármint a Közszolgálati Egyetem rektorával, aki nem csak úgy nem jött el, hanem 

külön megemlítette, hogy nagy presztízsűnek tartja ezt a rendezvényt, és nagyon sajnálja, 

hogy nem tud eljönni, és fontos, hogy átadjam azt, hogy méltatta a hallgatói önkormányzat 

vezetését és a HÖOK-nak a vezetését egyaránt. A felidézett pillanatokban töményen 

megjelent a múltban átélt jó és szépség. És én ezért egy más irányból közelíteném meg a 

visszaemlékezésemet. Történetesen és röviden azzal, hogy azért legyünk őszinték, minden 

időszak nehéz, és nehézségekkel terhelt. Ez ugyanígy volt a mi időszakunkban is, és 

feltételezem, hogy a ti időszakotokban is, mivel keveset tudunk beszélgetni, ezért csak kortárs 

előadóművészeknek gondolataiból tudom kihámozni, hogy milyen piszok nehéz lehet a 

hallgatókkal való kapcsolattartás. BSW előadóművészt idézve "csak a sztorira jönnek, csak a 

sztorira jönnek". Feltételezem, hogy piszok nehéz munkátok lehet. De ami azonos, hogy közel 

ugyanazon problémahalmazt vizsgáljuk 1956 óta. Elnézést elnök úr, hogy kicsit visszább 

mentem. Illetve az is azonos, hogy a szervezetnek a nagy múltja, a 35 év, az azon alapul, hogy 

képesek vagyunk és képesek vagytok a megújulásra, ami szerintem a legeslegfontosabb. És 

akkor el is érkeztem a felsőoktatás új víziójához, ami úgyszintén egy megújuláson alapul. 

Történetesen, hogyha a felsőoktatás új víziójáról kellene beszélni, akkor ez már a napjaink, 

vagy a mindennapjaink része, hiszen egy hatalmas változás történt '18-ban, illetve azt 

követően '19-től kezdődően, hiszen a modellváltás részesévé vált az életünknek. 

Természetesen lehet ezt a modellváltást kritikusan tekinteni, és ez a helyes, hogyha kritikusak 

vagyunk az irányába. Ugyanakkor az megítélésem szerint megkérdőjelezhetetlen, hogy egy 

hatalmas kitörési lehetőséget jelent hazánk számára, hiszen a felelősségi szintek teljesen 

átrendeződtek a felsőoktatáson belül. És most már vége annak az időszaknak, hogy év végén 

megyünk, hogy elfogyott a pénz, el fog fogyni a pénz, a teljesítmény esetében azt 

mondhatjuk, hogy nem így sikerült, nem úgy sikerült. Hát persze bizonyára ezek 

természetesen a mindennapok részét jelentik, de mégiscsak egy teljesen más jövőképet 

feltételez ez a működési mód, mint ami mögöttünk van. Ez a lényeges dolog, hiszen 

ugyanazokat a problémákat járjuk újra és újra körül. Én természetesen büszke vagyok arra, 

hogy volt egy ösztöndíjreform, mert azóta ez már elinflálódott, tehát srácok, lehet menni újra 

tárgyalni, mert vagy nem tudom, lehet, hogy megemelték már azóta, fogalmam sincs. 

Fantasztikus érzés volt egy ilyen grandiózus dolgot elérni, de újra és újra foglalkozni kell 

ezekkel az ügyekkel. És valójában a nagy dolog az az, hogy mondjuk egy modellváltásról 

lehet beszélni. És akkor így kanyarodnék át oda, hogy ez a Jövőkép program nagyon jól 



sikerült, még indikátor alapon le volt vezetve, hogy milyen volt a teljesítettsége. 80%-os volt 

a teljesítettsége a programnak, és persze ez nagyon jó érzés erre visszagondolni. Ugyanakkor 

Palkovics László eléggé mozgalmasan vitte a felsőoktatás ügyeit. Mondjuk, ezt kb. úgy 

képzeljétek el, hogy mondjuk legalább negyedévente volt valamilyen már folyamatban lévő, 

vagy előkészítés alatt álló jogszabály, ami igen komoly figyelmet követelt a részünkről. Ezért 

egy dologra nem volt idő, Jövőkép programot tudtunk csinálni. Remélem értékelitek, vagy 

nem tudom, tudtátok használni. Viszont, amire nem volt időnk, hogy nagyot álmodjunk, 

merthogy egy 35 éves szervezet miért ne tehetné ezt meg? Tehát miért gondolkozzon kétéves 

ciklusban, meg négyéves ciklusban? Miért ne lehetne abban gondolkodni, hogy hol képzelem 

el a szervezetet 2040-ben vagy 2050-ben? És ha hiányérzetem van, akkor talán ez ez. Ez 

részemről se nem tanács, se nem kérés az itt jelenlévők irányába, csak egy megfontolásra 

érdemes felvetés, hogy ha már egy ilyen nagy múltú szervezet ilyen komoly eredményeket 

tud felmutatni magának, ahol jól láthatóan a befektetett munka meghozza a gyümölcsét, mert 

az itt jelenlévő Kis Dávid volt az, aki elkezdte kijárni azt, hogy V4, abból lett a V4+, akkor 

utána adtunk egy elnököt, kicsit így félrement, nem baj, de most eljöttünk oda, hogy akkor 

nekünk van elnökségi tagunk az európai szervezetben, és remélem, hogy az a 

megújulásképesség és potenciál, ami itt Magyarországon van, az valami jót tud vinni ebbe az 

európai közösségbe. Amikor mi voltunk, akkor is ugyanez volt. Ők beszéltek mindenféle 

hülyeségekről, mi pedig konkrét dolgokról, és nem volt véletlen, hogy a V4-ből egy akkora 

V4+ lett, amivel már nem nagyon tudtunk mit csinálni. Szóval, azt akarom mondani, hogy 

minden adottság megvan arra, hogy további nagy dolgokat érjetek, vagy érjünk el, mint 

HÖOK-család, és ehhez kívánok nektek sok sikert, és hogyha már kortárs előadóművészt 

fűztem a beszédembe, akkor azzal is zárnám. Marsalkó Dávidtól idéznék: "Let's go, let's go!" 

Sziasztok!  

Sövegjártó Virág: Köszönjük szépen! Murai László HÖOK elnökségének megválasztására 

2018 októberében került sor. Lackó elnöksége alatt került sor a tömeges modellváltásra, a 

nyelvvizsgamentesség bevezetésére, az értékes HÖOK 30-as interjúkötet kiadására, amiért 

Jancsó Andrásnak azóta is hálásak vagyunk. Az alapszabály módosítására a választmány 

megválasztásának módja és a régiós rendszer megszűnése kapcsán. 2020 februárjában 

sokéves munka és lobbi eredményeként a hallgatói normatíva megemelkedett 166.600 

forintra. Lackó regnálása során egy olyan krízissel szembesültünk össztársadalmi szinten, 

amelyet korábban életünk során még nem tapasztaltunk. A koronavírus-járvánnyal. A COVID 

a hallgatói mozgalom egyik legfőbb értékét, a közösségek szerepét helyezte háttérbe, melynek 



hatása azóta is kihívást jelent a szervezetünk számára. Szeretném tisztelettel felkérni Murai 

Lászlót, hogy ossza meg velünk visszaemlékezését a közösségeket érő kihívásokról. 

Murai László: Gyerekek, erős felvezetést kaptam. Köszönöm szépen. Teljes mély szeretettel, 

szívből jövő boldogsággal köszöntök mindenkit itt a Közgyűlésen. Én vagyok az utolsó 

speaker így ebbe a blokkba, ugye? Király. Két GT-hez kapcsolódó sztorival kezdenék. Az 

egyik a saját gólyatáborom, 2012. Zánka. Ha valaki azt mondja, hogy a közösséget ért 

kihívásokról kell nekem a HÖOK 35-ös ünnepi tiszteletbeli elnökeként a Közgyűlésen itt 

összefoglalót mondani, akkor szerintem az a Báli Berni, meg Garbai Ádi, akihez odamentem 

gólyaként, ők főszervezői voltak annak a gólyatábornak, hogy „Szevasztok! Itt akkor kivel 

lehet beszélgetni?”. Nekem ilyen őrszászlót kellett volna festeni, meg Gólya Himnuszt írni. 

Megkérdezték, hogy én ki vagyok. Mondtam, hogy Lackó vagyok, a töri szakos gólya, 

összenéztek, menjél vissza, keresd meg az őrsödet, és nyomjad tovább a gólyatábort. Akkor 

nem biztos, hogy hittem volna abban a pillanatban, hogy most itt fogok állni veletek. Másik 

pillanat, amit nem gondoltam volna, hogy Gulyás Tibor elnök társam BSW idézettel fogja 

indítani a beszédét. Ezt azért most nehéz tromfolni, így ebbe a retorikai karikába. Egy-másfél 

hete beszélgettünk Eszterhai elnök úrral erről a Közgyűlésről, ünnepi Közgyűlésről. Kérdezte, 

hogy ugye jössz? Mondom, persze, jövök. Tudod, hogy beszédet kell mondani? Hát, 

mondom, sejtettem. És tudod, hogy van témád? Mondom. És akkor így végigfutott, hogy 

miben kérdezhettek meg? Hát gondoltam, hogy ilyen vicces fagyirendelések a McDrive-ban 

hajnali négy után, így az elmúlt 35 évből téma lesz, de aztán elolvastam az e-mailt, és akkor a 

közösséget ért kihívásokat kaptam, és hát valóban, visszagondoltam arra a csodálatos négy 

évre, amit itt a szervezet élén tölthettem. Indult egy nyelvvizsga 2020-as anomáliával, benne 

volt a modellváltás, a modellváltás szubkategóriában egy SZFE-ügy, aztán kitört a Covid-

járvány, majd egy kisebb háború itt a szomszédban. Tehát azért voltak itt makrotrendek, amik 

befolyásolták az életünket, minden egyes alkalommal, amikor államtitkár úrnak a Facebook 

oldalán olvasom, hogy mennyire büszke, hogy milyen sokan jelentkeztek a felsőoktatásba, és 

milyen sok embert felvettek, akkor azért megdobban a szívem, hogy ehhez én is 

hozzájárulhattam, annak ellenére, hogy a nyelvvizsgaközpontok azóta szerintem az 

irodájukban egy ilyen céltáblát tettek a fejünkre. Ugye ez az egész nyelvvizsga sztori úgy 

indult, hogy hát igazából a magyar közigazgatásból meg felsőoktatási irányításból mindenki 

egyetértett velünk, hogy valószínűleg durva lett volna bemeneti követelménynek tenni a 

nyelvvizsgát, mert az látszódott, hogy 30-35 ezer kisdiák nem fog tudni bejutni a 

felsőoktatásba. És akkor nyilván jött a szokásos dichotómia HÖOK-on belül. Ugye két 



alapévünk, meg elvünk van a felsőoktatás mellett. Az egyik az értékes diploma, a másik pedig 

a hozzáférhető felsőoktatás. És akkor éreztük, hogy a nyelvi kompetenciák kellenek az értékes 

diplomához. A hozzáférhető felsőoktatás, meg hogyha 40 ezer ember, tehát mondjuk az 

egyharmad-egynegyed jelentkező nem jut be a felsőoktatásba, akkor ott probléma lesz. 

Úgyhogy végül sikerült ezt kijárni, és örülök, hogy ezekben a statisztikákban ez a 20-30 ezer 

fiatal meg tud jelenni évről évre. A modellváltás ügyében említettétek, hogy ez még Tibi ideje 

alatt indult el a Corvinus-szal. Akkor éreztük, hogy hát baromi jó ez a koncepció, mert ki van 

gondolva, meg egyébként víziószerűen tetszik. Ez egy pragmatikus dimenzióban a magyar 

felsőoktatást ismerve lehet, hogy lett benne döccenő, mondjuk ezekkel a hallgatói szenátusi 

arányokkal, úgyhogy abban a pillanatban, amikor láttuk, hogy azért a Corvinuson a tisztelt új 

tulajdonosi kör elkezdte recegtetni ezt a kérdéskört, akkor mi összeültünk a Kopeti, Jancsó 

Bandi, Báli Berni, Ritzl Andris, Budai Marci crew-val, és elkezdtünk egy koncepciót 

kidolgozni arra vonatkozóan, hogy ezt az egynegyedes,-egyharmados hallgatói arányt a 

szenátusban hogy tudjuk megtartani. Ez az ügy kicsit eszkalálódott az SZFE-n, a magyar 

társadalmi diszkusszió, vagy budapesti, belpesti értelmiségnek ugye a homlokterébe került, 

ahogy azt szokták mondani. És ezáltal ugye a 2020-as Közgyűlés alkalmával elfogadtunk egy 

olyan anyagot, amit volt szerencsém Borhy László MRK rektor úrral egészen a Karmelitáig 

vinni Semjén Zsolt miniszterelnök-helyettes úrhoz. Nagyon kedélyesen elbeszélgettünk, 

maszkban vagy maszk nélkül - már nem is emlékszem -, letettük a törvényjavaslatot, azt 

mondta, hogy hú, hát ez nagyon szép munka, MRK, HÖOK, közösen ezt meg fogjuk fontolni, 

megbeszélem a miniszterelnök úrral. Megbeszélte, jött a telefon, a Borhy már csak így 

parafrazeálva mesélte el nekem, hogy mit mondott a miniszterelnök-helyettes úr. A Viktornak 

nem tetszik, úgyhogy nem lett sajnos beépítve a törvénymódosító javaslat, amit összeraktunk. 

Ez egyébként egy nagy, személyes kudarcom, bár sok munka van benne, és úgy éreztem, 

hogy azért ez egy ilyen cornerstone a hallgatói demokrácia történetében Magyarországon, 

hogy ez a szenátusi arány fixen benne legyen a törvényi keretrendszerben ezt én nagyon 

bánom. Nem tudom, hogy lehetett volna jobban csinálni, mi megtettünk mindent. És hát a 

Covid idején is, emlékszem arra a pillanatra, amikor a HÖOK iroda dohányzójában álltam, és 

felhívott Báli Berni, ez 2020 februárjában volt. Kérdezte, hogy olvastam a híreket? Mondom, 

persze, minden nap olvasom a híreket. Van itt Észak-Olaszországban ez a sítábor, ahol már 

elhozták ezt a kínai vírust, és hogy nem lesz ebből para? Mondtam, hogy nem tudom, mit 

gondolsz, Mamma? Azt mondta, hogy erre fel kéne készülni. Egy hónapra rá bezárták a 

magyar felsőoktatást. Tehát az a Nostradamus kapszula, amit a Mamma izé napi szinten 

reggelizik, az egészen elképzelhetetlen. Annak ellenére, hogy figyelmeztetett arra, hogy a 



világjárványnak lesz hatása a HÖOK-nak az életére, ezt se tudtam jól menedzselni. 

Igyekeztünk kihozni belőle a maximumot, de hogyha a nagy közösségi krízisekről van szó, 

akkor ez eddig kettőből semmi, amit sikerült megoldani. És hát a harmadik a háborúnak a 

kérdésköre. Emlékszem, február 24-én indult meg ez a kis katonai hadművelet, amikor reggel, 

amikor olvastam a híreket, mondom Úristen, elég komoly ez a sztori, és nekem este pont a 

modellváltásról kellett beszélgetnem. Én moderáltam egy beszélgetést a jó öreg MCC-ben, 

Hernádi elnök-vezérigazgató úrral, Stumpf István elnök úrral és Böszörményi Nagy Gergővel. 

És hát, hogy is mondjam, ott is vegyes érzelmeim voltak azzal kapcsolatban, hogy hogy tud 

majd erre reflektálni a magyar felsőoktatás. Hál' Istennek azt itt is el tudom mondani, amit 

mindhárom esetben, mind a négy esetben igazából a HÖOK perspektívájából, hogy minden 

effortot beletettünk abba, hogy a magyar felsőoktatásnak, a magyar hallgatóknak vagy akár a 

külföldi hallgatóknak, az ukrán hallgatóknak a háborúval kapcsolatban jobb legyen, és 

nagyon-nagyon büszke is vagyok arra a munkára, amit akár a háború után a kollégákkal 

elvégeztünk. Zelenák Márk barátom állandóan azt mondja, hogy én folyton csak moralizálok, 

úgyhogy most jön ez a rész, így a lezáró részben szeretnék erre a toposzra ráerősíteni. 

Közösséget mindig koncentrikus körökben képzeltem el. Valószínűleg ezt az ilyen grafikai 

analitikus látásmódomat viszont Gulyás Tibitől örököltem. Őt láttam nagyon-nagyon sokat 

füzetekbe köröket rajzolni. Sose írt bele semmit, csak köröket rajzolt, meg négyzeteket, meg 

vonalakat húzott jobbra-balra. Kicsit kritikus volt, de ezt én átvettem. Amúgy nekem is van 

egy nagy fekete füzetem, abban is szoktam ilyen köröket meg négyzeteket rajzolni, és egész 

jó arányban megvalósulnak ám ezek a tervek, szóval kösz, Tibi, ez jó sztori. Visszatérve a 

közösségekre, én koncentrikus körökként képzelem el magunkat, és hál' Istennek, nekem 

baromi nagy szerencsém volt végig, nagyon-nagyon szerencsés voltam közösségi 

dimenzióban, mert egészen a bölcsészkari hallgatói képviseleti karrieremtől kezdve az 

országos érdekképviseleti szervig elképesztő jó emberekkel dolgoztam együtt. És mindig azt 

vettem észre, hogy bár változnak ezekben a körökben az emberkék, meg körülöttünk a 

tényezők, de az egy jó vezérelv tud lenni, hogyha a koncentrikus kör közepében, akiknek a 

legtöbb információjuk van, talán a legtöbbet dolgoznak és a legnagyobb a tét, ez legyen 

bármelyik hallgatói önkormányzatnak a vezérkara. Hogyha ez a csapat megpróbálja azt a 

bizalmat, szeretetet, szakmai lojalitást kiterjeszteni a szélesebb, periférikusabb körökre 

szervezeten belül, akkor alapvetően egy erős szervezetről beszélhetünk összességében, és én 

úgy látom, hogy a HÖOK is ezen logika mentén próbál meg egészen a kari szakos hallgatói 

érdekképviselőkig szólni struktúrán belül. Nagyon-nagyon sokszor elveszünk sajnos abban a - 

hogy is mondjam - témakörben, amit ugye hallgatói önkormányzatiságnak meg HÖK-özésnek 



nevezünk. Én minden egyes alkalommal megpróbáltam arra felhívni a figyelmet, hogy bár a 

szervezeti ügyek fontosak, a makroszintű felsőoktatási stratégiai kérdések a társadalom és az 

ország sorsát befolyásolni tudják. Egy hallgatói önkormányzati képviselőnek szerintem nem 

szabad kiesnie abból a szerepből, legyen akár szakos hallgatói érdekképviselő vagy HÖOK-

elnök, hogy minden egyes kérdésben, amikor jó és rossz, vagy jobb és rosszabb között kell 

dönteni, akkor a hallgatói érdekeket helyezzük prioritásba és nem feltétlenül a HÖK-ös, 

HÖOK-os szervezeti érdekeket. Mert bár ezek nagyon-nagyon sokszor szembemennek. 

Hogyha a HÖK-ből és a HÖOK-ból indulunk ki, akkor nagyon-nagyon sokszor politikai, 

technikai kérdésekről fogunk beszélni, amikor a hallgatói ügyekből indulunk ki, vagy a 

hallgató perspektívájából, akkor meg lelki ügyekről, érzelmi ügyekről fogunk beszélgetni. És 

talán a Tibi által említett BSW idézetet kontextusba úgy lehetne hozni, hogy ha van érzelem 

egyébként a hallgatói bázisban és közösségben, akkor az egyébként a HÖOK-nak az 

impaktján is látszani fog. Hogy lehet erős közösséget építeni az én kis személyes empirikus 

tapasztalatom alapján?  A közös munka az egyik legfontosabb dolog, fontos a bulizás, de 

mindig akkor épültünk, amikor a közös munka által sikerült eleget veszekedni és meggyőzni 

egymást dolgokról, és elsajátítani ezeket a gondolatokat sajátunknak. Ez a konstruktív, ilyen 

ego nélküli tapasztalatmegosztás, ahol nem szabad a másiknak a véleményét úgy venni, hogy 

az minket támad, hanem úgy kell venni, hogy a közösséget építi. Ilyen beszélgetésből kell 

minél több. És ami nekem főleg már igazából az első napjától kezdve a HÖOK-os 

karrieremnek nagy kérdés volt, hogy mi a mi igazi identitásunk? Én azt láttam, hogy 

közösségi szinten mind intézményi, hallgatói, önkormányzati szinten mind HÖOK-os szinten 

ez az útkeresés ez nagyon-nagyon erős volt, ezért ismételjük a mantráinkat, ezért próbálunk 

meg háromszavas jelszavakat kitalálni. Én azt szeretném nektek tanácsolni - hasonlóan 

Tibihez, aki hosszú távú stratégiai célokban gondolkodik, hogy ezt az identitást próbáljátok 

meg folyamatosan újratermelni, újraélni, identifikálni, és hogyha erre tudtok építkezni, és 

megállapodtok három-négy olyan alapértékben, amik ti vagytok, akkor egészen biztosan erős 

közösségeket tudtok építeni, annak ellenére is, hogy ha a körülmények nem mindig adottak 

ehhez. Elképesztően büszke vagyok Marciékra, rátok, elnökségre, választmányra, elnökökre 

egyaránt. Láttam a Jövőkép 2024-es doksit, egészen izmos lett, úgyhogy nagyon-nagyon 

gratulálok ehhez a munkához. Eddig csak Tibire voltam egy kicsit irigy a Jövőképe miatt, 

most már a Marcira is, úgyhogy itt a kettő között ezt az identitásválságot majd feloldom 

valahogy. Ugye volt a HÖOK 30-as ünnepi Közgyűlés, ahol mi 30 pontban szerettünk volna 

felsőoktatási akciókat, reformokat, HÖOK-os programokat bevezetni. Annak a sikerrátája 

talán nem volt 80%-os, mint a Tibiéknek. Talán tizenhat vagy tizennyolc pacekmód 



megvalósult programról volt szó. Hat olyan, amire hogyha jó perspektívából nézzük, akkor 

elvégeztük, ha szigorúbbak vagyunk, akkor kevésbé. És tán 4-5 olyan volt, amit sajnos nem 

tudtunk megvalósítani, de én úgy érzem, hogy ez a 2024-es Jövőkép doksi, ez jó pályán tartja, 

meg jó pályára fogja állítani a HÖOK-ot, úgyhogy még egyszer szeretnék gratulálni ehhez a 

melóhoz. És hát nekem szívügyem mindig, hogy a HÖOK-on kívül egyébként - kicsit 

karakterből kiesve - az EFOTT fesztiválról is beszéljek, mert a HÖOK-os csapatnak szerintem 

az egyik legédesebb és legnehezebb feladata az EFOTT fesztivál és ott is az identitás és a 

program és a technika megtalálása, megkeresése. Sok sikert kívánok az Óbudai Egyetemnek, 

akik idén az EFOTT-nak a házigazdái lesznek. Én voltam ELTE-s EFOTT-házigazda és ez 

baromi nagy élmény a hallgatói önkormányzat számára. Szóval ezt használjátok ki. És hát itt 

szeretném megismételni azt a talán közép-hosszú távú víziót, amit még talán mi, ki tudja, 

hogy ki, de elhangzott, és szerintem nagyon-nagyon fontos, hogy az EFOTT fesztivállal 

kapcsolatban ugye az a cél, hogy egyszer eljussunk arra a pontra, mondjuk 2030-ra, hogy 

minden egyes egyetemista, aki belép a magyar felsőoktatásba, az legalább egyszer vegyen 

részt az EFOTT-on, lehetőleg gólya évében, mert akkor valószínűleg látni fogja, hogy ez egy 

jó sztori, és maradni fog velünk végig. Szóval ebben a szellemben dolgozzatok majd, mert 

megéri. Az az igazság, hogy azt látom az EFOTT szervezőin, programján, koncepcióján, hogy 

ebbe az irányba haladtok, úgyhogy ehhez is szeretnék itt gratulálni. Záró gondolat, nem 

tudom, hogy hol tartok az 5-7 perces monológomban. Azt szeretném nektek mondani, hogy 

igazából én azzal a premisszával indultam el HÖOK-elnöknek, hogy szeretném azt a pályát 

befutni, amire hogyha visszatekintek 5-10 év múlva, akkor kevés lesz az ilyen csalódás 

élmény, vagy az a regret, ami így valóban ilyen keserű. Nem mondom, hogy nincs, nincs 

hiányérzetem a saját négyéves kis ciklusomba, de hát azért hogyha visszatekintünk, akkor 

tényleg remélem majd 5-10-20 éves perspektívából majd büszkék tudunk lenni erre a kis 

teljesítményre, mint ahogy az elődeim is büszkék a teljesítményükre. Én még nem tartok itt, 

de majd remélhetőleg ez is eljön egyszer. És annyit szeretnék javasolni, hogy mindenki abban 

a szellemben végezze a hallgatói képviseleti munkáját, hogy 5-10-30 év múlva büszkék 

legyünk arra közösen, hogy milyen társadalmat építettünk, mert ezek vagyunk, ezt nyomjuk. 

Köszönöm szépen a figyelmet.  

Sövegjártó Virág: Ezennel szeretném hálásan megköszönni elnökeink visszaemlékezéseit, 

értékes gondolatait. Önöknek, nektek pedig a megtisztelő figyelmet. Visszaadom a szót 

Közgyűlést levezető elnök úrnak. 



Fábri György : Köszönöm szépen. Megköszönve szintén a kollégáknak a visszaemlékezését 

és a kitartó figyelmet, most egy 20 perces szünet következik. 20 perces szünet következik, és 

ezután folytatjuk a Közgyűlést. 20 perces lesz a szünet. 

(szünet) 

Fábri György : Kedves kollégák, a húsz perc kreatív értelmezése után hadd kérjem meg a 

Felügyelő Bizottságot egy mandátumvizsgálatra. Hol tartunk?  

Nagy Péter: Akkor, ahogy elhangzott, megejtenénk a mandátumellenőrzést. Tegyünk már 

egy próbát, hogy határozatképesek vagyunk-e? Kérlek, emeljétek a magasba a 

mandátumotokat és megszámoljuk. Még 8 mandátumot keresünk legalább, úgyhogy addig 

nem javaslom, hogy továbbmenjünk. 

Fábri György : Akkor minden belépőnél megkérdezzük, hogy mennyi mandátumot hozott 

magával.  A most érkezettek egy mandátumhoz, felmutatnának és akkor már reményeink 

lehetnek. Megállapíthatjuk? 

Nagy Péter: Megállapítható, hogy határozatképes, köszönöm. 

Fábri György  Nagyszerű! Akkor megállapítjuk a mandátumvizsgálat alapján, hogy 

határozatképességét megtartotta a Közgyűlés. Remélhetőleg mindenki kiheverte, amit ki 

kellett és felfrissült, amiben fel kellett. A harmadik napirendi pontunkra térünk át, és felkérem 

elnök urat a már többször is emlegetett Jövőkép 24 dokumentum ismertetésére. Parancsoljon.  

Eszterhai Marcell: Köszönöm szépen. Egy léptetőre lenne szükségem, a PPT-re, és akkor 

minden jó, oké. Nagyon sok szeretettel köszöntelek titeket így a szünet után és én ígérem, 

hogy nagyon-nagyon hosszú nem leszek tekintettel arra, hogy mindenki – gondolom - éhes, és 

már nagyon a délutánra gondol. Mi történt az elmúlt hónapokban? Folytattuk azt a munkát, 

amit a vezetőképzőn is már többször beszéltünk. És a mostani elnöki szekció során elemeztük 

azt a tíz felsőoktatási témát, amit úgy értelmeztünk, hogy a hallgatók számára a legnagyobb 

kihívást jelenti. És ahogy láthatjátok, a kiküldött anyagban összegyűjtöttünk összesen 41 

pontot, ami nyilván hattal több, mint a 35 év, de nem szerettük volna ezért csökkenteni az 

összegyűjtött témák számát, illetve nem akartuk a fontosakat kivenni. Ugye két választmányi 

ülés keretében volt lehetőség arra, hogy beszélgessünk erről a témáról, és a beérkezett 

véleményeket vagy beépítettük, vagy pedig majd a munka során fogjuk hasznosítani, 

használni. Négy pillanatot emeltünk ki ebben a PPT-ben, ami egy hallgató életét érinti a saját 

életpályája során, amit az egyetemen eltölt. És nyilván ez a felvételi, az egyetemkezdés, az 



egyetemi évek és a diplomaszerzés. Tehát a PPT-ben nem konkrétan ezt a 41 témát fogom 

bemutatni, hanem azt fogom nektek megmutatni, hogy hogyan látjuk ezt megvalósulni, a négy 

életszakaszhoz hogyan kapcsolódnak a mi pontjaink, mert úgy gondoljuk, hogy jobb esetben 

egy hallgató ezzel a négy hallgatói állapottal kell, hogy találkozzon. És ebbe a struktúrába 

illesztettük be a Jövőkép 24 egyes pontjait, és összesen öt téma, vagy hat téma volt, ami egy 

ilyen központi szervezőelv a programdokumentum során. Nyilván az egyik kérdés az oktatás, 

emellett a megélhetés, lakhatás, karrier, szolgáltatások és képviselet, hogy önmagunkra is 

reflektáljunk. A felvételi az a pont, ahol talán az egyik legfontosabb elem egy felvételiző 

számára az az, hogy átlátható legyen a diákok, illetve a szülők számára is, hogy egyáltalán 

mibe fognak belecsöppenni. Átlássák, hogy milyen képzések közül tudnak választani, és ezek 

miben térnek el egymástól? Ugyan sokat beszélünk a szakokról és azok tartalmáról, szerintem 

sok esetben nem értelmezhető egy egyetemen kívüli szereplőnek az ebben rejlő különbségek. 

Szeretnénk azt is, hogy átlássák, hogy az adott egyetem adott szakát elvégezve milyen 

elhelyezkedési lehetőségük lesz, a jelenleg DPR-nek hívott rendszerből milyen adatok jönnek 

ki, mi vár rá majd 3-5 év múlva. Azt is látjuk, hogy nyilván egy olyan gyorsan változó 

világban, amiben mi élünk, ez a 3-5 év sok esetben képzéseket teljesen átformál, és hogy 

átlássanak minden számukra fontos információt a felvételi döntés meghozatalához. Ennek 

megoldását pedig egy olyan rangsorban látjuk, amely a fiatalok és a szülők döntését nagyban 

segítik, és olyan témákat érintenek, amik egy fiatalt érintenek, például, hogy milyen lakhatási 

lehetősége lesz, milyen ösztöndíjakban tud részesülni, milyen szórakozási programok állnak 

majd rendelkezésre, hogyan tud bekapcsolódni a közösséghez, és ebben látunk egy 

lehetőséget. Az egyetem kezdéskor a legfontosabb, hogy minden hallgató össze tudja 

szervezni az új életét, bevételeit, lakhatásának kiadásait. És hát azt is látjuk, ahogy itt már az 

előttem szóló beszédekben többször elhangzott, hogy ennek fontos eleme az ösztöndíj, meg az 

intézményi ösztöndíjak, amelyek az ösztönző funkciójukat nagyon sok esetben nem tudják 

betölteni, leginkább azért, mert túlzottan alacsony ezeknek a mértéke. Innen is köszönjük, 

hogy a kollégiumi kutatáshoz szolgáltattatok adatokat, illetve közreműködtetek abban, hogy 

ezt a kutatást le tudjuk futtatni. 2017-ben született meg a kollégiumi kutatás, ami egy nagyon 

fontos hivatkozási pontja volt a HÖOK-nak, mindig is, amikor kollégiumi témákról, vagy 

kollégiumi témáról kellett beszélnünk, és ezt nem szeretnénk abbahagyni. Az adatokat 

elkezdtük feldolgozni, még végleges kiértékelés nem született, de nagyon úgy tűnik, hogy 

jelentősen nőtt a túljelentkezés 2017 óta. Nyilván ennek kettő lába van, az egyik az 

albérletáraknak a nagyon nagymértékű növekedése, a második pedig az, hogy a külföldi 

hallgatók száma növekszik a magyar felsőoktatásban, ami nyilván bizonyos szempontból jó és 



szerencsés, a másik része az, hogy a külföldi hallgatóknak nagyon sok esetben kell szállást 

biztosítani az intézménynek, vagy konkrét fizikai szállást, vagy pedig valamilyen ösztöndíjjal 

kell ezt pótolnia. Így kiemelten fontosnak tartjuk azt, hogy új kapacitások jöjjenek létre. Ugye 

Budapest esetében ez 2017-ben egy 12 ezres szám volt. Mi javasoljuk azt, hogy ez újra 

kerüljön napirendre. Továbbá azt is fontosnak tartjuk, hogy egy mesterképzésre való 

továbbtanulás esetén is elérhetőek maradjanak a szolgáltatások a hallgatók számára. Ezalatt 

mit értünk? Nyilván sok hallgatónak problémát jelent az egyik jogviszonyának megszűnése és 

az új jogviszonyának a létrejötte közötti időszak. Ez egy nagyon régi javaslat, és szeretnénk, 

hogy ezt tovább vigyük. Ezt követően az egyetemi évek alatt négy részre osztottuk a hallgatói 

létet. Az egyik az oktatás, a másik az oktatáson kívül, akár szakmai, akár hobbi szintű 

időtöltés. A nagybetűs élet alatt az alapszükségletet célzó pontjainkat gyűjtöttük össze, az 

egyetemi működési ponthoz pedig az intézményi bürokráciát, érdekképviselethez csatlakozó 

és kapcsolódó pontokat. Ezek ugye mind megjelennek a Jövőkép 24-ben. Az oktatás kapcsán 

kiemelt szempontunk a folyamatos minőségfejlesztés. Ugye két formában szoktunk 

hivatkozni az érdekképviseletre, vagy érdekképviseletként, vagy pedig minőségbiztosításként 

és minőségfejlesztésként. Azt látjuk, hogy ez a tevékenység egy kiemelt terület, ezért is 

hoztuk létre a HÖOK-on belül is a minőségbiztosítási csapatot, ami hamarosan munkához fog 

látni. Ezt célozza az oktatói munka hallgatói visszajelzésének fejlesztése, a képzések 

folyamatos javításának céljából, hogy hasznosítható tudást adjanak át az oktatók. Az oktatás 

módszertani képzésének nagy szükségét látjuk. Az idegennyelvi képzések beépítése akadozik, 

a számonkérések átvizsgálása pedig mindenképpen szükséges. Az egyetemi működésre 

vonatkozóan a hallgatói visszajelzéseknek nincsen feltétlenül kidolgozott rendszere, ezt is fel 

kell állítani. A tanuláson kívüli időtöltés kapcsán fontosnak tartjuk, hogy minél több szakmai 

és nem szakmai elfoglaltságot tudjanak az egyetem keretein belül végezni a hallgatók, így azt 

is fontosnak tartom hangsúlyozni, hogy sok esetben ennek az egyetem melletti munkavégzés 

az egyik akadálya. Szeretnénk azt, hogy az egyetemen is legyen munkalehetősége a 

hallgatónak, támogassa az egyetem az egyetemi mobilitási programokban való részvételt. Itt 

is, hogyha őszintén magunkba nézünk, akkor nem feltétlenül ezeket a tendenciákat látjuk. 

Legyenek menő és hasznos, szabadon választható tárgyak, és hogy a szakmai gyakorlatok 

betöltsék a gyakorlati funkciójukat. Nyilván nem lehet itt elmenni az időtöltésnél a 

sportkultúra területéről, aminek az egyik szintén akadályozó tényezője a megélhetéshez 

kapcsolódik hozzá. Fontos, hogy minden hallgató méltó körülmények között tudja eltölteni 

azt az időt, amit ő a felsőoktatásban szándékozik megtenni vagy eltölteni. Fontosnak tartjuk, 

hogy az ösztöndíjakat gyakorlatilag, hogyha az inflációt, illetve az elmúlt 2-3 évnek a 



növekedéseit figyeljük, gyakorlatilag kétszeresére kellene emelni ahhoz, hogy egy '18-as 

szintet újra elérjük. A lelki tanácsadás kérdése évek óta napirenden van, és évek óta beszélünk 

róla, azt látjuk, hogy az intézmények nem tudják kellő mértékben, kellő módon betölteni ezt a 

funkciót. Nyilván ez egy összetett kérdés, viszont hogyha az elmúlt évek kutatásait nézzük, 

amiről már mi is sokszor beszélgettünk, akkor mint érdekképviseleti szerv emellett nem 

mehetünk el. Az egyetem ezen felüli működésének pedig biztosítani kell a stabilitást a 

hallgatók számára. És itt nyilván az egyetemi működés alatt értem azt, hogy egy Neptun 

működése ne befolyásolja a hallgató végzését, ne befolyásolja, hogy hogyan, milyen 

formában tud jelentkezni az óráira, vizsgáira. Az ügyvitel digitalizációja egy kiemelt terület, 

amivel foglalkoznunk kell, és hogy a hallgatók bevonásra kerüljenek az egyetemi 

döntéshozatalba. Ugye pontok közé emeltük a hallgatók szenátusi arányának fixálását. Itt 

azért az látható, hogy az egyházi intézmények esetében ezzel mindenhol probléma van, vagy 

szinte mindenhol probléma van, a modellváltott intézmények esetében pedig nincs arra 

garancia, hogy az alapító okirat ne változzon. És a végzés esetén két pontot emeltünk ki. Fél 

éve jött ki egy kutatás, ami azt mutatta, hogy a hamarosan az egyetemre érkező Alfa 

generáció több mint 70%-a vállalkozóként képzeli el az életét. Nyilván ezt nem úgy kell 

értelmezni, hogy mindenkiből vállalkozó lesz, viszont az egyetemnek biztosítania kell azt, 

hogy segítsen megtalálni a megfelelő utat a hallgatók számára, ami nyilván lehet a 

munkaerőpiac, ami nyilván lehet a kutatói életpálya, vagy bizonyos esetekben a vállalkozás. 

Az ezzel kapcsolatos törekvéseinket amúgy a HÖOK-on belül is elindítottuk. Végezetül pedig 

szeretném arra is felhívni a figyelmet, hogy nyilván a Phd-hallgatók ösztöndíja és az oktatók, 

kutatók fizetésének alacsony szintje is egy olyan akadályt görget a fiatalok elé, ami így nem 

teszi önmagában vonzóvá a tudományos életnek a folytatását, vagy rendkívül sok 

kompromisszummal jár, így ilyen programok vagy ilyen elemek is bekerültek a Jövőkép 24-

be. Természetesen az ezzel kapcsolatos munkánk az majd a DOSZ-szal közösen fog 

megvalósulni, szeretnénk őket bevonni ebbe a munkába. Illetve az egész anyagnak a további 

életéről is szeretnék pár szót mondani. Ugye minden elnökségi tag valamilyen formában be 

fog kapcsolódni a Jövőkép program megvalósításába, és gyakorlatilag van benne 

törvénymódosításra vonatkozó javaslat, van olyan, ami intézményi lobbin alapuló javaslat. 

Van olyan, ami adatbekérésen alapuló tevékenység, kutatásokat és elemzéseket is szeretnénk 

készíteni a ti segítségetekkel, mert úgy gondoljuk, hogy ezt a munkát leghatékonyabban úgy 

lehet elvégezni, hogyha a hallgatói önkormányzatok különböző munkacsoportokba, a 

vezetőképző szekciókba el tudják mondani a konkrét javaslatukat arra, hogy egy-egy 

kérdésben hogyan menjünk tovább. Ugye ezért is épül fel úgy a kiküldött dokumentum, hogy 



megvizsgáltuk azt, hogy mi a hallgatók realitása egy-egy témában, hogyan érzik ők magukat 

abban a szituációban, hogyan viszonyulnak ezekhez a kérdésekhez. Ezután felállítottunk egy 

HÖOK-os értékfoglalást, hogy mi mit gondolunk erről a témához, majd egy javaslatot 

fogalmaztunk meg, és ehhez kapcsoltuk a HÖOK-ot és a HÖK-öket hozzá, hogy kinek milyen 

feladata és felelőssége van az anyag megvalósításában, hogy ne csak egy anyagot készítsünk, 

hanem induljon el ezzel kapcsolatban érdekképviseleti tevékenység. Én nagyjából ennyiben 

szeretném összefoglalni az anyagot. Köszönöm szépen a figyelmet. Természetesen, ha van 

kérdés, javaslat vagy hozzászólás, akkor állok rendelkezésre. 

Fábri György : Köszönöm szépen elnök úr! Itt a lehetőség hozzászólásra, kérdésre, javaslat 

megfogalmazása. Parancsoljanak! Parancsoljatok!  

Fábri György : Amíg gondolkodnak rajta, csak egy fél megjegyzés, oktatói munka hallgatói 

véleményezése kapcsán, és akkor már a történetről volt szó. Az egész hallgatói 

önkormányzati mozgalom onnan indult, hogy 1986-ban megpróbáltuk az oktatói munka 

hallgatói véleményezését elindítani az ELTE Bölcsészkarán, és levezettük azt a 

gondolatmenetet, hogy ennek akkor lehet értelme, hogyha van mellette egy erő, amely 

kikényszeríti az eredmények felhasználását. Mi lehet ez az erő? A hallgatóknak a fellépése. 

Mi kell ehhez? Hallgatói önkormányzat kell ehhez. Tehát ez mélyen beivódik a hallgatói 

önkormányzati mozgalomba. Én magam, amikor egyetemvezető voltam pár évtizedre rá, kissé 

szomorkásan tapasztaltam, hogy még mindig nem sikerült a 100%-ot elérni a részvételben. De 

biztos azóta ez megváltozott és más egyetemen máshogy van természetesen. Ha nincs kérdés, 

hozzászólás, javaslat, akkor egy szavazásra lesz itt szükség. Kérem, hogy a mandátumok 

felmutatásával szavazzanak, szavazzatok. Aki egyetért és elfogadja ezt a Jövőképet, az a 

mandátum felmutatásával fejezze ezt ki. Egy szavazatszámlálást kérünk akkor a kollégáktól. 

Nagy Péter: 237 mandátum van jelen, tehát tízzel kevesebb. Úgyhogy a Közgyűlés 

támogatta.  

Fábri György : Megállapíthatjuk, hogy a támogatást megkapta. Gratulálunk a munkához, és 

hát, sok erőt a megvalósításhoz természetesen.  

Eszterhai Marcell: Köszönjük szépen, és nyilván itt, amit szeretném, hogy tisztán lássatok és 

értsétek, hogy ezt veletek együtt szeretnénk megvalósítani, szükség van a ti erőforrásaitokra 

és szellemi kapacitásaitokra. Köszönöm szépen. 



Fábri György : Köszönjük. Akkor ez alapján rátérünk a 4. napirendi pontra, a HÖK 

képviselői kutatás eredményeire, és Sövegjártó Virágot felkérem, hogy ismertesse a kutatás 

eredményeit, parancsoljon. 

Sövegjártó Virág: Köszönöm szépen, elnök úr! Tisztelt ünnepi Közgyűlés! Nagy örömömre 

szolgál, hogy bemutathatom a HÖK képviselői kutatás eredményeit, hiszen ez az első 

alkalom, hogy a HÖOK ilyen jellegű kutatásba vágta a fejszéjét. A hallgatói képviseletről 

hallgatói képviselőként írni úgy gondoljuk, hogy merész, de szükséges vállalás. Ha 

önmagunkat kutatjuk, az egyben egy folyamatos önvizsgálattal is jár. Ne legyünk elfogultak, a 

megismert eredményeket ne a saját tapasztalatainkkal magyarázzuk, sőt inkább tegyünk egy 

lépést hátra és gondoljuk át, hogy miről árulkodhatnak bázisunk, a hallgatói képviselőknek a 

megítélései és megélései. Ez az önvizsgálat szükséges. Az ifjúságkutatások és az 

egyetemistákra fókuszáló kutatások mellett fontosnak tartjuk megismerni a hallgatói 

képviselőket annak érdekében, hogy még tisztább képet kaphassunk saját közösségünkről. 

Habár rendszeresen találkozunk egymással és igyekszünk minél több párbeszéd és ügy által 

megismerni egymást, meglátásokat cserélni és mindezek által egymást fejleszteni és erősíteni, 

vannak tényezők, amik nem nyilvánulnak meg ennyire látható módon. A kutatás egy 

kvantitatív, valamint egy kvalitatív lábbal rendelkezik, egy önkitöltős online kérdőívvel, 

valamint fókuszcsoportos interjúkkal hajtottuk végre kutatásunkat.  

Először szeretnék beszélni a hallgatói képviselők munkavállalási szokásairól, motivációikról. 

Az, hogy egy hallgató az egyetemi tanulmányai mellett munkát vállal, ma már inkább egy 

természetes dolog, mintsem rendkívüli. Az, hogy ez jó, előnyös, vagy sem, ez nem képezte a 

kutatásunknak a tárgyát, azonban fontosnak tartjuk azt, hogy ez az ügy az élő párbeszéd része 

maradjon. Az egyik hipotézisünk, miszerint a HÖK-ös képviselők többsége dolgozik, a 

kérdőíves kutatásunk által bebizonyosodott. A válaszadók több mint fele arról számolt be, 

hogy a hallgatói önkormányzatban való munkavégzése mellett rendelkezik valamilyen jellegű 

munkahellyel. A munkavégzés mögött számos motiváció állhat, még akkor is, hogyha a 

legtöbben muszájból, a létfenntartás okán dolgoznak. Vannak, akik szocioökonómiai 

helyzetükből kifolyólag megtehetnék, hogy még nem vállalnak munkát, mégis nekikezdenek 

a munkavállalói létnek. Négy olyan tényezőt soroltunk fel a kutatás során a válaszadóknak, 

amely általában egy-egy munkavállalási indok szokott lenni és arra kértük a kitöltőket, hogy 

állítsák sorrendbe a rájuk leginkább jellemzőtől a rájuk legkevésbé jellemző motivációig. A 

válaszadók körében toronymagasan a legrelevánsabb motiváció az önellátás és az anyagi 

függetlenség. Ezt követi a karrierépítés és a szakmai gyakorlat. A harmadik és negyedik 



helyre a kapcsolatok építését helyezték legnagyobb arányban. Kijelenthetjük, hogy a 

munkavállalás anyagi oldala motiválja leginkább a hallgatói képviselőket. Kíváncsiak voltunk 

arra, hogy milyen tényezők előzhetik meg a HÖK-höz való csatlakozást, melyek motivációs 

hatással is lehettek a hallgatókra. Előzetes feltételezéseink között különböző közösségi jellegű 

programok, események voltak. Ezek közül a szakmai vonalat erősíti a DÖK-ben való 

részvétel, képviseleti munka ellátása és a nagyobb ifjúsági egyeztető fórumok munkájában 

való részvétel. Az integráció lazább, szociálisabb formái között valószínűsítjük, hogy 

leginkább a gólyatáborban, gólyahéten való részvétel, valamint az utánpótlás programok 

tarthatók számon. A diákönkormányzatisággal kapcsolatban megfogalmazódott hipotézisünk, 

miszerint a HÖK-ösök jelentős része részt vett a DÖK-ben középiskolás korában, 

bebizonyosodott. Mivel a válaszadói hallgatók, képviselők nagy részben részt vettek a 

diákönkormányzatának a munkájában. Ez azt jelenti, hogy számukra az önkormányzatiság, a 

különböző jellegű egyeztetések, legyen akár diák-diák vagy tanár-diák között nem ismeretlen 

feladatok. A válaszadók túlnyomó többsége részt vett gólyatáborban vagy gólyahéten gólya 

korában. Valószínűleg azon hallgatóknál, akiknél a gólyatábor volt az indíték ahhoz, hogy 

csatlakozzanak a hallgatói önkormányzathoz, számukra vagy nagyon jó élmény volt az 

esemény, és úgy érezték, hogy a közösség, a család részévé szeretnének és tudnának válni, 

vagy kifejezetten nem érezték jól magukat, és a regresszív, hallgatói élettől való 

visszavonulás helyett pont, hogy a javító, jobbító szándék hívta őket arra, hogy 

csatlakozzanak a szervezethez. A hallgatói képviselői munka sok esetben együtt jár azzal, 

hogy felelős módon akarva és van, hogy akaratlanul vezetői pozícióba helyezi a hallgatókat. 

Ezáltal nem csak az általuk végzett munkáért és annak minőségéért, hanem másokért és a 

szervezetért is felelősséget vállalnak. Fiatalon ilyen horderejű tapasztalatot szerezni egyszerre 

előny és kihívás.  

Megkérdeztük a válaszadó hallgatói képviselőket, hogy mennyire motiválja, vagy ha már 

jelenleg is vezetői pozícióban vannak, akkor mennyire motiválta őket az, hogy a hallgatói 

önkormányzaton belül vezetői pozíciót töltsenek be. Elmondható, hogy a válaszadók több 

mint felét inkább motiválta a ranglétra tetejének elérése. Tizedüket egyáltalán nem motiválja 

ez a tényező. Azok körében, akiket teljes mértékben vagy inkább motivált az, hogy a hallgatói 

önkormányzatban vezetői pozíciót töltsenek be, leginkább a személyiségüket, képességüket 

látják magyarázatként rá. Ezt követi az érdekképviselet, másoknak való segítségnyújtás 

aspektusa, tizedüket pedig a kíváncsiság és képességeik kipróbálása hajtja. Akik 2020 előtt 

csatlakoztak, nagyobb valószínűséggel közösségi és társadalmi szerepvállaláshoz kapcsolódó 



indokkal magyarázták azt, hogy miért voltak motiváltak vezetői pozíció betöltésében azokhoz 

képest, akik a járvány után csatlakoztak a képviseleti munkához. A készségek átadásához és 

szerzéséhez fűződő motivációk csak a 2020 és azután csatlakozók körében jelentek meg és 

szintén az ő esetükben nagyobb arányban vannak olyanok, akik anyagi juttatás és jövőbeli 

karrierlehetőség miatt szeretnének vezetői pozícióba kerülni. A személyes jellegű motiváció 

tekintetében nem látni eltérést a két csoport között. Kérdőívünk során rákérdeztünk arra, hogy 

mi motiválta a válaszadókat arra, hogy jelentkezzenek a hallgatói önkormányzatba. A 

válaszadók többsége a segítségnyújtás és az érdekképviselet miatt jelentkezett, harmada pedig 

egy közösség, társaság részévé szeretett volna válni.  

Megkérdeztük a válaszadóktól azt is, hogy mire asszociálnak, mi az első szó, ami eszükbe jut 

a HÖK-ös szerepvállalásukról. A válaszadók csaknem ötöde a felelősséget és az ezzel járó 

precizitást, pontosságra való törekvést említette. Ezt követi egyfajta altruista hozzáállás a 

hallgatóknak való segítségnyújtás és a problémamegoldásban való részvétel. A hallgatói 

önkormányzatban való szerepvállalás egyik előnye a kapcsolati tőkénknek a kiterjedése és a 

közösségi lét, amely a válaszadók számára is relevanciával bír. Tizedük először az 

érdekképviseleti munkára asszociál, ezt követi a családiasság, barátok és az összetartás. Most 

hasznos tapasztalatokról és készségekről fogok beszélni, és az elemezhetőség és az 

átláthatóság kedvéért a kódolt válaszokat, mivel ez egy nyitott kérdés volt, Chat GPT 

segítségével kettéosztottuk. Egyrészt a személyes jellegű tulajdonságokra és képességekre, 

másrészt a munkahelyhez, karrierhez köthető szakmai készségekre. A fókuszcsoportos 

beszélgetések segítették megértésünket abban, hogy konkrétan mit jelenthetnek az egyes 

válaszkategóriák. A kommunikációs készség kapcsán leginkább a tárgyalástechnikát, érvelést, 

levelezést említették. Érzékelhető, hogy a kommunikációs készség megfelelő elsajátítása 

összefüggésben állhat a magabiztossággal és az önbizalommal. Szó esett még a 

multitaskingolás képességéről, teherbírás és koncentrálóképesség növekedéséről, kitartásról, 

figyelemről, pontosságról, felelősségvállalásról, valamint különböző platformok kezelésének 

képessége is felmerült. Felmerült két kívánság is, egyrészt a megítélés és a felelősségérzet.  

A fókuszcsoportos interjúk során megkérdeztük a résztvevőket, hogy mi az, amit 

megváltoztatnának a HÖK-özés kapcsán. Megkértük őket, hogy ne gondoljanak 

szervezetfejlesztési vagy politikai, gazdasági kontextusban rejlő akadályokra, olyan választ 

adjanak, ami szerintük jó lenne, ha változna vagy másképpen lenne. A válaszok alapján két 

biztos irányt tudunk meghatározni. Az egyik, a hallgatói vagy össztársadalom felé irányul, a 

másik pedig a hallgatói képviselők felé. Kifelé a hallgatói önkormányzatiság negatív 



társadalmi, hallgatói megítélése az, amit, ha lehetne, megváltoztatnának. Kutatásunk fókuszát 

eredetileg nem képezte az, hogy a hallgatói önkormányzatnak milyen a megítélése a többségi 

társadalom és a hallgatók szempontjából, azonban szembetűnő volt az, hogy mindegyik 

fókuszcsoportos beszélgetés több részén is említésre került ez a válaszadók részéről. Még úgy 

is, hogy nem fogalmaztunk meg olyan kérdést, amely a nem HÖK-ösök véleményéről szólt 

volna. A válaszadók általánosságban olyan tapasztalatról számoltak be, miszerint a HÖK-nek 

össztársadalmi szinten létezik egy negatív megítélése, amely úgy vélik, jó lenne, ha 

módosulna, azonban nehéz megváltoztatni ezt a megalkotott vélekedést. A másik tényező, 

amely inkább egy befelé szóló kívánság, a hallgatói képviselők attitűdjével kapcsolatos 

kritika, miszerint a képviselők vegyék komolyabban a munkájukat, melyhez szükséges lenne 

az, hogy nagyobb felelősségérzettel végezzék azt.  

Milyen a jó vezető? Erre is kitértünk a kutatásunk során. Viszont a könnyebb elemezhetőség 

érdekében a kérdésre adott válaszokat ugyancsak a Chat GPT segítségével kategorizáltuk, így 

négy kategóriát kaptunk annak kapcsán, hogy milyen jellegű tulajdonságot találnak fontosnak 

a válaszadók egy vezető esetében. Érdemes különválasztani a munkához, vezetéshez 

kapcsolódó tulajdonságokat, valamint a személyhez kötődő emberi értékeket és 

tulajdonságokat. Ezeken felül a kommunikációs és társas készségeket is érdemes, ha a 

taxonómia elkülönülő csoportját képezik. A felelősségérzet és a felelős viselkedéshez 

kapcsolódóan több hívószót fogalmaztak meg a válaszadók, így úgy éreztük, hogy habár mind 

a munkához kötődve, mind az egyén személyes beállítódásaként is meghatározhatóak 

lehetnének, a különbség mégis érzékelhető közöttük. Az, hogy a válaszadók ennyi 

aspektusból közelítették meg a felelősség kérdését, megerősíti azt, hogy külön tárgykörként, 

kategóriaként kezeljük.  

Összegzésként mindez csupán csak egy ízelítő volt a kutatásból, melynek kapcsán szeretném 

megköszönni ezúton is a hozzájárulásotokat, a kérdőívre érkezett kitöltéseket, valamint a 

fókuszcsoportokon való részvételt. Ez a képviselők proaktivitása nélkül nem sikerült volna. A 

kutatásból készült tanulmány remélhetőleg hamarosan közzétételre kerül, amelyben további 

ismereteket, diagramokat láthattok. A prezentációmból kimaradt, de az írásban szó esik még a 

szociodemográfiai háttérről, célkitűzésekről, értékekkel kapcsolatos vélekedésekről, valamint 

a vélt vagy valós HÖK-ös identitásról is. Köszönöm, hogy meghallgattatok, és maradjon élő a 

diskurzus.  

Fábri György : Köszönjük szépen ezt az érdekfeszítő anyagot. Van-e Virághoz valakinek 

kérdése a kutatás kapcsán? Amennyiben nincs, hát a kiküldés után gondolom még bőven lesz 



mód erről beszélgetni. Köszönöm szépen, akkor a negyedik napirendi pontot lezárom. Ugye 

erről nem kell szavaznunk, az ötödik napirendi pont pedig az egyebek napirendi pont. Van-e 

valamilyen egyéb felvetése, hozzászólása, kérdése, gondolata, reflexiója, önkifejezni valója 

bárkinek? Lehetséges, hogy az ebédnek. Magának van. Parancsoljon! Jöjjön bátran!  

Radácsi Kristóf: Bizonyára biztos voltak azok, akik bíztak abban, hogy nem érek vissza a 

BME-nek az ünnepi szenátus üléséről, és akkor így nem lesz egyebek köröm, mert így állandó 

egyebek kör felelősként szeretnék én is egy pár szót hozzáfűzni. Nem kell nagy levegőt venni, 

rövid leszek. Tisztelt elnök urak! Tisztelt Közgyűlés! Most az ünnepi szenátuson, mint 

mondtam, több beszéd is elhangzott. Én egy idézetet emelnék ki. Krausz Ferenc, ugye a 

mostani Nobel-díjasunk tartott beszédet, miután átvette kitüntetését az egyetemen. És volt egy 

érdekes mondata, és ezt szeretném összekötni a mai Közgyűléssel egy picit, így is meghúzva 

a párhuzamot a kettő ünnepi esemény vagy ülés között. Ő azt mondta, ugye doktori 

diplomákat is adott át ma az egyetem. Azt mondta a beszédében és arra hívta fel az újdonsült 

doktoroknak a figyelmét, hogy igyekezzenek majd az oktatói munkájuk során, illetve a 

kutatói munkájuk során is úgy tevékenykedni, hogy ne egy Wikipédiát csináljanak a fejükből, 

hanem próbálják, illetve igyekezzenek úgy használni azt, hogy az alkotásnak mindig teret 

adjanak, és a gondolkozásnak mindig teret adjanak. Én itt a párhuzamot úgy húznám meg 

magunk között talán, hogy mi se csináljunk Wikipédiát a fejünkből. Az utánpótlásnál nagyon 

figyeljünk arra, hogy az újaknak a fejéből ne juttatási szabályzatot, vizsgaszabályzatot 

készítsünk, hanem törekedjünk mindig arra, és engem egyébként most ez a mai Közgyűlés így 

a végére, hogy be tudtam csatlakozni, abban erősített meg hogy ebben is jó irányba megyünk 

a Jövőkép előterjesztéssel. Amit szeretnénk megköszönni Marcinak, illetve az elnökségnek, 

hogy ebbe is aktívan egyébként bevontak bennünket, és mondhatom, hogy a saját 

előterjesztésünk, mindenkinek az előterjesztése. Köszönöm szépen.  

Fábri György : Köszönjük szépen. További hozzászólás? Kérdés? Felvetés? Amennyiben 

nincs, akkor az egyebek napirendi pontot is lezárom. Ugye erről sem kell szavaznunk, és 

felkérem Rybár Petra Rékát, hogy mint házigazda, ismertesse a további lépéseinket. 

Rybár Petra Réka: Köszönöm szépen! Talán most már ez a rész lesz a legkevésbé ünnepi 

hangvételű és inkább operatív jellegű információkat szeretnék mondani nektek. Bár inkább 

felvezetném azzal, hogyha már ilyen sok emléket idéztünk fel és ilyen sok emlékről volt szó, 

bár nem is feltétlen emlékszünk pontosan úgy, ahogy történt, hanem sokkal szebben ezekre a 

dolgokra. És hát az is fontos, hogy a mai Közgyűlésről is egy emléket örökítsünk meg 

magunkban, úgyhogy a következőkben szeretnék majd mindenkit megkérni, hogy közösen 



vonuljunk le az intézmény elé egy közös fotót készíteni, hogy ez is megöröklődjön és 

megmaradjon itt nekünk. Úgyhogy arra kérnék meg mindenkit, hogy a mögöttetek lévő ajtón 

majd fáradjunk le az intézmény elé és ott lenne egy közös fotózás. Ezt követően 14 óra 30-tól 

nyílik meg az ebédnek a lehetősége az oktatási központunknak az éttermében. Itt az NKE 

hallgatói képviselők fognak segíteni, mind az odajutásban, hogyha nem ismeritek a campust, 

mind pedig ott, hogy pontosan merre kell mennetek. Egyébként ebédre négy óráig van 

lehetőség, úgyhogy, ha valaki kicsit később szeretne menni, azt is meg tudja tenni. Négy óra 

után egy fakultatív programmal készültünk nektek. Ez a kriminalisztika laborunknak a 

látogatása. Úgyhogy, ha valakit ez érdekelne akkor ott 4 órakor az ebédet követően az oktatási 

központunk étterme mellett találkozzunk kint és onnan fogunk együtt átsétálni az 

érdeklődőkkel ebbe a laborba megtekinteni ezt. 18 óráig a Ludovika Fesztiválnak egyébként 

még vannak programjai itt a parkban és a campuson, úgyhogy, ha valaki érdeklődik ennek a 

területén, akkor látogassátok meg kérlek a fesztivált, jó programok vannak, ez egy családi 

napi program, egy kicsit kötetlenebb. És ezt követően egy kisebb szünet lenne, hogy mindenki 

tudjon szusszanni, és 19.30-tól Ludovika Arénában kezdődne meg a díszvacsora, egészen 22 

óráig, és ezt követően pedig egy közös zenés-táncos örök emlékmulatságra invitálnánk 

mindenkit, ameddig tart az este. Köszönöm szépen. 

Fábri György : Köszönjük. Köszönjük szépen, és elnök úr még egy szót. 

Eszterhai Marcell: Én mindannyiótoknak köszönöm, hogy eljöttetek, és itt voltatok velünk, 

hogy a visszaemlékezésnél remélem, hogy hallottatok olyan dolgokat, ami a mindennapokban 

majd tud inspirálni, és kívánok magunknak sok sikert, hogy a Jövőképet tudjuk vinni, és 

tényleg ne egy programdokumentum álljon meg. Az NKE Hallgatói Önkormányzatának, 

Petráéknak köszönöm szépen a szervezést és a rólunk való gondoskodást, és mára 

mindenkinek jó szórakozást kívánok! Tanár úr, neked pedig köszönöm, hogy levezetted ezt a 

Közgyűlést. Mindenkinek további szép napot! És a jelenlétit a Felügyelő Bizottságnál 

tudjátok aláírni.  

Fábri György : Köszönjük szépen. Akkor mindezek után annyi dolgom maradt, hogy 

lezárjam a Közgyűlést, és személyesen hadd köszönjem meg, hogy ebben közreműködhettem. 

Jól keretezi ez az ember életét az évtizedek alatt. Köszönöm szépen és további jó munkát! 

Isten áldjon mindenkit!  
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