
 

 

 

A HÖOK javaslatai a magyar felsőoktatási intézmények európai egyetemi 

szövetségekben való részvételi gyakorlataihoz 

 

 
Az Európai Bizottság felsőoktatási stratégiájában kiemelt szerepet kapnak az európai 

egyetemi szövetségek, és az Európai Felsőoktatási Térség jövőjében is jelentős funkciót 

szánnak az ilyen partnerségeknek. Azonban a szövetségek 2019-es létrehozása óta ezek 

sokkal inkább kutatási együttműködések, mintsem azok az “egyetemközi kampuszok” és 

országokon átívelő oktatási programokat biztosító összefogások, ami az alapításkor 

megfogalmazott vízióban szerepelt. Magyarországon jelenleg nyolc felsőoktatási intézmény 

tagja egy-egy egyetemi szövetségnek, amelyek változatos megközelítésekkel folytatják a 

közös munkát. Az érintett hallgatói önkormányzatokkal való egyeztetések és az európai 

trendek feltérképezése után négy, a hallgatókat közvetlenül érintő problémakört 

azonosítottunk, ezek a hallgatói képviselet rendszere, a hallgatói képviselők döntéshozatali 

folyamatokban való részvétele, a közös oktatási tartalmak és azok minőségbiztosítása, 

valamint a szövetségekhez köthető mobilitási lehetőségek. Az alábbiakban részletezzük az 

ezekkel kapcsolatos javaslatainkat, amelyek hozzájárulnának ahhoz, hogy az európai 

egyetemi szövetségek működése a lehető leginkább hallgatóközpontú legyen. 

 

1. Hallgatói képviselet 

 

Jelenleg a nyolc magyar intézmény közül három olyan van, ahol demokratikusan 

megválasztott hallgatói képviselet foglalkozik az egyetemi szövetséggel kapcsolatos 

ügyekkel, az összes többi intézmény esetében az egyetemek közvetlenül, választás nélkül 

nevezik ki a képviselőket. Ez a gyakorlat érdekképviseleti szempontból kifejezetten aggályos, 

továbbá az EUNIQ projekt keretében végzett felmérés eredményei azt mutatják, hogy a 

választott hallgatói képviselők általánosságban véve elkötelezettebben végzik a munkájukat, 

és bár a kijelölt képviselők sokszor motiváltak, de kevesebb közvetlen kapcsolatuk van a 

hallgatókkal. Ennek az áthidalására két módszert tartunk alkalmasnak: vagy a már alapvetően 

demokratikusan megválasztott hallgatói önkormányzatok delegáljanak képviselőket, vagy az 

intézmények bonyolítsanak le közvetlen hallgatói képviselői választást - ebben a hallgatói 

önkormányzat választási rendszere könnyen alkalmazható. Ugyancsak probléma a szövetségi 

szintű hallgatói képviselet esetében, hogy évente egy-két alkalommal tudnak csak találkozni, 

ezáltal az érdekképviseleti folyamatok sokszor kevésbé gördülékenyek. 

Javaslatok: 

● Minden intézményben demokratikusan megválasztott hallgatói képviselők 

foglalkozzanak az egyetemi szövetség hallgatókat érintő ügyeivel 

● A hallgatói képviselőknek legyen beszámolási kötelezettsége az őket megválasztók 

felé (a HÖK döntéshozó szerve, vagy közvetlenül a hallgatók) 

● Kiegészítő források biztosítása a hallgatói képviseleteknek, hogy gyakrabban tudjanak 

személyesen találkozni 

 

 



 

2. Döntéshozatali folyamatok 

 

Az európai egyetemi szövetségek különböző döntéshozó szervekkel rendelkeznek, 

amelyekben nem minden esetben vesznek részt teljes joggal a hallgatói képviselők. A magyar 

részvétellel működő szövetségek közül mindössze egy olyan van, ahol a hallgatói 

képviselőknek szavazati joga is van, ebben az esetben is csak egy szavazattal rendelkeznek, 

minden más konzorcium legfeljebb véleményezési jogot biztosít a hallgatóknak. Ezzel 

szemben minden európai egyetemen alapvetés, hogy a hallgatói képviselőket bevonják a helyi 

döntéshozatalban, ezért a meglátásunk szerint az egyetemi szövetségek folyamataiban 

ugyanezt az elvet szükséges alkalmazni. 

 

Javaslatok: 

● A magyar tagintézmények szintjén a hallgatói képviselet minden hallgatókat érintő 

ügyben rendelkezzen szavazati joggal, ez egyezzen meg a szenátusok esetén előírt 20-

25%-os aránnyal 

● Konzorciumi szinten minden tagintézmény hallgatói képviselete rendelkezzen 

legalább egy szavazati joggal a hallgatókat közvetlenül érintő ügyekben 

● Minden hallgatókat közvetetten érintő ügyben kapjanak véleményezési jogot a 

hallgatói képviselők, ehhez minden szükséges információ álljon a rendelkezésükre 

 

 

3. Közös oktatási tartalmak minőségbiztosítása 

 

A legtöbb magyar felsőoktatási intézményben folyamatosan egyre több hallgató vesz részt az 

európai egyetemi szövetségen belüli közös kurzusokon, workshopokon és közös képzésekben. 

Azonban ezen tartalmak minőségbiztosítására még nincsen kialakult rendszer, sem kurzusok, 

sem képzések szintjén. Európában a két fő megközelítés ezzel kapcsolatban a bizalmi alapon 

való együttműködés és a konzorcium szintű minőségbiztosítási folyamat. Utóbbira jó példa az 

EUNIQ projekt, amely során négy egyetemi szövetségben már le is futtatták a közös 

minőségbiztosítási eljárást, amely során az átfogó kritériumrendszer vezérfonalát a modern 

európai egyetemekkel szemben támasztott elvárások köré építették fel. Az ez alapján 

meghatározott referenciapontok között helyet kaptak olyan szempontok is, mint a hallgatók 

minőségbiztosítási folyamatokba való bevonása, illetve a hallgatói vélemények fejlesztésekbe 

való beépítése. A közös képzések minőségbiztosításánál ezt hatékonyabb módszernek tartjuk, 

mivel a közösen működtetett képzés nem minden aspektusára enged rálátást az intézmények 

saját belső minőségbiztosítása. Kurzusok szintjén általános tendencia Magyarországon, hogy 

az oktatói munka hallgatói véleményezésében csak akkor jelennek meg a közös kurzusok, ha 

azokhoz a magyar intézményben foglalkoztatott oktató is van hozzárendelve. Fontosnak 

tartjuk azonban, hogy valamennyi közös oktatási tartalmat közvetlenül lehessen 

véleményezni. 

 

Javaslatok: 

 

● Lehetőség biztosítása a közös kurzusok hallgatói véleményezésére akkor is, ha azt 

nem Magyarországon foglalkoztatott oktató tartotta 

● Az EUNIQ projekthez, vagy ahhoz hasonló konzorciumi szintű minőségbiztosítási 

folyamatokhoz való csatlakozás 



 

● Közvetlen visszajelzési lehetőség biztosítása a nem teljes féléven át tartó oktatási 

tartalmakkal kapcsolatban (pl.: workshopok, konferenciák, webinárium-sorozatok, 

stb.) - jó szívvel ajánljuk a YUFE (Young Universities for the Future of Europe) 

szövetség gyakorlatát 

 

 

4. Mobilitási lehetőségek 

 

Az európai egyetemek kezdeményezés elindításakor megfogalmazott célok között szerepelt, 

hogy az együttműködő intézmények egyfajta közös campus-élményt biztosítsanak a 

hallgatóknak, azonban a legtöbb esetben a hallgatók személyes jelenlétben szervezett 

workshopokon és konferenciákon való részvételét ritkán támogatják az intézmények. Annak 

ellenére továbbá, hogy legtöbbször szoros partnerség áll fenn az egyes konzorciumok 

tagintézményei között, pillanatnyilag egy kivétellel a többi magyar részvétellel működő 

szövetségben nincsenek olyan ösztönzők, amelyek támogatják, hogy a hallgatók a 

partnerintézményben vegyenek részt mobilitásban.  

 

Javaslatok: 

 

● Utazási- és szállásköltségek támogatása azon hallgatók számára, akik személyes 

jelenléttel szervezett aktivitásban vesznek részt az egyetemi szövetség valamely 

tagintézményében 

● Kiegészítő támogatás biztosítása az egyetemi szövetség tagintézményében folytatott 

mobilitáshoz 

● A UNITE! (University Network for Innovation, Technology and Engineering) 

szövetség jó gyakorlatának meghonosítása, amelyben az intézmények támogatják a 

hallgatói képviselőket abban, hogy közösségépítő programokat szervezzenek 

konzorciumi szinten 

 


