KEPZESEK




FELSOOKTATASI STRATEGIAALKOTAS

A szekcid leirdasa:

A felséoktatds dinamikus vdaltozdsa dllandd kihivasok elé dllitja szervezetunket,
a tagintézmeényi hallgatéi onkormdnyzatokat. A felséoktatdasi stratégiaalkotds
szekciobanarrahivlaktiteket,hogy gondolkozzunkegyUttazelmult évekbentapasztalt
valtozdsokon. Vizsgdljuk meg, hogy milyen lehetéseégeink vannak arra vonatkozoan,
hogy konstruktiv, az dgazatot fejleszté es tadmogatd javaslatokat fogalmazzunk
meg. A HOOK érdekérvényesité lehetéségeit akkor tudjuk teljesen kiakndzni, ha az

eldkeészitd és az alkotd munkdba minél jobban bevonjuk a tagintézmeényeket.

Ennek az elékeészitd munkdnak az egyik kiemelt dllomdsdara szeretném meghivni
az EHOK elndkéket, hogyl kdzdsen megvitassuk a felsdoktatds és a hallgatdi
onkormadnyzatok jelenlegi helyzetét. Feltérképezzik az orszdgos témakat, amelyek a
hallgatokat leginkdbb foglalkoztatjak, tovabbd meghatdrozzuk a HOOK felséoktatdsi

strategigjat.

A szekcid tovdbbi célja, hogy 6sszedllitsunk egy modellvdltdas follow up-ot, kiemelt
fokuszban a hallgatokat érinté valtozasokkal, a szervezeti hatdsokkal és az

esetlegesen kialakult vagy kialakulni ladtszo konfliktusokkal.

A résztvevok egyutt dolgoznak majd a megolddsi javaslatok kidolgozdsdn és azok
bemutatdsdn, melynek kdszonhetépen olyan kozds stratégidt hozunk létre, amely
segit a felséoktatdsi problemdk kezeléseben és a hallgatok érdekeinek hatékonyabb

képviseletében.

A szekciéba kiilon jelentkezni nem lehet, abba a tagok meghivasos alapon keriilnek!



SZERVEZETIRANYITASI KESZSEGEK

A szekcid leirdasa:

A kepzées keretében a szervezetirdnyitds alapelemeivel fogunk foglalkozni. Az
elsé blokk az elméleti alapozdsrdl szol. Célja, hogy minden résztvevé felismerje a
személyes vezetdi és a szervezetének tipusat, ezzel fejlesztve az egyéni és szervezeti
onismeretet. A mdsodik blokk szorosan erre épulve a szervezeti identitas témakorét
fogja vizsgdilni, hiszen egy sikeres szervezet a bemutatdsra kerulé identitasképzd
elemeken (mint példdul a megfelelé szervezeti onkép) alapszik. Az elsé nap tehat

kifejezetten a szervezetiranyitds hatterével és alapjaival fog foglalkozni.

A mdadsodik napon a szervezetirdnyitast a PDCA, azaz Plan-Do-Check-Act
mindsegiranyitdsi ciklus oldaldardl fogjuk megkozeliteni. Az elsé blokk a tervezésre,
tehat stratégiaepitésre és priorizdldsra fogja helyezni a hangsulyt, ahol minél tobb
eszkozt szeretnénk a resztvevék kezebe adni annak erdekeben, hogy vezetékent
rendszerben tudjdk kezelni a dolgokat, és ne csak egy évvel, hanem kettével, sét,
Ottel is elére gondolkozzanak. A mdasodik blokk az ertekelés kerdesevel foglalkozik,

hiszen ez a masik fé feladata egy vezetének.

A képzes végére a résztvevok felteszik majd maguknak azokat a szervezetuk alapjait
erinté kérdeéseket, amelyekre lehet, hogy eddig nem is gondoltak. A célunk az, hogy
a résztvevok szervezetuket érintd perspektivdja hosszabbodjon és mélyuljon, hiszen
a legtobben egyszer vagyunk csak hallgatéi vezetdk, és ha kbzben nem fejlédink,

utélag mar nehéz lesz jobban csindini a dolgokat.

Ajanlott résztvevoi kor:  kari  szintd  vezetdk, vezetdi poziciokra pdlyazok,

folyamatiranyitassal foglalkozé hallgatoi kepviseldk.



TUDOMANYOS ES SZAKMAI KOZOSSEGEK:
SZOVETSEGBEN A TUDOMANNYAL

A szekcid leirdasa:

Kutatni, tudomdnyos munkaval foglalkozni mend dolog, ebben remelhetéleg sokan
egyet is ertlnk. Amellett, hogy szellemi kihivasok elé dllit minket, hozzdjdrulhatunk
a vildg megismeréeseéhez és az emberiseg fejlédesehez. A hallgatéi erdekkepviselet
szempontjabol egy kllonleges helyzetrdl beszélhetlnk, mivel amellett, hogy
tdmogathatja mds bizottsdgok munkdjdt, jelenléte azértisrelevans, mert azegyetemi
kozeg generdlja jovénk kutatodit, tudomanyos szerepléit. A szakmai érdekérvényesités

szempontjabol pedig fontos a szakmai szovetsegek jelenléte, ereje.

A szekcio reészvetelt ajdnljuk a tudomadny és a szakmai szovetségek irdnt a
érdeklédnek. Nyugi, nem baj, ha ezek még kevésbé ismert fogalmak szadmodra, mivel
a két nap alatt az eléaddsok és a beszélgetések segitségével betekintést nyerhettek
a magyar tudomadnyos ,0koszisztemdba’, illetve megtudhatjatok, hogy ez milyen
maodon kapcsolodik a hallgatéi 6nkormanyzatisdghoz. Megismerkedhettek a szakmai
szovetségek koncepcidjdval és az interaktiv témafeldolgozdsok sordn kideritjuk,
hogyan lehet egy tudomadnyterlletet népszerusiteni. Beszélgetni fogunk az OTDK-
rol, szakkollégiumokrol, valamint arrol, hogy miert olyan fontos foglalkozni a kepzesi

és kimeneti kovetelmények modositasaval.
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TANULMANYI| ERDEKKEPVISELET ES A
MINOSEGBIZTOSITAS ESZKOZEI

A szekcid leirdasa:

A Tanulmdnyi érdekképviselet és a mindseégbiztositds eszkdzei egy olyan
szekcio, ahol szeretnénk bemutatni nektek hdanyfélekeppen tudtok egy mindéségi
és élhet6 felsdoktatasért tenni a tanulmanyi dgyeken keresztil. Célunk, hogy a
lehetd legjobban felkészitslnk Benneteket a leggyakrabban felmerudld tanulmanyi
érdekképviseleti kihivasokra és a mindségbiztositdsi rendszerekben, eszkézokben

rejlé lehetéségekre.

Ti, mint hallgatdi képviseldk hol implicit médon, hol expliciten, de egészen
biztos, hogy munkdatok sordn taldlkoztok a mindseégirdnyitds, mindsegbiztositds
kérdéskorével. Ez a téma elékerllhet egy egyéni tanulmdnyi probléma megolddsa
sordn, egy kari vagy egyetemi bizottsdgban, de akdr az Uj szakok inditasakor és a

képzések akkreditacidjanak felllvizsgdlatakor is.

Idén tavasszal szeretnénk bepillantdst engedni a MAB-ban rejlé hallgatdi
képviseleti lehetéségekbe, valamint bemutatndnk, hogy ezen folyamatokban
hol taldlhatjatok meg a sajat szerepeteket akar most, akdr a jovében. Emellett
egy rendszerszintd dttekintest kindlunk, ahol megismerkedhettek a szdamunkra
legfontosabb ESG standardokkal, ugyanakkor szét fogunk ejteni azon intézmeényi
temakrol is, melyek aktudlisak, és/vagy priorizdlanddak. Aktiv és remeényeink
szerint gyumolcs6z6 kozos gondolkoddsra eés beszélgetesre invitdlunk benneteket a
mindennapi tanulmdnyi érdekképviselet nehézségeirdl és lehetéségeirdl valamint a

kozos metszetekrdl, egyuttmuUkodésekrol.
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RENDEZVENYES

A szekcid leirdasa:

A tavaszi vezetéképzd rendezvényes szekciojat ez alkalommal is Ugy alakitottuk ki,
hogy a regi motoros, valamint a rendezvenyes terulet irdnt meg csak erdekl6dd

képvisel6k szamara egyardant fejlédési lehetéséget nydjtson.

A képzés a mar jol bevdlt csoportmunkdkra és projektekre fog dsszpontositani,
valamint olyan beszélgetépartnerek kapnak szerepet a 2 nap sordn, akik a terilet
kiemelt szerepléi. A csoportmunkdk és beszélgetések sordn ismét kiemelt szerepet

fog kapni a kozosségépités és az abban rejlé potencidl.

Arendezvények operativ szervezésen tul, az egyik képzesi blokkban a kommunikdcios
szekcio tagjaival fogunk részt venni k6zos beszélgetéseken. Ennek sordn szo lesz az
EFOTT-rol, annak a megalkotdsardl, valamint érintve lesz a rendezvényekhez kot6dé
tartalomgyartds, mely elengedhetetlen a sikeres rendezvenyek utékommunikdaciéja

sordn.

| 12 |



JUTTATASI

A szekcid leirdasa:

A 2023 tavaszi vezetdkepzo juttatdsi szekciojan elséként a Didkjoléeti Akadémidhoz
tartozé témakorokrdél lesz sz6, dsszegyUjtjUk a gyakran felmeruld kérdéseket és
témdkat késébbi kidolgozdsra. Emellett az eseménynaptdr is elézetes egyeztetésre
kerdl. Ezt kovetden azokat a problemdkat vesszlk eld, amelyek az alapitvanyi atallds
kapcsan merdltek fel. Az 6sztondijakkal kapcsolatos valtozdsokrol, forrasokrol és

szabdlyzatokrol is szo lesz.

Emellett az infrastrukturdlis hidnyokrdl is lesz sz6, és a résztvevék megismerhetik
a mas intézményekben alkalmazott alternativ megolddsi lehetdéségeket. Szerepet
kap tovdbbd az dsztondij kataszterrel kapcsolatos tdjékoztatdst is, amely magdban
foglalja a felhaszndldsi lehetéségeket és a szlkséges (beérkezett) adatok
bemutatasdt. Szo lesz tovdbbd egy a szocidlis tdmogatdsokat érintd kézikonyv

kialakitasaral is.

Workshop jelleggel eset kidolgozdsrais lesz elkulonitett idé, amely sordn a résztvevék
egyedi, ritkdn eléforduld problémakkal és hallgatoi helyzetekkel taldalkoznak. Ehhez
a részhez a jelentkezéktdl is varunk ilyen helyzeteket, probléemdkat. Igény esetén
az 51/2007-hez készllt ajanldssal kapcsolatos kérdések és észrevételek kerlinek

megtdrgyaldsra.

Veégul, de nem utolsé sorban a mentdalhigiénes workshoppal is készUllnk, amely

nagyon fontos jelenlegi tdrsadalmi problemdk tekinteteben.

Annak érdekében, hogy hatékonyabb és minél inkabb relevans kérdések keruljenek

targyaldsra, arésztvevék elézetesen beklldhetik a kerdéseiket és észrevételeiket.
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KOMMUNIKACIO

A szekcié leirdsa:
Mire szdmithatsz a soron kdvetkezd tavaszi vezetdképzd kommunikdciods szekcidjan?

Folytatva az &szi tematikadt melyebbre merdlink o TikTok és a platform
tartalmainak vildgdba, részletesen erintve a tartalomgydrtds jelleget és az
ehhez elérhetd eszkozoket. Ezutdn megvizsgdljuk, hogy milyen potencidl rejtézik
a mesterséges intelligencia adta lehetéségekben, és hogy ezeket hogyan tudjuk
alkalmazni a kommunikdcioban. A képzés veégén pedig a tanultak gyakorlati
alkalmazdsat sajdatithatod el. Ezt - a kordbbi alkalmakhoz hasonléan - kdlonbo6zd
tartalomgydrtdssal egybekotott szérakoztatd feladattal és anndl jobb hangulattal
tesszUk majd meg. Mindezek mellett kiterlnk a hallgatéi dnkormdnyzatok aktudlis
kommunikdcids helyzetére, illetve megolddst keresunk a felmertlé problémadkra.

Reméljuk, hogy Te is csatlakozol hozzankl!
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SPORT ES HALLGATOI SZOLGALTATASOK,
AVAGY A HALLGATOI ELET TAMOGATASA
ES KOZOSSEGEPITES

A szekcid leirdsa:

Ahallgatoi szolgdltatasok és a sport a felséoktatdsban szorosan dsszekapcsolddnak,
mivel mindkettd terdlet a hallgatok elmenyeit es életmindseget javitja az egyetemi

évek alatt.

Mik is az a hallgatoi szolgdltatdsok? Intézményi szinfalak kozott mdas és mds szinten
foglalkozunk vele, de dedikalt hallgatoéi kepviseldi terben meg kevesbe jellemzd. A
hallgatok felveteli dontéseben is egyre inkabb megjelenik az, hogy milyen kérnyezet
fogadja majd 6t az egyetemen. Az Educatio kidllitdson is tapasztaljuk, hogy egyre
gyakrabban kapjuk azt a kérdést, hogy “Milyen sportlehetéségek vannak?”; “Milyen a
kollégiumok felszereltsége?”, vagy akar, hogy “Milyenek az egyetemi bulik?” Képesnek
kell lennUnk lekdvetni a hallgatdi igenyeket és nem szabad elkényelmesednunk
és a rossz beidegzédéseket tovdbb vinni. A képzés sordn alkalmunk adédik ezen
szolgdltatasok meglétét, esetleges hidnydt feltarni kllonb6zé modelleken és jo

példdkon keresztll a nagyvilagbol.

Aszekcio soran megismerkedhetlnk tovabbd azonintézmenyijo pelddakkal, amelyeket
a képviseldk mindennapi munkdjukban kamatoztatni tudnak a sport terlletén. Az
E-sport egyre népszerlbb a fiatalok kérében, és az egyetemeken, egyre gyakrabban
szerveznek versenyeket és klubokat ennek a sportnak a tdmogatdsara. Az E-sport
azonban nem csak egy szorakoztato és kihivdst jelentd sport, hanem fontos szerepet

jatszik a kognitiv fejlédésben és a kreativitas fokozdsdban is.

A sport eés a hallgatoi szolgdltatasok lehetéséget adnak a hallgatoknak, hogy
taldlkozzanak mdasokkal, és kozosségeket epitsenek, mely nagyon fontos a hallgatdi
életben. A kozosségi éimény javitja a mentdlis egészséget, a stresszkezelést és az
onértekelest. A keépzésen resztvevokkel lehetéseglnk nyilik kozosen megalkotni a

sport es a hallgatoi szolgdltatasok jovokepet!



UTANPOTLAS
A szekci6 leirasa:

A szekcion nem csak az utdnpadtlas neveléssel, vagy toborzdassal fogunk foglalkozni,
hanem 360 fokos utazdst teszink a hallgatéi dnkormdnyzatokban, képviseldi
szemszdgbol. Megneézzik a HOK-6k megitélését, a toborzdst, a jelentkezdk felkészitési

szakaszdt és azt is, hogy a képviseldket hogyan tudjuk a szervezetben tartani.

Mindehhez olyan intézmények segitséget keérjuk, akiknél ez a folyamat jol mukodik.
Szeretnénk figyelmet szentelni a szervezetben toltott idére is és gyakorlati példakat
mutatni, hogy hogyan lesznek elegedettek a képviseldk a szervezeten belll. Mindezt
tesszUk jatékos és interaktiv feladatokkal. Szét ejtink a HOOK programijairdl is,

amelyeket szitudcids feladatokkal hozunk kdzelebb a szekcid résztvevdihez.



ALAPOZO

A szekcid leirdasa:

Az alapozo szekcio két napos tréningen formdjaban valésul meg, amely sordn az
ide jelentkezéknek lehetéséglk lesz megismerkedni a hallgatéi onkormdnyzatok
feladataival, a felséoktatdsi szerepldkkel, a hallgatdi képviseletben kiemelten fontos
teenddkkel es szempontokkal, illetve a csapatban végzett munka feltételeivel,
amelyek hasznos tdmpontokat nyujthatnak a hallgatoi dnkormdnyzatokba frissen

bekerult képviseldk szamara.

A képzés programjanak kialakitdsa sordan toérekedtunk arra, hogy interaktiv és
kifejezetten gyakorlatias formdban, sajatelményeken alapulé médszerrel dolgozzunk,
nagyteretbiztositvaaképviseléknekakozostuddasdtaddsraéseszmecserére. Aképzes
sordn fontos szempont lesz a hallgatdi részvétellel, aktivitdssal és bevonoddssal
kapcsolatos témakor, ami sordn érinteni fogjuk a hallgatdi 6nkormanyzaton beldli
dontéshozatali folyamatokat és a dontések becsatorndzdst az intézményvezeteés,

illetve a hallgatok felé.

A két napos tréning sordn igyekszink olyan feladatokkal és helyzetekkel
megismerkedni, amik a hallgatoéi kepviseldi eletben segithetnek, gyakran eléforduld
szitudciok, dontési helyzetek és hasznos tudnivaldk lehetnek a mindennapi munka
sordn, ezzel is segitve a hallgatdi dnkormanyzati tevékenységet most kezdd, vagy

rovid ideje folytato kollégdakat.

A szekcidba kizarélag olyan kollégdkat varunk, akik elészér vesznek részt a HOOK
vezetdképzéjén. Fontos kiemelniink, hogy a szekcié munkéaja egymdsra éplilé elemekbdl
all, ezért kérjuk, hogy lehetéség szerint olyanok jelentkezzenek, akik a képzés teljes

ideje alatt részt tudnak venni a k6zés munkdaban.
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