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.Ha valakivel jot tettél, felejtsd el, s ne szamits viszonzasra, sot
még halara se. A halatlansag is kevésbé fog bantani, ha halara
nem is szamitottal, midon pedig nem vart halaval viszonozzak
jotéteményedet, kétszeresen j6l fog esni szivednek.”
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BEMUTATKOZAS

1992. majus 22-én sziilettem Budapesten. Kozépiskolai tanulmanyaimat a Varosliget
melletti Szent Istvan Gimnaziumban végeztem. A felséoktatasban elt6ltott éveim alatt az
E6tves Lorand Tudomanyegyetem torténelem szakan szereztem oklevelet, jelenleg az
egyetem informatikus konyvtaros, valamint vezetés és szervezés szakos hallgatéja vagyok.

2013 tavaszan valasztottak meg elészor hallgatétarsaim szakos érdekképviselének, ettdl a pillanattdl kezdve
tartom magam a hallgatéi mozgalom hlséges és mindenre elszant katonajanak. A Bolcsészettudomanyi Kar
Hallgatoi Onkormanyzatanak elnoki tisztségét két ciklusban 2015 és 2017, az ELTE HOK elnéki poziciojat

2017 és 2018 kozott toltdttem be. A HOOK Valasztmanyanak munkajaba 2015-ben kapcsolddtam be, ezutan

két évig, 2016 és 2018 kozott a Budapesti Regionalis Szovetség elndkeként igyekeztem szolgalni az orszagos

hallgatdi szervezetet.

MOTIVACIO

Rengeteg szép emléket, szoros baratsagot és komoly tapasztalatot kdszonhetek a hallgatéi mozgalomnak.
Joggal meriilhet fel barkiben a kérdés, hogy mi motivalhatja azt az embert, aki elfogadja a felkérést egy ilyen
rendkiviil nehéz, és kihivasokkal teli poziciéra. A HOOK elndkének lenni tébb, mint feladat: kitintetés, sors,
szolgdlat. Kitlintetés, mert rendkivil kevés embernek adatik meg a lehetdség, hogy azért, amit a legjobban
szeret, a legmagasabb szinten tehessen. Mert nincs annal nagyobb elismerés, amikor a harcostarsak felkérnek
az alakulat vezetésére, és a jovojiket a te kezedbe adjak. Sors, mert egy ilyen lehetéség nem az egyén
ambiciéin mulik, nem predesztinalhato, és megannyi apr6 6sszetevon mulik a kimenetele. Szolgélat, mert aki

ezt a szot elfelejti, 6hatatlanul irdnyt téveszt, és az élet egy id6é utdn megbosszulja a hiibriszt.

CELOK

“Hallgatdi mozgalmunkra gy is tekintek, akar a vizbdl az évek hosszu sora alatt kivald asvanyi
alakzatra, a cseppkére. A mar kialakult cseppkéoszlopok a torténelem, az elért eredmény
megdrzését kivanjak meg téliink, mig az Ujonnan megjelené cseppek a megfelel6 torédés mellett
a tovabbépitkezést szolgaljak.” — irta elnoki programjaban Gulyas Tibor. Ugy érzem, az elmult
idészakban a hallgatéi mozgalom céljai mit sem valtoztak. Biztos vagyok benne, hogy az

elkovetkezendd iddszak rengeteg kihivast tartogat szamunkra.



KULDETES

A 2018-as év magyar felséoktatdsa igazan valtozatos képet mutat. Ebben a kdrnyezetben a hallgatéi dnkormanyzatok
feladata rendkivil felelésségteljes, hiszen a felgyorsult, és kdzvetlen kommunikaciéra lehetdséget biztositd vilagunk nem
toleralja a pillanatnyi figyelemkimaradast sem. Huszonéves egyetemistak dontései, kidllasa, és felkésziiltsége jelenthet

kilonbséget egy-egy a hallgaték szamara hatranyos intézményi, vagy orszagos intézkedés kimenetelében.

Felemas képet mutat a hallgatéi onkormanyzatok és a dontéshozok egyittmikodése: mig egyes kérdésekben és
szereplékkel rendkivil gordiilékenynek és partnerinek nevezheté az egytittm(kodés, igy mas esetekben sajnos ez csak
hallgatéi oldalrél mutatkozik meg elvarasként. Nem szabad ugy érezniink, hogy hatradélhetiink részsikerek utan: a rendkival
heterogén felsGoktatasi tér sok szereplds tarsasjaték, melyben a szerencse mellett a legmeghatarozébb tényezd, hogy
mennyire ismerjlk a tablat, melyen a jatékot jatszak. Egy orszag tarsadalmi jélétének egyik legmeghatarozébb tényezdje az
oktatasi intézményrendszer szinvonala. A XXI. szdzadban az iskola nem csupan ismeretatadasi hely, hanem egyben az egyik

legfontosabb szocializacids tér is.
Véleményem szerint a HOOK, csak Ggy mint a magyar felsGoktatas, a holnap hataran, egy Uj korszak kiiszébén all.

Programom cimét az eléttiink allé lehetéség metafordjanak szantam. Az elndkség Osszetétele nagy mértékben valtozik az
elézé ciklusokhoz képest, 80%-ban Uj csapattal szeretnénk nekivagni az elkovetkezd két évnek. Abban szinte biztosak
lehetlink, hogy 2018-22-es korméanyzati ciklus alatt a felséoktatas komoly valtozasokon fog keresztiilmenni, igy a hallgatdéi
onkormanyzatoknak és az orszagos szervezetnek is maximalis fordulatszdmon kell pérognie ahhoz, hogy ezek a valtozasok
a lehetd legjobb, és legkedvezdbb irdnyba tereljék azt a rendszert, amelyben jelenleg a fels6oktatast értelmezhetjik.
Progressziv, lendiletes és bator szemléletre lesz sziikséglink, hiszen felsGoktatas generacios kérdés, és egy egész orszag
Osszképét meghatarozni képes szektor. A jelenben torténd valtozasok kis tulzassal mar a mi gyerekeink életére is hatassal
lesznek, igy fontos, ne érezziik Ugy, hogy a rank harulé feladatnak nem lehetnek generacidkon ativelé kévetkezményei.
Felkésziilten és keményen kell képviselni a ma hallgatésaganak érdekeit, ebben a két dologban nem kothetiink

kompromisszumot.

“NEM A REZGESSZAM FELISMERESE,
HANEM ANNAK NOVELESE LESZ A CEL.
FELKESZULT ES KOMOLY
ERDEKKEPVISELET!”
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SZERVEZET

A HOOK szervezete elképeszté ltemben noévekedett és fejlédoétt az elmult négy évben. Az
érdekképviseleti és szolgaltatdsi divizid szétvalasztasaval egy olyan fenntarthatd, és biztos modell jott
létre, melyre a jovében is tamaszkodunk kell. Az elndkség, valasztmany, valamint a régiék munkajat a

hatékony mikodés érdekében az elmult id6szak tapasztalatai alapjan azonban finomhangolasra szorul.

77 1

A régidok mikodésével kapcsolatban id6rdl id6re meriilnek fel kérdések. Hogyan lehetne hatékonyabbad
tenni a rendszert? Sziikség van-e rajuk egyaltaldn? Mi lehet a jovGjiik? A vdlasz személyes véleményem
szerint kettGs: egyrészt meg kell erGsiteni, és célt kell adni azoknak a két intézménybdl allé régidknak,
akik jelenleg nem tudjdk kamatoztatni a régios rendszerbél fakadd elénydket, ellenben a rendszer

rugalmatlansaga viszont sok esetben megkoti a keziiket.

A régios miikodést intézményi visszajelzések, és a Bolcsész Hallgatdk Szovetségének pozitiv példaja
alapjan szakmai szovetségek létrehozasdval egészitenénk ki. A szakmai szovetségek létrehozdasa
biztositand a részénkormanyzatok mélyebb integracidjat a HOOK mindennapi miikddésébe és

munkajaba.

FELADATOK:

HATEKONY MUKODES SZAKMAI SZOVETSEGEK KOLLEKTiV TUDAS
i A HOOK régios rendszerének és i
Az elndkség, valasztmany, valamint a i vélasztmanyanak Gjragondolasat tenné i Avezetéképzék szinvonala félévrél

régiok munkajat a hatékony miikodés i :  |ehetévé, ha a kari részonkormanyzati P 1 félévre emelkedik, kdszonhetd ez a

érdekében az elmult iddszak i elndkak tudomanyterileti alapon P : rendkivil dtgondolt, és jo
tapasztalatai alapjan finomhangolni : szervezddve létrehoznak szakmai : fékusszal rendelkezd kozéptava
szikséges. szévetségeiket. stratégianak.
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ORSZAGOS SZINTU EGYUTTMUKODES

ERDEKKEPVISELET
ORSZAGOS SZINTEN

OSZTONDIJAK UIRATOLTVE!

A HOOK elmult idészakdnak egyik legfontosabb
eredménye a szocialis 6sztondijak 40%-o0s emelésére
vonatkozo kormanyzati megallapodas elérése. Ezzel
azonban nem valtozott az el6z6 elnbki programok
egyik legfontosabb megallapitasa, mely szerint
sziikség van a valés észtonzésre alkalmas, teljesitmény
alapu 6szténdijak emelésére.

Az el6z6 évek kutatasi eredményekkel 6sszhangban a Jovékép forumokon is elhangzott,
hogy a tanulmanyi 0szténdij alacsony dsszege nem bir motivald erdvel, a kapott 0sszeg
nem elegendé a megélhetés, akar dnfenntartas tamogatasara, igy a munkavallalas nem

pusztan a jovedelemkiegészités a tapasztalatszerzés egyik mddja, hanem sok esetben
létkérdés.

Az elkovetkezendd két évben komoly hangsulyt kell fektetniink arra, hogy a tanulmanyi
Osztondijak emelésének mértéke utolérje a szocidlis alapl Osztondijak mértékét.
Tovabbra is bizunk abban, hogy a szakértdi elemzések, és a hallgatdi tapasztalatok
melyek a Jovokép Program gerincét adtak, meggydzbek lesznek a Kormanyzat szdmara
is. Koztink kdzoés a nevezd: a tagintézmények, valamint a HOOK Valasztmany
visszajelzései alapjan az 6sztondijreform 2018-ban nem fejez6dott be!



KOLI:EKTI'V
TUDAS

A vezet6képzdlk szinvonala félévrdl félévre emelkedik,
készoénhet6 ez a rendkivil atgondolt, és jé fékusszal
rendelkezd kozéptavu stratégidnak, melyet a HOOK
elndksége mar 2015-ben feltételként tamasztott a
szervezet legnagyobb  szakmai rendezvényével

kapcsolatban.

A struktura j6, a témak hasznosak, a résztvevék
elégedettsége pedig arra enged kovetkeztetni, hogy

nem szabad letérni a kijelolt atrol.

Intézményi visszajelzések alapjan a kommunikacids
teriiletrél érkez6 szakemberek Utmutatdsdara minden
eddiginél nagyobb szlikség van, hiszen mind az
intézményi hallgatéi 6nkormanyzatok, mind az orszagos
érdekképviseleti szerv leszakaddban van a XXI. szazadi
kommunikacids trendektél, igy a kozos tapasztalatok és
a tudasbazis frissitése indokolt lehet az elkovetkezendd

idGszakra nézve.

“AZ
OSZTONDIIJREFORMNAK
MEG NINCS VEGE!”
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HALLGATOI LAKHATAS

“KAPACITAS ES SZINVONAL”
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HATALMAS ANYAGI EL()NI}IYEL INDULNAK A
BUDAPESTI EGYETEMISTAK AZOKKAL
SZEMBEN, AKIK VIDEKROL ERKEZNEK A
FOVAROSBA TANULNI.

Ha az albérletarak robbandsszert ndvekedését figyelemmel
kisérjiik az elmult években, ugy kénnyen megallapithatjuk,
hogy 2018-ban megfelel6 kapacitdsu és szinvonalt
kollégiumi rendszer nélkiil a magyar felséoktatas
hozzaférhetésége a nehéz szocialis helyzeti hallgatok
szamara a minimumra csokkenne.



A KOLLEGIUMI SZUKSEGLET
MEGHALADJA A KAPACITAST

Ha az albérletarak robbanasszer(i névekedését figyelemmel kisérjik az elmult években, Ugy kénnyen
megallapithatjuk, hogy 2018-ban megfelel6 kapacitasu és szinvonalu kollégiumi rendszer nélkil a magyar

felséoktatas hozzaférhetdsége a nehéz szocidlis helyzet(i hallgatdék szamara a minimumra csékkenne.

Hatalmas anyagi elénnyel indulnak a budapesti egyetemistak azokkal szemben, akik vidékrél érkeznek a
févarosba tanulni. Még ha orékségként nem is hullik egy lakas az 6liikbe, akkor is az egyetem évei alatt
otthon élhetnek a sziileikkel vagy barmikor hazakdltézhetnek, ha nem tudjak fizetni az albérletet. A
vidékieknél nem is kérdés, hogy dolgozniuk kell az egyetem mellett vagy diakhitelt felvenniiik, hogy
finanszirozzak a megélhetésiiket. A 2016 &szén elfogadott komplex, Orszagos Kollégiumfejlesztési
Stratégia (OKS) nagy eredmény volt szervezetiinknek, hiszen a dokumentum alapjaul részben a HOOK

javaslatai, valamint a kutatasi csoport altal elkészitett kollégiumi felmérés szolgalt.

A stratégia részleges parkoldpalyara helyezése azonban a mai napig negativan érinti az intézményeket. A

s

ha lehetdség nyilik, tovabbra is aktiv, véleményezé és tdmogatd szerepkdrben szeretnénk képviselni a

hallgatdk érdekeit.

A JOVOKEP PROGRAM VILAGOSAN ES EGYSZERUEN OSSZEFOGLALJA AZ
ELKOVETKEZENDO IDOSZAK KIHIVASAT A KOLLEGIUMOK TERULETEN:

-FOLYAMATOSAN BIZTOSITANI KELL A TERVEZETT BUDAPESTI DIAKVAROS
BERUHAZAS ES A BUDAPESTI KOLLEGIUMI IGENYEK, VALAMINT AZ ORSZAGOS
KOLLEGIUMFEJLESZTESI STRATEGIA OSSZHANGJAT.”
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KONNYED, LENDULETES, FIATALOS

UNIKACIO

TOVABB KELL
FEJLESZTENI A
SZERVEZET
KOZOSSEGI MEDIA
STRATEGIAJAT,
MELYET KONNYED,
LENDULETES ES

FIATALOS
ALAPOKRA KELL
HELYEZNUNK.




o1
LATHATOSAG

A HOOK az elmult években rendkiviil

sok munkat, nagy eredményt és sikeres

projektet tudhat a hata mégott. Mégis

észrevehetd, hogy a nagy eredmények 02

nem csak a kdzvélemény, de az altalunk

KONNYEDSEG

kodzvetlendl képviselt hallgatokhoz is

nehézkesen jut el.

A felséoktatas hallgatoinak eléréshez tovabb kell

melyet kdnnyed, lendiiletes és fiatalos alapokra kell
03 helyezniink. A Facebook mellett nagy hangsulyt kell

fektetniink az Instagram jelenlétiinkre, valamint az

NYITOTTSAG o s
audiovizualis tartalmakra gyartasara.

Meg kell nyitni a gondolatainkat és a szervezetben lejatszo6do folyamatokat a média
szerepldi szamara, hiszen 6k azok az aktorok, akik nagyban befolyasolhatjak szervezetiink
megitélését. Véleményem szerint proaktivabban kell keresnliink a média szerepldivel vald
egylttmUkodést: nem szabad varni, hogy 6k fedezzék fel a mindennapi munkank témait és
eredményeit, hanem egy folyamatos, korrekt és partneri egylttmikodés keretein belil
id6rdl idére fel kell tarnunk a szervezetben zajlé folyamatokat szamukra. Nem szabad
ugyanakkor kudarcként felfognunk, ha egy-egy esetleges nézet vagy véleménykiilonbség
alkalmaval nem keriiliink egy hullAmhosszra. A jobbitd szandékud konstruktiv kritikat
eredményként kell elkdnyvelni, melybdl a szervezet tanulhat, és erét merithet a kdvetkezé

id6szakra nézve.
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HAGYJUNK NYOMOT!

ES KUTATAS

> KIEMELT FELADATOK
]
ORSZAGOS
HALLGATOI
TANULAS
HOK
S——— A tudomdnyszervezés teriiletérél elmondhaté, hogy a

hallgatoi dnkormanyzatokat tekintve sokkal inkabb lokalis,
intézményi szinten valosul meg, mintsem az orszagos

érdekképviseleti szervezet felligyelete és iranyitasa alatt.

v OTLET

Sok intézményi megkeresés érkezett azzal kapcsolatban, A Szakmai Szoévetségek struktirajanak fellenditése
hogy a HOOK-nak helye van szakmai és tudomanyos mellett be szeretnénk inditani egy orszagos
dimenzidban is. tudomanyos folyoiratot, mely a publikalni vagyo

hallgatdknak nyujt majd segitséget.



UJ KIHIVAS:

DIGITALIS VILAG

A digitalizacié immar nemcsak az oktatas szervezését érte el, hanem megjelent az
oktatasban és az oktatashoz kapcsolédo szolgaltatasokban egyarant, mikdzben a
fels6oktatasba belépdk immar egy olyan a nemzedékhez tartoznak, amelyik otthonosan
mozog a digitalis vilagban. Ugyanakkor a digitalisan elérhetd primer forrasok, valamint
szakirodalom hasznalata még mindig alacsonynak mondhaté. Mindezek egyuttesen olyan
kihivasokat generalnak, amelyekre mar nem elég egyéni, illetve intézményi szinten reagalni,
hanem komplex programot sziikséges kidolgozni, amely az érintett szerepldket bevonja és

igy teszi lehetévé a hallgatok, valamint az oktatok egyéni fejlédését is.

KIHiIVAS ES MEGOLDAS

Az elkovetkezd években a szolgaltatasfejlédés tovabb folytatodik, illetve a nemzetkozi
trendeket kdvetve egyre nagyobb teret fog kapni a digitalis kdrnyezetben valé tanulas, akar
kombinalva a kontaktérakkal, Ugynevezett blended learningként, akar teljesen virtualis térbe
athelyezédve az Ugynevezett MOOC-ok (massive open online course) tovabbi térnyerésével.
E folyamatban kiemelt szerepléinek tartjuk a hallgatok és képviseletiik mellett a
dokoranduszokat és doktorjeldlteket, illetve képviseletiiket, valamint a digitalis
tartalomszolgaltatokat és eldallitokat. Ennek okan egylttmiikodést kezdeményeznénk az MTA
EISZ Titkarsaga, valamint az Oktatasi Hivatal Digitalis Tankonyvtara és a Doktoranduszok
Orszagos Szbvetsége, illetve a Magyarorszagrél hasznalt online kurzusszervezdk irdnyaba. Az
egyUttmUkodés céljai — a korabban vazoltakbdl kiindulva — a kovetkezék: a digitdlis tanulas és
tanitas képességének fejlesztése, a hiteles digitalis forrasok és szakirodalom felhasznalasanak
elésegitése mind modszertani oldalrél, mind az elérhetéségek ndvelése révén, valamint a
veszélyekre valé figyelemfelhivas, tudatos felhasznaldképzés, illetve az intézményi digitalis

tudas- valamint kutatasi adatvagyonokhoz vald jobb hozzaférés.
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NEMZETKOZI TER

SZOVETSEGEK HALOJABAN

A HOOK az elmult években kiemelt hangstilyt
fektetett a Magyarorszdgon tanulé hallgaték
jogainak nemzetkdzi platformokon valo
képviseletére és érvényesitésére.

european students’ union

ESU & SH

Stratégiai célként kell megjel6link az European Students’ Union-ban (ESU)
elfoglalt poziciénk, és a V4+ szovetség-ben betodltott szereplink erdsitését.

A HOOK Stipendium Hungaricum mentorprogram beinditasa hatalmas
eredménye volt az el6zd idészaknak. Cél, hogy az elkdvetkezend6 idészakban az
SH mentorprogram megkézelitse a HOOK mentorprogramjanak sikerességét,
ezzel bevaltva a hozza f(zo6tt reményeket. Az SH mentorprogramban résztvevo
kilfoldi hallgatoktél és mentoroktdl folyamatos visszajelzések atjan kell
informaciot gydjtenlink, hogy az eréforrasainkat ugy tudjuk optimalizalni, hogy
a lehetd legtdbb hallgaténak nyujthassunk magas szinvonalu érdekképviseletet

és segitséget.



HATAROKON TUL

“HISSZUK, HOGY EGYUTT SOKKAL
TOBBEK VAGYUNK”

A Ktilhoni Program sikeresebb,
mint valaha”

A Kilhoni régié létrejotte egy Uj szintre emelte a kilhoni intézmények érdekképviseletét
szervezetlinkben. A 2015-ben sikeresen Utjara inditott Kiilhoni Program, melynek a hatéron tuli
intézmények magyar hallgatoi szervezeteinek 0sszefogésa és fejlesztése volt a célja, a folyamatos
kapcsolattartasnak és egylttmuikodésnek kdszdnhetden sikeresebb, mint valaha. A folyamatos
és kolcsdnos latogatasok és kdzos projektek erdsitik a kapcsolatot a szervezetek és a HOOK
kozott, igy ezeket a jovoében is szorgalmazzuk, és tdmogatni kivanjuk. Kiemelt cél a program

tovabbi folytatasa,

és a szervezeti strukturan beliil a kiilhoni intézmények tovabb
erositése.
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SZINES PORTFOLIO

PROJEKTEK

MENTORPROGRAM

HOOK

mentorprogram

TEHETSEGMENTOR

A Mentorprogram a 2017/2018-as évben minden eddiginél magasabb
mentoralt létszammal indult el. A programban 2800 f6 mentoralt
mellet 332 mentor vett részt. Az elkdvetkezendd idészakban a feladat
az optimalis mentoralt létszam meghatéarozasa lesz, amelyben a HOOK
Mentorprogram szakmai beszamoldjdban megtalalhaté elemzés
segithet. Cél az, hogy tovébbra is megfelel6 tdmogatast tudjunk

nydjtani azoknak a hallgatéknak, akik szamitanak a mentorprogramra.

Fontos, hogy monitorozzuk a résztvevék haladasat és visszajelzéseit,

valamint a mentorok tapasztalatai alapjan a program folyamatos ‘\ HOOK

tehetségmentor

felulvizsgalatat és fejlesztését is meg kell ejtentink.

HALLGATOK UGYVEDJE

HOOK

hallgatdk lgyvédje

A Hallgaték Ugyvédje Program a hallgaték egyéni lgyeinek kezelése
mellett lehetdséget biztosit a hallgatdi dnkormanyzatok mikodésének
segitésére, amire az elmult 2 évbdl rengeteg példat talalhatunk, igy a
program tovabbi szakszer( és professzionalis mikodéséhez nem is férhet

kérdés.



TARSADALMI
SZEREP

.Egy HOK is lehet jo fej!”

Szamtalan alkalommal bizonyitotta szervezetiink, hogy mennyire fontos identitasunk
szamara a tarsadalmi felel6sségvallalas. Rengeteg onkéntes és karitativ program
szervezése mellett rendszeresen megjelenik a fenntarthato fejlédés és a véradas
tamogatasa is mindennapjainkban.

Az elkdvetkezendd két évben ezt a szerepet természetesen szeretnénk tovabb erdsiteni,
hiszen a ,Tobb lett, maradhat?” kampany, vagy az EFOTT-hoz kothetd jotékonységi
akciok sikerei magukért beszélnek.

Egy fiatal kdzosség vagyunk, akiknek lételeme a segitségnyujtas: kamatoztassuk hat
lendiletlinket azokért az embertarsainkkért, akik nalunk sokkal nehezebb helyzetben

vannak.
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SZAKMAI
SZOVETSEGEK

TOVABB A KIJELOLT UTON

A HOOK Alapszabalya lehetéséget biztosit az (n. szakmai szévetségek alapitasara.
Az elmult évben lathattunk erre példaértékl kezdeményezést a bolcsészkari
elndkok sszefogasaban. A HOOK régids rendszerének és valasztmanyéanak
Ujragondolasat tenné lehetévé, ha a kari részonkormanyzati elnokok
tudomanyterileti alapon szervezddve létrehoznak szakmai szévetségeiket.

SZOROSABB KAPCSOLATOK

Ez nem csupéan a hallgatéi mozgalom dinamikus miikodését segitené el6, hanem
lehetévé tenné egyfelél, hogy az orszagos szervezet a kari részonkormanyzatokkal
is szorosabb kapcsolatot alakitson ki; tovabba, hogy az MRK és a MAB mukodési
mechanizmusait szem el6tt tartva olyan szervezédések jojjenek létre az egyes
tudomanyterileti szévetségekkel, mely a HOOK - kdzvetlenil pedig a Valasztmany
— dontéshozatali munkajat segitenék.

DONTESELOKESZITES | ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssee
A szakmai szovetségek jelenleg véleményezési és tanacsadd feladatkorrel
rendelkeznek. Amennyiben a szakmai szbvetségek a Vélasztmany dontéseinek
elékészitésére kapnak jogosultsdgot, ugy lehetéség nyilik, hogy a szakmai
szbvetségek a tudomanyteriletiiket érinté jelentds kérdésekben meghatarozo
allaspontot  alakitsanak ki, mely az orszdgos érdekképviseleti munka
professzionalizalasat segiteni el6. Ugyanis a valasztmany olyan szakterlleti tobblet
informaciét rendelkezne, amely a dontéshozatali folyamat szempontjabol
elengedhetetlen.

FELADAT ES HATASKOR

A szakmai szovetségek feladat- és hataskorét az Alapszabalyban ugy kell
médositani, hogy a szovetségek szadmara biztositva legyenek a
tudomanyterileti érdekképviselethez szikséges jogositvanyok. A szakmai
szovetségek munkajanak koordinacidjat egy olyan dedikalt személynek kell
végeznie, aki multidiszciplinaris szempontokat érvényesitve névelni tudja a
szakmai szovetségek produktivitasat.

,EZ NEM CSUPAN A HALLGATOI MOZGALOM
DINAMIKUS MUKODESET SEGITENE ELO, HANEM
LEHETOVE TENNE, HOGY AZ ORSZAGOS SZERVEZET
A KARI RESZONKORMANYZATOKKAL IS
SZOROSABB KAPCSOLATOT ALAKITSON KI.”

E—



v EP TESTBEN

SPORT
ES EGESZSEG

" Min6ségi felsdoktatas nincs mindsegi egyetemi sport nélkil. A XXI.
szazad egyik legnagyobb kihivasa az egészséges életmodra vald
nevelés, melynek gylimolcsei a tarsadalom szamara mar kozéptavon

érezhetdek.

" Az egészség, a hallgatoi jollét (testi, szellemi, szocialis) témajanak
m napirenden tartdsa, és a témahoz kapcsolédé kommunikacié
erésitése eddig is fontos teriiletként jelent meg a HOOK Sport-pont

programjaban.

ﬂ " Rendszeres  egészségnapok, és  egészséggel kapcsolatos

rendezvények, valamint eseti, akcié-orientalt egyetemi napok
szervezése mind az orszagos, mind az intézményi hallgatoi
onkormanyzatok kdzos feleléssége, igy ezeket szem el6tt tartva kell

tervezniink a sport teriiletén feladatainkat.

A HOLNAP HATARAN 22



ZARSZO

“A mai vildgban olyan valtozasban
vagyunk, ahol a végkimenetelben nem
vagyunk biztosak, de abban biztosak

lehetiink, hogy ennél lehet jobb, ezért

megéri a valtozas oldaldra allni.”

KOLLEGAM!

El6szor is szeretnék kszénetet mondani neked, hogy
végigolvastad a pdlydzatom és megismerted a
szervezettel kapcsolatos megallapitdsaimat,
terveimet.

Maésodszor pedig engedd meg, hogy koszonetet mondjak
mindazoknak, akik nélkil most most nem éllhatnék az életem
egyik legnagyobb megmérettetésének kapujaban. Szeretném
megkdszoénni Gulyas Tibor elndk urnak, hogy az elmdult 4 évben
kitarté, aldzatos, és megalkuvast nem tGré6 munkajaval
kormanyozta szervezetiinket, melynek eredményeképp a HOOK
rengeteget erésodott és fejlédott, és a “Ti" mentalitasbdl a
mozgalom tagjai a "Mi" mentalitas Gtjara Iéptek. EIndk ar, nem
lehetiink neked eléggé halasak!

Nem lennék fair, ha nem emelném ki a felsorolasban Korosparti
Péter és Nagy David elnok urakat, akik jo tanacsokkal és biztato
szavakkal fegyvereztek fel. Koszondém nektek!

Az intézményi HOK elndkdk baratsaga és konstruktiv észrevételei
nélkul ez a palyazat nem johetett volna létre, kdszonok mindent, -
tovabbi bizalmatok esetén — alig varom a kézds munkat!
Végezetil engedjétek meg, hogy megemlékezzek az ELTE-s
csaladomrdl is: Ritzl Andris, Czinege Andris, Garbai Adi, Horvath
Misi, Olah Jani, Seres Dani és persze Bali Berni nélkil nem az az
ember lennék ma, akit Lackdként ismertek.

Megvélasztasom esetén egy valamiben biztosak lehettek:
tudasom legjavabdl prébalom majd nektek mindazt a csodélatos
dolgot visszaadni, amit a hallgatéi mozgalomtél kaptam. Mikor is
lenne erre jobb lehetéségem, mint...

—a holnap hatéaran.

Murai Lackd
HOOK elnskjeldlt






