HOOK Hallgatsi Onkormanyzatok
Orszdagos Konferencidja

Eseménynaptar

2016. oktdober 16. — 2017. februar 15.

Id6pont Helyszin Esemény
2016. november 11-13. Siofok Részvétel a Vezetbképzon
2016. november 12. Siofok Vezet6képzb Karrier workshop tartdsa
2016. november 21-22. Velence Elnokségi hétvége
2016. november 28. Gy6r Karrier Iroda felmérése Gy6rben, egyeztetés

Majer Eszterrel a karrier iroddk helyzetérdl

2016. december 1. Gyé6r Taldlkozd Németh Gergdvel, a SZE HOK Elndkével

téma: Karrier iroddk megitélése

2016. december 9. Budapest FETA konferencia

2016. december 15. Budapest HOOK 20. Konferencia

2017. januar 7. Gy6r FETA Konferencia kiértékelése

2017. januar 9. Budapest Egyeztetés Mdsa Tamdssal az iskolaszovetkezetek
helyzetérdl

2017. januar 13. Gy6r Egyeztetés Németh Gerg6vel, SZE HOK Elndkével

2017. januar 14. Budapest Elnokségi Ulés
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2017. januar 19-21. Budapest Educatio megjelenés

2017. januar 20. Budapest Egyeztetés az Education résztvevd intézmények

karrier iroda kapcsolattartoival

2017. januar 27. Budapest Egyeztetés Mdsa Tamadssal az iskolaszovetkezetek

helyzetérdl

2017. februar 14. Budapest Egyeztetés Bali Bernadettel az ELTE Karrier Iroda

helyzetérdl

2017. februar 15. Budapest Telefonos egyeztetés a BGE Karrier Iroda
helyzetérdl Kiss Viktor BGE HOK Elndkkel

2017. februar 15. Budapest Egyeztetés Zvara Patrikkal a Tehetségportal és

Karrier kapcsolatardl

Részletes beszamold

A legutobbi kozgylilés ota a fels6oktatdshoz kapcsolddd szolgdltatasok feltérképezésével, a
hozzdjuk tartozéd rendszerek megismerésével és a karrier iroddak best-practice-ének
felderitésével kapcsolatban folytattam adatgy(ljtést és elemzést. Ezen felll elkezdtem
kiépiteni egy kapcsolati halét, amivel elérhetem a kilonb6z8 karrier irodakat és szolgaltatod

kdzpontokat.

Karrier irodak - best practice

A karrier irodak elemzésénél tobb szempont alapjan kellett vizsgalodni. Az elsé koros
felmérés egy altalanos adatgydjtés, ahol megkaptam a legfontosabb informacidkat és alap
adatokat. A felmérés kiterjed a szervezetek felépitésére, az intézményben elfoglalt helyére, az
elérhetdségére mind a hallgaték, mind a kilsds cégek szempontjabdl. Fontos hogy milyen

kilonboz6 terlletekkel tudnak foglalkozni, mint példaul a CV és motivacids levél tandcsadas,
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alldsborzék szervezése, valamint kilonbdz8 tréning technikdk alkalmazdsa és karrier

tanacsadas.

Nagy altalanossagban elmondhatjuk, hogy a legtobb intézményben foglalkoznak konkrét
karrier tevékenységgel, bar ezek kozott nagy eltéréseket tapasztaltam. A megosztottsag
flggetlen az intézmények méretétél és elhelyezkedésétdl. Bizonyos esetekben egy kisebb
intézmény aranyaiban tobb személyt foglalkoztat karrier tevékenységgel kapcsolatban, mint

egy nagyobb, esetleg févarosi intézmény.

Sok esetben jol mikodik a hallgatdk képzése a sajat életutjuk soran. Szamos intézmény
indit kurzusokat, melyek célja, hogy elinditsak a hallgatokat a munkakeresés vilaga felé,
hasznos tanacsokkal lassdak el &ket, kijavitsak esetleges hibaikat az dnéletrajzokban és
segitenek megtaldlni a sajat szakjukhoz és érdekl6dési korikhoz tartozd palyamodellt. Ezek a
kurzusok a legtobb helyen kreditérték hozzarendelésével valdosulnak meg, igy a hallgatok
szamdara még vonzoébba tehetfek. Ahol van megfelel§ kapacitds, ott nem csak trénerek,
hanem pszicholégusok is foglalkoznak a hallgatékkal, tanulmanyi és személyes részeket is

érintve.

Ahhoz, hogy a karrier iroddk véleményét teljes mértékben fel tudjuk dolgozni szikséges
egy kerekasztal-beszélgetés 0Osszehivasa, ahol ‘mindenki kifejthetné sajat néz6pontjat,
valamint lehet8séget teremtene arra is, hogy az egyes irodak megosszak egymassal legjobb

lehet&ségeiket és kapcsolatukat szorosabbra flizhessék.

Eletdt Portfolié Program

Az EPP célja, hogy a hallgatdkat kozelebb hozza mar tanulményaik alatt a jovébeli
munkaadoikkal és belekdstolhassanak abba, ami a késébbiekben felmerilhet munkajuk soran,
gy jo tapasztalatokkal felvértezve vaghatnak neki a munkakeresésnek. A kiaknazhatd
lehetéségeket akkor lathatjuk teljes mértékben, ha minden Kkarrier iroda és hasonld
tevékenységet folytatd szervezet teljes, atfogd képet ad a felépitésérdl és feltarjak best
practice-eiket és problémaikat. Ezek utdn kerllhet kialakitdsra véglegesen a hallgatdkat
tdmogatd program, aminek egyik alapkodve egy adatbazis, ahol részben virtualis allasborzeként

taldlkozhat munkavallalé és munkaadd. Ebbe beletartozik a gyakornoki és fGallasu
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munkavallalas is. Hozzd tartozik még a hallgatok egységes felkészitésének terve a
munkaerdpiacra valé kilépéskor. Szamos helyen ez mar mikodik, de tdbb intézmény a

kapacitas hianya miatt nem engedheti meg maganak a folyamatos kurzusinditast.

Hosszu tavu célok kozott szerepel egy tréner rendszer kiépitése, ahol egyes hallgatdk,
kivalasztds utan szakmai csapat altal felkészitve, sajat intézménylk karrier trénereiként
jarnanak el és segitenék hallgatétarsaikat, kozremkodve az egyes karrier irodakkal. Egy ilyen
programnadl alapkodvetelmény, hogy jo kapcsolatot dpoljunk az érdekelt vallalatokkal és

hallgatdbarat ajanlatokkal tudjunk el&allni.

Az EPP-en beliil lehet&ségiink van arra, hogy egy kvézi ,vigyél egy hallgatét a munkaba”
kezdeményezés keretében egyes hallgatdk betekintést nyerhetnek az adott vallalat életébe,
vezetdi szinten, ahol megtapasztalhatjak az ilyen szintd munkavégzés folyamatat. Ehhez jol
koordinalt kivalasztasra van szikség, hogy a hallgatd és a vallalat is a szamara legmegfelelGbb

parositast tudja megvaldsitani.

Karrier Workshop — Vezet6képz6

A vezetSképz& egyik szekcidjaban két o&rds blokkban foglaltuk 0Ossze egy kisebb
munkacsoporttal a legalapvetébb karrier tapasztalatokat. Itt véleményezték a jelenleg
fennadllod allaskeresési lehetéségeket. Kilonb6z6 nézépontok alapjan tudtunk beszélgetéseket
folytatni, hiszen a csoport tagjai valtozatos érdeklGdési korrel és el6tanulmannyal
rendelkeztek. Ebb&l szdarmazott az a megallapitds -is, hogy bizonyos tanulmanyokat
folytatéknak néha teljesen szikségtelen az életpalya menedzselés, hiszen az adott szak

elvégzésével mas terileten nem tud elhelyezkedni.

Kérem a tisztelt Kozgy(lést, hogy fogadja el beszamolémat.
Budapest, 2017. februar 15.

Szlotta Bence sk.

Szolgaltatasokért felel6s elnbkségi tag

SZOLGALTATAS UGYNOKSEG
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