Ellendrzoélista az intézményakkreditacios eljarashoz

Az alabbi ellendrzolista részletes utmutatast nyujt a hallgatéi dnkormanyzatok szamara, hogy hogyan
késziilhetnek fel eredményesen az intézményakkreditacids latogatasra. A 1épések célja nemcsak a
formalis kdvetelmények teljesitése, hanem a hallgatok érdekeinek és nézOpontjainak hatékony

képviselete is.

Az eljaras menetének megismerése
Az akkreditacios folyamat megértése alapveto fontossagu a sikeres részvételhez. Ehhez a kévetkezo

lépések javasoltak:

O

(]

O

Mindségbiztositasi fogalmak és rendszer megismerése: tajékozodjatok az akkreditacio
kereteirdl, kiilonos tekintettel az ESG (European Standards and Guidelines) pontjaira,
amelyek az eljaras alapjat képezik.

Hallgatok tajékoztatasa és bevonasa: ismertessétek meg a hallgatdi kozosséggel az eljaras
jelentdségét és céljat. Szervezzetek forumokat, ahol elmagyarazhatjatok, hogy az akkreditacio
hogyan érinti ket és 6sztondzzétek a részvételt az elokésziiletekben.

TanAcsadas igénybevétele: amennyiben sziikséges, kérjetek szakmai segitséget a HOOK QA
Pool szakért6itdl, akik utmutatast nytjthatnak az ESG-vel és az akkreditacidval kapcsolatos
mas kérdésekben.

Dokumentumok feltarasa és adatgyiijtés

Az alapos felkésziilés érdekében a kévetkezé dokumentumok és adatok osszegyiijtése sziikséges:

O

O

Korabbi akkreditacios jelentés tanulmanyozasa: nézzétek at a kordbbi onértékelési
jelentést, a latogatobizottsag megallapitasait, valamint az esetleges monitorjelentést. Ezek
segithetnek a varhat6 fokuszpontok azonositasaban.

Hozzaférhetoség ellendrzése: bizonyosodjatok meg rola, hogy a kovetkezé dokumentumok
akadélytalanul elérhetk az intézmény honlapjan: HOK alapszabély, SZMSZ, hallgatéi
felmérések eredményei és mas relevans anyagok.

Hallgatoi teljesitménymutatok elemzése: gylijtsétek 0ssze a lemorzsolodasi aranyokat,
vizsgaeredményeket, valamint a hallgatdi sikereket. Vizsgaljatok meg, hogy van-e tendencia,
amely kiemelt figyelmet igényel.

Hallgatoéi elégedettség mérése: gylijtsétek Ossze a korabbi hallgatoi elégedettségmérések
eredményeit, amennyiben ezek nem allnak rendelkezésre, szervezzetek hallgatoi forumot
vagy kérdoivek segitségével térképezzétek fel, hogy a hallgatotarsaitok mit gondolnak a
képzés mindségérol, az oktatok elérhetdségérdl, a tananyag hasznossagardl, a hallgatoi
szolgaltatasokrol stb.

Infrastrukturalis kornyezet felmérése: tekintsétek at az épiiletek, laborok, konyvtarak és
mas technikai eszk6zok allapotat. Fogalmazzatok meg javaslatokat, amelyek a hallgatoi
elégedettség novelését célozzak.

MAB kérdéiv promotaladsa: az eljaras részeként a MAB legtobbszor megbizza az
intézményt, hogy kiildje ki a hallgat6i szamara a MAB sajat kérddivét. Gondoskodjatok réla,
hogy ebben kézremlikddtok és tovabbitjatok azt.

Onértékelési jelentés elkészitése
Az onértekelési jelentés kulcsfontossagu dokumentum az akkreditacios folyamatban, igy fontos, hogy

az tiikrozze a HOK allaspontjat és véleményét is. 4 HOK szerepe ebben a szakaszban:



[ Egyiittmiikodés az intézményvezetéssel: dolgozzatok szorosan egyiitt a
mindségbiztositasért felelds szervezeti egységgel a jelentés eldkészitésében. Valaszoljatok az
ezirany megkeresésekre, ha ratok biznak egy-egy fejezetet, akkor lelkiismeretesen
végezzétek el a munkat, tartsatok a hataridoket.

(] Hallgatéi visszajelzések integralasa: gyiijtsétek 6ssze a hallgatok véleményét,
rendszerezzétek azokat és juttassatok el a jelentés készitdihez.

[J Proaktiv részvétel: javasoljatok fejlesztési teriileteket és véleményezzétek az elkésziilt
jelentést a benyujtas elott.

Latogatas elokészitése
A latogatas gordiilékeny lebonyolitasa érdekében:

[J Kapesolattartas: rendszeresen konzultaljatok az eljarasért felelés intézményi képvisel6vel,
hogy minden informacié eljusson hozzatok és megfelel6 modon fel tudjatok késziilni az
akkreditaciora.

[ Hallgatéi képviselok kivalasztasa: valasszatok ki gondosan azokat a hallgatokat, akik részt
vesznek az eljarasban. Biztositsatok szamukra képzést az ESG-r6l és a latogatas menetérol.
Biztassatok Oket arra, hogy 0szintén, nyitottan valaszoljanak a kérdésekre és ne féljenek akar
kritikat vagy javaslatot megfogalmazni az intézmény iranyaba.

[ Logisztikai el6késziiletek: egyeztessétek a latogatds idépontjat, helyszineit és programjat.
Amennyiben a HOK-6s vagy hallgatoi panelban jelen vannak oktatok vagy az
intézményvezetés tagjai, de ez kellemetleniil érint titeket, javasolhattok valtoztatast a panelek
Osszetételében.

Latogatas lebonyolitasa
A latogatas soran:

[CJ Hallgatéi perspektiva bemutatisa: dszintén és nyitottan képviseljétek a hallgatok
véleményét. Mutassatok be az intézmény erdsségeit és a fejlesztési lehetdségeket.

[J Proaktivitas: fogalmazzatok meg javaslatokat és legyetek kritikusak, ha sziikséges. Fontos,
hogy a HOK valos képet adjon az intézményrél a latogatdbizottsag szdmara.

AkKkreditacios dontés és visszajelzés
A dontés utan:

[J Eredmények kommunikalasa: segitsetek az eredmények és a fejlesztési javaslatok hallgatok
felé torténd kozvetitésében.

[J Fejlesztési tervek kidolgozasa: az intézményvezetéssel kozosen dolgozzatok ki stratégiakat a
javaslatok megvalositasara. Tiizetesen tekintsétek at a bizottsag altal megfogalmazott
fejlesztési javaslatokat és gondoljatok végig, hogy ezek végrehajtasaban hogyan tudtok
koézremiikodni.

Fejlesztési tervek és javaslatok
Az akkreditacios folyamat tanulsdagait felhasznalva:



[J Hallgaték bevonasa: informaljatok a hallgatéi kozosséget a fejlesztések allapotarol és
vonjatok be dket az j célok meghatarozasaba.

[J Nyomon kévetés: kovessétek figyelemmel a megvaldsitast és adjatok rendszeres visszajelzést

az eredményekrol, sot legyetek proaktivak és a jelentésben megfogalmazottakat hasznaljatok
lobbizasra, az érdekeitek érvényesitésére.

Ez az ellendrzdlista utmutatdst nyujt a hatékony és sikeres részvételhez az akkreditacios eljarasban,
erésitve a HOK szerepét és a hallgatok érdekeinek képviseletét.
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