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1. El6sz6

Kedves Kollégak! Kedves Erdekképviseld Tarsaim!

Egy szervezet vezetésére valo vallalkozas mindig kihivasokkal teli, legyen az egy
szakos hallgatoi érdekképviselet, egy bizottsag, egy kari hallgatéi dnkormanyzat
vagy egy intézményi hallgatoi dnkormanyzat vezetése. A felmeriilo feladatok is
nagyon hasonldak. Térodni kell a szervezet belso életével, a szervezet szerepldinek
helyzetével, a szervezeti szabalyokkal, alap- és egyéb feladatok ellatasaval. A
szervezeten belll felmeriildé teendok mellett folyamatosan kihivasok érik a

képviseletben dolgozokat, amelyek gyors és hatékony valaszokat igényelnek.

A fentebb felsorolt strukturak vezetdi sosem énmaguktol és 6nmagukban lesznek
erosek, hatékonyak vagy jo vezetok és nem egyediil valaszolnak a felmerilo
kihivasokra, hanem az oket koriilvevo személyektol, akik biztositjak egymast és
segitd kezet nyljtanak a megfeleld pillanatban. Sajat, hallgatoi onkormanyzati
képviseloi tapasztalatom mondatja velem, hogy a kézosség az, amely tdmogat és
elorébb segit minket sajat tevékenységiink soran. Ennek a kozdsségnek
kdszénhetem, hogy palyazatomat benyujtom.

Kész6nom a tagintézményi tdmogatasokat és buzditdsokat az elndki palyazat

benyujtasara vonatkozoan!

A koronavirus erdosen atalakitotta szervezeteink mikodését, sokesetben megtépazta
ezeket a kozosségeket, ezaltal kart okozva a tudasatadas folyamataiba. Nagy
felelosségiink van abban, hogy ezutan az idoszak utan aktiv kdzésségformalasba
kezdjiink, biztositsuk tamogatasunkrol azokat a tarsainkat, akiknek egy Uj helyzetben
kell helytallniuk. A koronavirus utan Ujabb nehézségekkel kell megkiizdeniink,
amelyek megprobaltatast jelentenek kézosségiink dsszetartd erejére. A hallgatok
szocialis igényei és lehetoségei - a kialakuld nehéz gazdasagi® kérnyezetben -

gyokeres valtozasokon mennek at, amelyek hatdssal vannak az integracios
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folyamatainkra. Ebben a nehéz helyzetben az eddigiekhez hasonldoan kézdsen,
egymasért, a hallgatokért kell dolgoznunk és megtenniink mindent, amit

szervezetiink ereje biztosit szamunkra.

Tanarként kiemelkedden fontos szerepet tolt be gondolkodasmdodomban a jo
gyakorlatok szerepének atadasa, ennek fontossdga a programterv egyik vezeto
szala. Bizom benne, hogy a program koézelebb hoz titeket ahhoz, hogy hogyan is
gondolkozunk és gondolkozok a csapatommal a hallgatdi 6nkormanyzatok jovojérol
és lehetoségeirol. A program létrejottével kapcsolatban nem lehetek elég halas a
tagintézmeényeknek, akik aktivan és konstruktiv kritikaval fogalmaztak meg azt, hogy
mit latnak jelenleg kihivasoknak és nehézségeknek szervezetiink életében illetve,

hasznos tanacsokkal lattak el beszélgetéseink soran.
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2. Szervezet

2.1. Helyzetkep

A hallgatéi dnkormanyzatok alapjait, amelyeken a mai napon is allunk, 1956-ban,
majd az 1980-as évek kozepén és végén formaltak meg elodeink. Ez az alap a
jelenben is iranymutatast nydjt szamunkra mindennapi tevékenységiink soran -
fliggetleniil attdl, hogy tevékenységeink és a felsOoktatasban ellatott szerepiink
valtozott, specializalodott. Miikédésiink intézményesiilt, orszagos szinten hasonlé
képviseleti rendszerek épiiltek ki, amelyek adaptalodtak a hallgatdi, intézményi
sajatossagokhoz és igényekhez. A hallgatéi o6nkormanyzati teendok az
érdekképviseleti tevékenység mellett, sok esetben egyéb, szolgaltatasokhoz
kapcsolodo tevékenységi korokkel egésziiltek ki. Az intézményesiilésnek
kdszonhetoen a hallgatdi onkormanyzatok intézményi becsatornazottsagai nottek,

viszont ennek hatasara a hallgatokkal vald kozvetlenség sériilt.

A Hallgatéi Onkormdanyzatok Orszidgos Konferencidjanak - alapszabalyban
meghatarozott - célja, hogy a tagintézményekkel kozésen érdekképviseleti, a
felsooktatashoz és az ifjusagpolitikahoz kapcsolodo feladatokat lasson el. Ezen
feladatok ellatdsa soran a HOOK-nak torekednie kell arra, hogy a tagintézményi
véleményeket befogadja, a kialakult szituaciokban a tagintézmények kérése esetén
segitséget nyujtson, veliik kardltve orszagos szinten tematizalja azokat a
problémakat, amelyek &gazatiranyitasi, fenntartéi hataskoérbe tartoznak. A
tematizalas sikeressége szervezetiink ©Osszetartdsan nagyban mulik. Az
agazatiranyitassal a kdlcsénds partneri kapcsolatot és az allando parbeszédet fenn
kell tartanunk, konstruktiv javaslatainkkal hozza kell jarulnunk a felsdoktatas

folyamatos fejlesztéséhez.
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2.1.1. Hozzaférheto vagy minoseégi felsooktatas

A felsOoktatas mikodésével kapcsolatban a hallgatoi érdekképviselet munkaja soran
gyakran felmeriil a hozzaférheto felsOoktatas és az értékes diploma dichotomiaja.
Erdekképviseleti szervezetként mindkét érték olyan, amelyet kiemelt prioritisként
kellene kezelniink, viszont szamos helyzetben talalkozunk azzal, hogy ezek egymas
kizaroi sot, meglévo tarsadalmi konszenzusra, irdnymutatdsra sem tudunk

hagyatkozni ezligyben.

A hallgatoi 6nkormanyzatok k6z6sségének szamos eszkdz all rendelkezésére, amely
hozzajarult, illetve jelenleg is hozzajarul a felsGoktatas hozzaférhetoségéhez, a
pozitiv tarsadalmi mobilitds egyik kulcsahoz, illetve a felsGoktatasi intézmények
megtartd erejéhez: mentorprogramokkal, 6sztondijakkal, lakhatasi lehetdségekkel,

hallgatoi k6zosségekkel és kapcsolatokkal.

A minoségi fels6oktatas fenntartasaban a hallgatdi 6nkormanyzatok aktiv részvétele
sziikséges, amelyhez elengedhetetlen az intézményvezetdi nyitottsag és a hallgatoi
onkormanyzatok jelenléte a mindségbiztositasi, oktatasfejlesztési platformokon a
fels6oktatasi intézményeken beliil. A hallgatdi visszajelzések, az Oktatéi Munka
Hallgatdi Véleményezése, az akkreditacios eljarasok hallgatoi panelei is mind a
minoségbiztositasi eszkoz6k kozé sorolhatok. Ezek eredményességének és
becsatorndzottsdguknak a novelése jelentheti a HOOK, illetve a Mozgalom szdmara
a minoségi felsOoktatds zalogat, aminek fenntartasaban, sziikség esetén

kialakitasaban, a hallgatoi véleményeknek aktiv formalé elemként kell megjelennie.

(@]
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2.1.2. Hallgatoi identitastudat

Az egyetem tarsadalmi funkcioja rendkiviil fontos szerepet tolt be hazank életében
mind a koz6sségképzés, mind a tudasatadas, illetve az értelmiségképzés
platformjaként. A kdz6sségek, az egyetemi vildg életében meghatarozo elemnek
kellene lennie az egyetemista identitdsnak. Sajnos, ez ellen szamos tényezo hat,
amelyek hatassal vannak szervezetiink mulkodésére is, valamint az

utanpotlasképzésre.

A hallgatoi 6nkormanyzatok legnagyobb kihivasait jelenleg a rovid hallgatdi és
hallgatoi képviseloi életpalya, az egyetemi identitds, az intézményi mozgasterek
diverzitasa és eltérései, illetve - az elobbi kérdéshol fakadoan - a hallgatoi bazisunk
szélességének vagy mélységének problémai jelentik. Ezek a nehézségek
intézményenként mas-mas hangsullyal jelennek meg, de a leggyakrabban felmeriilo

témak egyike, amelyek meghatarozzak beszélgetéseinket.
2.1.3. Kdzosségeink

Identitasdeficit nem csak az egyetemista lét esetében, hanem az intézményi
azonossagtudatnal is fennall. A jelenséggel az intézményi hallgatoi 6nkormanyzatok
folyamatosan kiizdenek, igyekeznek hallgatéi programokkal megteremteni az

egyetemi kotodest.

A kérdés természetesen Osszetett, a hallgatoi létet teljes egészében kevés
hallgatonak van lehetosége megélni. Gyakori, hogy egy egyetemista mar az elso
éveében kénytelen munkat vallalni, amelynek kovetkeztében sokszor nincs
lehetoségiik az egyetemi - kozosségi, tudomanyos, tehetséggondozasi -
alrendszerekbe valo bevonddasra. Ennek kdszénhetoen kiemelt feladatunk kell, hogy

legyen a mikrok6z6sségek tamogatasa és felkarolasa.

(@)}
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A hallgatoi k6zosségek szamara tébb olyan aktorra lenne sziikségiik, akik fiatalként,
hallgatoként, példaként - az élet barmely teriiletén - el6l jarhatnak, ezzel is erdsitve

az egyetemista statusz helyzetét.
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2.2. HOOK - tagintézményi kapcsolatok

A felsooktatasban képviseloként, hallgatdi vezetoként tevékenykedo személyek
nincsenek egyszerl helyzetben, hiszen az ebben a térben végzett érdekképviseleti
tevékenység folyamatos kihivasok, déntési helyzetek elé allitja 6ket. Ezek a kérdések
szamos esetben a hallgatotarsaink életét - gazdasagilag, tanulmanyilag, szocialisan

- befolyasoljak és meghatarozzak.

Lehetoségiink van arra, hogy tegyilink azert, hogy szaktarsaink, hallgatotarsaink
minél kevesebb nehézséggel, minél tobb tamogatd rendszerrel ellatva tolthessék el
egyetemi éveiket. Szervezetiink, legitimacionk, az érdekképviseletiink ereje a
hallgatotarsainkbol ered. A hallgatoi onkormanyzatok tagjai szamara viszont
biztositani kell azokat a kereteket, amelyek segitik Oket, meghatarozzak a

mindennapi mikodést, kérdéses esetekben pedig tamaszt nydjthatnak.

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak kiemelt feladata, hogy
segitse a tagintézmények mindennapi mikodését, elsosorban ajanlasokkal, szakmai
anyagokkal és képzésekkel. Felelosséget kell érezniink azon intézmények irant is,
akik a HOOK jelenében alacsonyabb aktivitdssal vesznek részt, fel kell tarni ennek

okait, amelyek feltételezhetoen eroforras- és kapacitashiany miatt allnak fenn.

A HOOK és a tagintézményi kapcsolatok finomitasaval osszefiiggésben fontos
szempont, hogy javitsuk az informaciéaramlast. A HOOK munkaja soran sok esetben
végez 0Osszegzo, tagintézményektol beérkezett adatok alapjan elemzo
tevékenységet, amelyek kimeneti eredményeir6l fontos tajékoztatni a hallgatoi
onkormanyzatokat, ezzel jobban kovethetové téve a folyamatokat, illetve szamukra

is hivatkozasi, targyalasi alapot teremtve az intézményeken beldil.

Ahogyan egy hallgatdi onkormanyzat esetén a hallgatok tdmogatasa, a kari hallgatoi
onkormanyzatok stabilitdsa, dgy a HOOK erejét az biztositja, ha annak minden
alkotoeleme eras tud lenni, ez biztosithatja az orszagos szinten képviselt ligyek atiito

képességét. Feladatunk, hogy folyamatosan toérekedjiink a szoros tagintézményi
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kapcsolatokra, amelyek a HOOK, illetve a tagintézmények egymds kozotti

kapcsolatanak apolasat is jelentik.

Egy orszagos szervezet kommunikacidjanak megszervezése hatalmas és prioritast
élvezo feladat. A jol mikédo, mindennapi hallgatdi informacidaramlas - Ugy mint
Instagram, Facebook és honlap - mellett a szakmai informacidaramlas csak
toredékesen jelenik meg a HOOK profiljdban. Az eddigi tapasztalatok alapjan
részeredményekre és részletes eredmeények kozlésére is lenne igény, amely

jelentosen javithatna a jelenlegi kapcsolatokat.

2.2.1. Vezetoképzo fejlesztése

Félévrol félévre tobb szaz résztvevivel szervezi meg a HOOK a két évtizede tartott
vezetoképzojét. Ezek az alkalmak kivalo lehetoséget biztositanak a hallgatoi
képviselok szamara, hogy megismerkedjenek a szervezettel, sajat teriiletiikhoz
kapcsolodo szakmai ismereteket sajatithassanak el, illetve kapcsolatot
apolhassanak mas intézmények képviseloivel. A vezetoképzok sikeressége nagyban
mulik az elnokségi tagok felkésziiltségén. Folyamatosan torekedniink kell arra, hogy
a képzések soran a résztvevok aktualis, az adott szakteriilethez kapcsolodo relevans
tudast megkaphassdak és az valdban szolgdlja az intézményi tevékenységiik

tdmogatasat.

Szervezetiink szempontjabol mind a hazai, mind pedig a kiilhoni hallgatoi
onkormanyzatok szerepe kiemelkedoen fontos. A nagy intézményeken kiviil, a kisebb
létszammal rendelkez6 egyetemek hallgatoi jelenléte is meghatarozo kell, hogy
legyen rendezvényeinken. Célunk a jévoben ezen intézmények tamogatasa és a veliik
valo kapcsolattartas erositése is. A vezetoképzo kivald helyszin arra, hogy ezen
intézmények bevonasat megtegyiik egy kiilon szamukra kidolgozott szekcid
keretében. Ezen hallgatoi onkormanyzatok esetében gyakori, hogy koltségvetésiik
miatt nem tudnak megjelenni a rendezvényen, ezért javasolt egy Uj tamogato

rendszer kiépitése szamukra.
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A vezetoképzo programjaban az elmult alkalmak sordan megjelent egy ugynevezett
kozéleti nap. A program soran lehetéség volt kiilénbdzo panel-, kerekasztal
beszélgetéseket meghallgatni. A témak oOsszedllitdisa jellemzden az aktudlis
gazdasagi, politikai, illetve tarsadalmi kérdésekhez kapcsolddott. Ennek a
programpontnak a megtartasat fontosnak tartom, mivel tevékenységiink soran egy
olyan rendszerben dolgozunk, amit szamtalan hatas ér, azokrél érdemes mélyebb
tudast szerezniink, illetve kiilonb6z6 véleményeket meghallgatnunk, tagitva ezzel a

hallgatoi képviseloi dontéseink soran sajat nézopontunkat.

A vezetoképzok napkodzbeni szakmai programjaba érdemes beépiteni olyan
elemeket, amelyek lehetové teszik, hogy a kiilonb6zo szekciok kozosen
dolgozhassanak, illetve erdsiteni kell azokat a pontokat, amelyek a szervezett

kdzosségépitést szolgaljak a napkdzbeni programok utan.
2.2.1.1. Kihelyezett vezetoképz6/képzési csomag dsszeallitasa

Az elmult idoszakban t6bbszor megfogalmazodott arra vonatkozéan igény, hogy a
HOOK kihelyezett vezetoképzon, a vezetoképzobol 6sszedllitott képzési csomaggal
segitse azokat az intézményeket, ahol jelenleg ilyen jellegli képzés nincs, vagy a
HOOK Vezetoképzojén az intézményi képviselok nem tudnak részt venni. A cél egy
olyan program osszeallitdsa, amely segiti a hallgatoi képviseletet a helyi ligyek
megoldasaban, illetve biztositja a kisebb tagintézmények szakmai felkésziiltségét az

intézmeényi kepviselet ellatasa soran.

2.2.2. Akadémiak, munkacsoportok, mihelyek - képzési csoportok

Az akadémiak, munkacsoportok és mihelyek biztositjak a szakteriileti képzések,
fejlesztések vezetoképzon kiviil torténto tevékenységét. A HOOK 2021 6szén
megfogalmazott Képzési Kiildetésnyilatkozattal egyetértve Ggy gondolom, hogy
ezeknek a csoportoknak a nagyobb becsatornazasa a Vezetoképzobe elonyds lenne,

igy segitve, hogy egy folyamatos képzési, fejlodési folyamatot tudjunk megteremteni
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az érdeklodo hallgatéi képviselok szamara. Ezek a csoportok a szakteriileti

tapasztalatszerzés mellett az intézményi kapcsolatokra is jotékony hatassal vannak.

A csoportok mikddésének elonye, hogy képesek megfogalmazni az érdekképviselet
kiilonb6zo teriileteit érintd problémakat, azokra megoldasi javaslatokat kinalni,
amelyek beépithetéek a hallgatéi 6nkormanyzatok munkajaba is. Torekedniink kell
arra, hogy az elkészitett anyagok megfeleld formaban rendelkezésre alljanak a HOOK

egésze szamara, hogy azok tartalmat idovel csak aktualizalni legyen sziikséges.

2.2.3. Szakmai szovetségek rendszerének atgondolasa

A Bolcsész Hallgatok Szovetsége, mint a legrégebb o6ta mikoédo szakmai szévetség
az elmult két elnokségi ciklus alatt két szakmai anyagot készitett (Szemléletvaltast
a tanarképzésben!, 21 pont a XXI. szazadi bolcsészképzésért). Az ezekben
megfogalmazott javaslatok egy részét sikeriilt megvaldsitani, azonban mindkettoben

vannak elemek, amelyeket érdemes megvizsgalni az azota eltelt ido tiikrében.

A kovetkezo idoszak feladatai kozé tartozik egy altalanos allapotfelmérés a ciklus
elso honapjaiban a mar létezo szakmai szovetségeken beliil, igény szerint operativ

kozremukodés a soron kovetkezo BHSZ és AHSZ lilesek elokésziileteiben.

Nem maradhat el a tovabbi szakmai szovetségek alakitasaval kapcsolatban az
intézményi igények felmérése, majd ezekalapjan az alakulo iilések elokészitése,

illetve a HOOK részérol szakmai, szervezeti tdmogatas biztositsa is sziikséges.

A pedagogusképzésrol folytatott orszagos szintl aktiv diskurzust az idén indult, Gj
felépitésl osztatlan tanarképzés is indokolja, kiegésziilve azokkal a problémakkal,
amelyeket a 2013 ota futd rendszert6l 6rokol meg, mint a Klebelsberg 6sztondij

struktlraja, a palyaelhagyok magas aranya és az alkalmassagi vizsga hianyossagai.

A szakmai szovetségek folyamatos mlkodésének biztositasa érdekében fontosnak

tartom, hogy egy elndkségi tag kiemelt feladata legyen a teriilet, biztositva ezaltal a
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szovetségeket arrél, hogy a HOOK elkotelezett a szakmai vélemények

becsatornazasa, a kézdsségek kialakitasa irant.
2.2.4. Kommunikacio a tagintézményekkel

A hallgatéi onkormanyzatok és a HOOK koz6tti kommunikacid, annak intenzitasa
kulcskérdés sajat tevékenységiink hatékonysagaval kapcsolatban. Térekedniink kell
arra, hogy a kommunikacios csatornak mindkét iranyba biztositottak és folyamatosak
legyenek, ezaltal novelve érdekképviseleti befolyasunkat.

Bels6 kommunikacionkon is javitanunk kell és dolgoznunk azon, hogy a
tagonkormanyzatok a megfelelo idoben és madon keriiljenek tajékoztatasra a futd

folyamatokrol és teendokrol.
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2.3. A HOOK kapcsolata a hallgatokkal

A HOOK legnagyobb érintkezése a hallgatdkkal a kiilénb6z6 programokon keresztiil
valésul meg, amelyek jelentdsége, a felsooktatasban betdltoétt szerepe rendkiviil
meghatarozo. A Stipendium Hungaricum Mentorhalézat és a Mentorprogram két
olyan HOOK a&ltal miikodtetett rendszer, amelyben a résztvevék - mentor és

mentoralt - hallgatok szama 6sszesen eléri legalabb az 5000 fot.
2.3.1. Mentorprogram

A kimagaslé elérés mellett a tagintézményi ismertsége programjainknak tdbb
esetben is alacsonynak mondhatd, azok fejlesztésre szorulnak. A Mentorprogram
esetében egy tébb mint 10 éve mikoédo kortars segitd rendszerrol beszélhetiink,
amely a raszoruld hallgatok szamara segiti az egyetemi élet kezdeti szakaszat. A
program Kivalo lehet6séget nydjt a mentorok szamara is, hogy tapasztalatot

szerezzenek ezen a teruleten.
2.3.2. Stipendium Hungaricum Mentorhaldzat

A Stipendium Hungaricum Mentorhalézat intézményi lefedettsége - a
Mentorprogramhoz hasonloan - kifejezetten jonak mondhatd, fobb programelemei

strukturaltak és raciondlisan keriltek beépitésre az év menetrendijébe.

A mentoralt hallgatokkal valo kapcsolattartast a Mentorhalézaton tul hasznos lenne
fejleszteni, akar szakmai kapcsolat létesitésére és erasitésére hasznalni. Bar az
intézmeényi lefedettség jonak mondhatdé a program esetében, hasznos lenne a
lathatésagunk novelése is. El6fordul, hogy egy tagintézmény nem tud az SHMH
miikodésérdl, pedig az érdekképviseleti, integracids érdekek egybeesnek a HOOK és

az intézmeény oldalarol is.
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2.3.3. Diaszpora Mentorprogram

A Diaszpoéra Mentorprogram kialakitasakor egyszerre tdmaszkodtunk a HOOK tobbi
mentorprogramjanak évtizedes tapasztalataira, ugyanakkor igyekeztiink kiprobalni
Uj modszertanokat. Létrehoztunk egy Uj struktirat és a portfolioba igyeksziink Uj
szolgaltatasokat is integralni. Révid idon beliil képesek lesziink arra, hogy levonjuk
a tanulsagot és a résztvevok visszajelzéseinek megfeleloen finomhalgoljuk a
programot. Fontos, hogy valamennyi aktortol kérjiink épito visszajelzéseket, hiszen
igy tudjuk lehetové tenni, hogy a program a leheto legteljesebben elégitse ki mind a
hallgatok, mind az intézmények, mind pedig a finanszirozo igényeit. Fontos tovabba,
hogy folyamatosan rogzitsiik a tevékenységiinket, a dontési pontokat, a dontéseink
mellett szold érveket és a vart eredményeket, hogy a struktira transzparensen
mukaodjon.

Mivel a Diaszpdra Felsdoktatasi Osztondij is rendkiviil Gj, a hallgatokkal valé kozés
munka olyan egyedi tudast hozhat szamunkra, ami a kiilso, stratégiai partnereink
szamara is hasznos lehet, igy kiilonos figyelmet kell szentelnlink az adatgyljtésnek,
meg kell valdsitanunk az informacio alapu tervezést és dontéshozatalt, jo
kapcsolatot kell apolnunk a stakeholderekkel és proaktivnak, valamint kelléen

kreativnak kell lenniink.
2.3.4. Tehetségmentor program

A TMP a HOOK tehetséggondozasi programja, amelyben fiatalok kortarssegito
rendszerben szakmai segitséget kapnak, felkésziilt és tapasztalt mentorok altal.
Célunk, hogy a TMP hozzajaruljon a felsooktatds tudomanyos, szakmai
utanpotlasahoz ugy, hogy 6sszekapcsolja a relevans egyetemi, tudomanyos
platformokkal és tehetséggondozasi programokkal a résztvevoket. Jelenleg a TMP (j
impulzusokat és lendiletet kivan, mivel annak mikodése kovetkezetlenné valt, a

program strukturajat és mikodését at kell gondolni a kovetkezo ciklus soran.
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2.3.5. Kommunikacio

A HOOK kommunikéacids feliileteinek fellenditése érdekében kommunikacids
stratégiat érdemes lefektetni a kovetkezo ciklusban is, amelynek illeszkednie kell a
mindennapi tevékenységiinkh6z - szakmai és egyéb programokhoz -, a
tagintézmények aktivitdsahoz. A kiils6s kommunikacidos elemekral - ide nem értve a
célzott, intézményeknek szant felhivasokat és kéréseket - kiemelt feladatunk
tajékoztatni a tagintézményeket, igy 6k is jobban bevonddhatndnaka HOOK
munkajaba, hiszen munkankat szamukra is lathatobba, hozzaférhetobbé Kkell
tenniink. A kiils6 kommunikacionk osszefligg a szervezet arculataval, illetve

megfelelden felépitve a szervezet hitelességét, naprakészségét erositheti.

A Kiilonb6z6 programjainkhoz kapcsolt kommunikacioban térekedniink kell arra,

hogy az az érdeklodok szamara minél megfoghatobba és vonzdbba valjon.
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2.4. A HOK intézményi kihivasai

A hallgatoi onkormanyzatok legnagyobb kihivasait jelenleg a magas fluktuacio és az
utanpotlasképzésben, illetve az Uj tagok toborzasaban felmeriildé nehézségek
okozzak. A hallgatéi 6nkormanyzatok versenye a piaccal egyértelmlen aranytalan,
de torekedniink kell arra, hogy megmutassuk a hallgatotarsainknak azt, hogy milyen
lehetoségek allnak elottiik, amennyiben a szervezetiinket valasztjak, illetve milyen

teriileten lesznek képesek fejlodni.

A gyorsuld egyetemi létben kihivassa valt a megfelelo formaju tudasatadas, illetve
az egyetemi tapasztalat Gsszegylijtése is, ami segitheti a hallgatoi képviselot
tevékenyseége soran, hogy hiteles maradhasson sajat szerepében. A hallgatok valodi
részvétele az egyetemi életben egy olyan teriilet, amelyen kozdsen kell dolgoznunk,
hiszen a hallgatoi 6nkormanyzat tudja biztositani azokat a kereteket, amelyek

tartalmassa tehetik a hallgatoi életet.

Célunk, hogy osszeadllitsunk egy olyan intézményi gyakorlatokat tartalmazé
dokumentumot, amely segitséget nyujthat a szervezeti élet minél tobb teriiletén,

illetve beépitheto a vezetoképzok programjaba, felépitésébe.

2.5. Tarsadalmi szerepvallalas

Szervezetiinkben rejlo lehetoségeket, eroforrasokat, illetve sajat kapacitasainkat a
mindennapi munka és az érdekképviselet mellett tarsadalmi kérdésekre,
problémakra is kell ésszpontositani. A felsooktatas kérdései nem onalléan, a
tarsadalom mikodéseétol fliggetleniil léteznek, er6s alakitoi annak, amelynek

tematizalasban szervezetiinknek, a hallgatotarsainknak nagy feleléssége van.

Egyetemi, kozéleti tevékenységeinket az altalanos érdekképviseleti teriileten kiviil
szamos nézoponttal van lehetoségiink boviteni. Kozos felelosségiink van abban, hogy
tudatosan gondolkodjunk a lelki és fizikai egészség, a fenntarthatosag és a digitalis

jogok teriiletén. Ezek a teriiletek nem csak aktualis trendtémak, de hatassal vannak
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egy tarsadalom jolétére és prosperitdsara. Az egyetem és a tudomany adta
lehetoségekkel kozosen kell tenniink azért, hogy a bdvitsiik a hallgatotarsaink

latokorét, ezaltal novelve a tudasukat.

2.6. Ifjusagiigy

Az ifjusagpolitikai szereplok koziil a Magyar Ifjusagi Konferencia és a Nemzeti
Ifjusagi Tanacs kiemelt testvérszervezeteink, akikkel az elmult évek soran szamos
kozos programban, akcioban vettiink részt. A jovoben a szervezeteink meég
szorosabb egyuttmlkodésre késziilnek, amely a Tisztujitdé Kozgyllésen kerdl
megerositésre. Célunk, hogy a harom ifjusagpolitikai szereplo kéz6sen megvizsgalja
a Nemzeti Ifjusagi Stratégiat, amely 2024-ben jar le. Feladatunk, hogy koz6sen
gondolkodjunk arrdl, hogy NIS 2009-2024 kozotti idoszakaban hogyan valdsultak
meg a kitlizott célok, illetve a kovetkezo Stratégia esetén milyen iranyokat tartunk
fontosnak beemelni a diskurzusba. Ezek pontos megfogalmazasahoz széleskor
egyeztetésre van sziikség az egyetemistakkal, didkokkal, a hataron tuli fiatalokkal és
az ifjisagi szervezetekkel, hogy a fiatalsag ne csak passziv megfigyeloje, hanem aktiv

alakitoja legyen a kovetkezo Nemzeti Ifjusagi Stratégianak.

2.7. Kulhon

A Kiilhoni Program célja a kozosségépités és a hatarokon ativelo egylttmikodések
elosegitése. A koronavirus, a tarsas érintkezéssel kapcsolatos lazitdsok utan az
Ujboli személyes talalkozasok a régi idoket idézik, de aktualisan minden szervezet
azon dolgozik nagy erokkel, hogy a sajat kérnyezetében Ujrainditsa a pezsgo
hallgatoi/ifjusagi életet, igy hattérbe szorulnak a Karpat-medencei szintl
kezdeményezések. A helyzetet neheziti az ukran-orosz habord, Karpatalja
bizonytalan helyzete nem segiti eld a régioban tevékenykedd szervezetek

kapcsolodasi lehetdségeit.

1/
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A HOOK Kiilhoni Programjdnak tovabbra is azon kell dolgoznia, hogy sziikség és
igény esetén tamogassa a kiilhoni partnerszervezeteit és ezaltal hallgatoit, és

elosegitse a koztiik kialakuld egyiittmiikddéseket.

Az elmult években a tarsadalmi felelosségvallalas kiilonb6z6 formai is hangsulyossa
valtak a programban, érdemes ezek hatasait tudomanyos mddszertan alapjan is
nyomon kovetni és szélesebb korben kiterjeszteni. Hasznos lehet a hazai hallgatoi
onkormanyzatok potencialjanak és hajlandosaganak felmérése és ezek kiaknazasa

a kiilhoni tagszervezetek és egyéb stratégiai partnerek tamogatasa céljabol.
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3. Erdekképviselet

3.1. Felsooktatasi minoségbiztositas

A HOOK az elmdlt 1-2 évben sokat tett azért, hogy a mindségbiztositast pozicionalja
a hallgatdi dnkormanyzati napirenden, a vezetoképzokdn egy-egy csapat lehetdséget
kapott, hogy megismerje ezt a témat és meglassa jelentoségét és hasznossagat a
mindennapi érdekképviseleti munka kapcsan. Ezen tal a MAB-bal is kézvetlen,
partneri viszonyt sikeriilt kialakitania a HOOK-nak, ami hozzajarult ahhoz, hogy a
hallgatoi delegaltak bevonasra keriilnek a dontéshozas valamennyi szintjén. A
szlovak orszagos hallgatodi szervezettel (SRVS) és az Eurdpai Hallgatoi Szovetséggel
(ESU) megvaldsitott eseménysorozat egy Uj kihivas elé allitotta a szervezetet,
ugyanakkor hasznos tudast adott azoknak a kollégainknak, akik részt vettek

valamely képzési rendezvényen.

Mindezek a lépések pusztan kezdetiek, szamtalan feladatunk van még ezen a
teriileten. A legfontosabb, hogy a mindségbiztositasi topikot megfeleloen
pozicionaljuk a hallgatéi 6nkormanyzati diskurzusokban, ehhez nagyban hozzajarul,

ha egy megvalasztott képviselo viszi ezt a portfoliot.

A vezetoképz6 szekciomunkain tal érdemes lenne a kommunikacios és szocialis
igyekkel foglalkoz6 HOOK akadémia mintajara kialakitani egy olyan szakmai
csoportot, akik a vezetoképzok kdzotti idoszakban is talalkoznak, dolgoznak. Ez mind
a tagszervezetek, mind pedig a MAB felé vildgossa tenné a téma HOOK-on beliili
jelentoségét. A gyakori képzések és kozos gondolkodas végsdsoron ahhoz is
hozzajarulna, hogy létrej6jjon egy professziondlis csapat, akik jol ismerik a
vonatkoz6 fogalmakat, mechanizmusokat és szabalyozokat, igy eredményesen
tudnak részt venni a MAB szakbizottsagi és latogatdbizottsagi munkajaban. Nem

utolso sorban fontos a MAB hallgatdi delegaltjaival valo folyamatos kapcsolattartas
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és a munkajuk nyomon kovetése, értékelése, és az erre valé visszacsatolas a

részinkrol.

3.1.1. Szakmai gyakorlatok

A szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos diskurzus 2020-2021-es id6szakban
megindult a Budapesti Régido keretein beliil, viszont a tovabbi munka ezzel
kapcsolatban elakadt. Sok képzés esetében a szakmai gyakorlatok nem toltik be a
munkatapasztalat megszerzéséhez kotodo funkciojukat, nem nyujtanak a hallgatok

szamara olyan tudast, ami segiti oket késobbi munkajuk soran.

Sziikséges lenne felmérni, hogy tudomanyteriiletenként milyen szakmai gyakorlati
peldak élnek és mikdodnek. Természetesen a szakmai tapasztalat mellett a dijazas
kérdése is egy kulcskérdés a gyakorlatokkal 6sszefliggésben, amely jelenleg - Nftv.
szabalyozastol fliggetlenil - eseti jelleggel mUkaodik. A tagintézmények segitségével

ezek hatékonysagat, illetve egy javaslatcsomag 6sszeallitasat javaslom.

3.1.2. Nyelvi kompetenciak

A nyelvi kompetenciak helyzete a fels6oktatashan és a kézoktatasban is évrol-évre
meghatarozo kérdés. Az egyetemi képzés kereteibe sok esetben a nyelvi
kompetencidk és a szakmai nyelvtudas fejlesztés nem fér bele, vagy hidnyzik a
megfeleld erdforras a nyelvi oktatas biztositasdhoz. Jelenleg nem adott a
felsooktatasi keretrendszere a nyelvfejlesztésnek, amelyek varhatoan igy esetien, az
intézményi eroforrasokhoz idomulva fognak megvaldsulni. Térekedniink kell arra,
hogy az egyetemi képzésben a nyelvi kompetenciak fejlesztése megjelenjen, illetve
vizsgalnunk kell azt a kévetkezo idészakban, hogy milyen lehetoségek allnak a

hallgatok rendelkezésére ezen a teriileten.

3.1.3. Tanarképzés

A koznevelés és a felsooktatas kozott szerves kapcsolat all fenn, elobbi biztositja az

egyetemi kézdsségek folyamatos bazisat, mig utdbbi - a tanarképzésen keresztiil -

A
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a pedagogus tarsadalom utanpotlasaért felelés. A felsooktatasbol kikeriilo
egyetemistak varhatdan valamilyen szinten Gjra taldlkozni fognak a kdzoktatassal,

gyerekeik vagy szakmajuk révén.

A pedagdgussa valas és a pedagdgus lét rendkiviil sok feszito kérdéssel terhelt,
amelynek leggyakrabban felmeriilo témai a képzés, az életpalya, a pedagdgusok
bérezése, illetve a tanitasi autondmia kérdése. Ezekben a kérdésekben jelenleg nem

rendelkeziink lefektetett irdnyokkal, tiszta allasponttal.

A kovetkezo ciklusban a kiemelt feladatok kozé fog tartozni egy olyan,
tanarképzésben résztvevo struktira - szakmai szovetség - létrehozasa, amely
magas tagintézményi becsatornazassal kialakithatja a hallgatoi képviselet
allaspontjat a tanarképzeéssel, illetve ezen hallgatok képzés utani szakmai életével
kapcsolatban. A lemorzsolodas és a palyaelhagyas elemien érinti az egyetemeket,
hiszen ez esetben az amugy is alacsony eroforrasokkal rendelkezo felsooktatas
vissza nem tériilo energiakat fektet a résztvevokbe, illete a hallgatok szamara is

karos hatasokkal jar.

3.1.4 Tudomanyszervezés

A tudomany és a kutatas teriilete sajatos érdekképviseleti szerepet tdlthet be
intézményi és orszagos szinten egyarant. Sok esetben nem kapcsolhatd allandé
bizottsaghoz, azonban amellett, hogy tamogathatja szakbizottsagok munkajat,
jelenléte azért is relevans, mert az egyetemi kozeg termeli a jovo kutatdit és
tudomanyos szereploit is. Intézményi hallgatéi 6nkormanyzati szinten fontos a

tudomannyal és kutatassal kapcsolatos képviselet hangsulyozasa.

Osszességében a cél, hogy intézményi szinten megfeleld képviselete legyen a
tudomanynak, a tudomanyos, kutatéi munkara fogékony hallgatok pedig minél tobb
és nyitottabb lehetoséget kapjanak az egyetemen, hogy tovabbtanulasuk és a

munkaeropiacon valé megjelenésiik soran rendelkezhessenek referenciaval.
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Ehhez a szakteriilethez kapcsolddhatnak az adatalapu felmérések is, amelyek
lényegesek a vélemények megismerése okan, valamint a szervezeti déntéshozatal

megtamogatasa szempontjabol is.

Az intézményszinti kutatdsok és felmérések egyre népszerlbbek, mivel kivald
eszkozt nyljtanak a tagénkormanyzatok szamara a helyi ligyek elorevitelében. A
HOOK feladata a kutatdsmddszertani ismeretek kialakitadsanak segitése, hiszen egy
modszertanilag helyesen felépitett felmérés pozitiv képet mutat a hallgatoi
onkormanyzat mikodésérol, mind a hallgatok, mind az egyetemi vezetés szamara,

és segitséget nydjthat a tovabbi mikoddéshez.

Fontosnak tartom, hogy a HOOK a kutatasi anyagaival formald erdvel birjon a

szakpolitikaban és hozzajaruljon a hazai ifjusagpolitika alakitasahoz.

3.1.5 Hallgatoi mobilitas

Hazank kiemelkedo érdeke, hogy a felsooktatasban tanulo hallgatok bevonddjanak
mobilitadsi programokba, kiilfoldon szakmai tapasztalatra és nyelvtudasra tegyenek
szert, melyet késobb aztan itthon kamatoztathatnak. A mobilitdsi programokrol
altalanosan elmondhato, hogy a felmeriild koltségek mellett - amelyre
természetesen léteznek kiegészito tamogatasok - az egyetemi tantervek kotottsége,
a mobilitasi ablakok hianya, illetve a kreditelismerési szokasok merevsége is gatolja
a hallgatdkat abban, hogy kiilféldon folytassanak tanulmanyokat. Sajnos az is lathato,
hogy amennyiben egy hallgatd vallalja a mobilitdssal jaro koltségeket, esetleg a
szabalytalan - kettds terheléssel jard - tanulmanyi kotelezettségi feltételeket,

elofordulhat, hogy a képzési ido tekintetében hatranyba kerdil.

3.1.6. Modellvaltas

A felsOoktatasi modellvaltds soran megfigyelhetd, hogy a hallgatdi jogok nem
egyforman épiiltek be az egyetemek mikodésébe. Két éves tavlatbol tapasztalat az
is, hogy azok az intézmények, ahol a kuratorium és a szenatus kozott partneri viszony

alakult ki, hatékonyan tudnak egyiittmikddni. Tovabbra is kiemelten fontos lenne,

ole}
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hogy térvényi keret biztositsa azt, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzatok
modositasahoz, a rektor megvalasztasdhoz és a koltségvetés elfogadasahoz a két
testiilet egyiittes dontése legyen sziikséges. Térekedni kell arra, hogy térvényi
biztositékok garantaljak a hallgatok szenatusi képviseletének aranyat, hogy az allami
fenntartdsu  intézményekhez hasonléan legaldabb  20-25%-os aranyban

képviseltethessék magukat..

3.2. Osztondijak, kollégiumok - didkjolét

A diakjolét teriilete az érdekképviselet szempontjabol tobb oldalrél is vizsgalhatd. A
hallgatotarsak szamara nyujtott és kezelt 0osztondij-lehetoségek, illetve a
kollégiumokhoz vald hozzaférés egy szocialis védohalo, amely segiti azokat, akik
anyagi, lakhatasi tamogatas nélkil nem tudnanak felsooktatasi tanulmanyokat

folytatni.

Tovabba nem szabad megfeledkezniink a szellemi jolétrol, a mentalis egészseégrol
sem. A felgyorsult vilag egyre nagyobb nyomast helyez az egyetemistakra is, ezzel
egyutt pedig no a fiatalkori depresszid, a szorongas, és a szuicid hajlamok mértéke.
Mindezen folyamatot tovabb rontja, hogy olyan fiatalok érkeztek és érkeznek a
felsooktatasba, akik sulyos éveket vesztettek a COVID kapcsan felmeriilo
korlatozasok miatt, tobbek koz6tt az emberi kapcsolataikban. Az elkévetkezo
idoszakban igy kiemelt figyelmet kell szentelni az intézményi tanacsado-, segito

irodak mukodéseére.

Az osztondijak egyik fo problémaja, hogy feladatukat hullamzoan tudjak ellatni.
Minden normativa emelést kozvetleniil megel6zo idoszakban az értékiik olyannyira
lecsokken, hogy a szocidlis 6sztondij szinte mar nem jelent valds segitséget egy
raszoruld hallgato szamara, egy tanulmanyi 6sztondij pedig alig motival a jobb
teljesitmény elérésére. Jelen helyzetben a kiugro inflacié miatt ez a lejto most még
meredekebb, igy az 6sztondijak inflacié mértékével valo korrekcidjara mihamarabb

sziikség van. HosszUl tavu és stabil megoldast jelenthetne, ha térvény régzitené, hogy
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a hallgatdi normativa dsszegét éves szinten korrigalni sziikséges az el6zo éves
infldcio mértékével. A fenti elv mentén érdemes megvizsgalni a tébbi normativa

emelésének sziikségességét is.

Az 6nkoltséges hallgatokrol hibdsan él az a tarsadalmi kép, hogy 6k a gyengén
teljesito egyetemistak. A valdsag az, hogy tdbb olyan szak is van, ahol alig inditanak
allamilag tamogatott képzést, tovabba a szigoru atsorolasi szabalyok miatt egy - akar
kiilso tényezo miatt is - elrontott vizsgaidoszak is elegendo lehet ahhoz, hogy
atkeruljon valaki fizetos képzésre. Azon tal, hogy az atsorolt hallgatok szocialis
osztondijra jogosultak lehetnének, sok esetben az onkoltséges képzésben
résztvevok semmilyen tdmogatasra nem részesiilhetnek. Ezzel szemben kiadasaik
fedezése miatt sziikségszerlen dolgoznak, igy még inkabb nehezitett szamukra,
hogy a visszasorolashoz sziikséges kimagaslo tanulmanyi eredményt érjenek el.
Ennek feloldasaban segithet az, ha létrejon egy Uj normativa, amelybol az

intézmények az onkoltséges hallgatok szamara tudnak 6sztondijat biztositani.

Tamogato rendszereink mukaodtetése felelosségteljes feladat, amelyben a személyi,
rendszerszinti hibakat minél alacsonyabbra kell csokkenteni. Annak érdekében,
hogy a HOOK egységesen, a tagintézmények problémainak silya és fontossaga
szerint tudja képviselni az orszag egyetemistait, szilkségesnek latjuk a Diakjoleéti
Akadémia erositését. Ennek célja, hogy tagintézményi szinten gyljtse dssze a
problémakat és a jo gyakorlatokat, amelyek atiltethetok mas intézmények
mikodésébe is, illetve ajanlast késziteni, mely az esetleges személyi valtozasok utan

iranymutatasként tudnak szolgalni a hallgatoi érdekképviseletek szamara.

Az akadémia soran felhalmozott tapasztalatok és problémak gyakorisagatél fliggoen
lokalis egyeztetés vagy kozds, orszagos javaslat megfogalmazasa a cél annak
érdekében, hogy a hazai egyetemeken tanuld hallgatok intézménytol fiiggetleniil
szinte minden tekintetben ugyanazokat a szolgaltatasokat és tamogatasokat tudjak

igénybe venni.
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3.3. Szolgaltatasok

Az egyetemet mint komplex kornyezetet kell vizsgalnunk, amely nem csak az
oktatas, tanulas szintere, hanem egy a hallgato életét meghataroz6 kézeg, amelynek
hatékonysaga nagyban fligg az egyetem altal mikédtetett szolgaltatasi rendszerrel,
amely kiterjedhet a sportra, a lakhatasra, étkezésre, lgyintézésre, tanulashoz

sziikséges és tanulast tdmogatd eszkozok igénybevételére.

Jelenleg nem beszélhetiink egységes rendszerrol a hallgatdi szolgaltatasok
tekintetében, hiszen orszagos szinten eltéro a szolgaltatasok definicioja is, fligg a

helyi sajatossagoktol, infrastrukturatol, adottsagoktol és lehetoségektol.

Fontos, hogy a hallgatéi szolgaltatdsok altalanos alapkoévetelményeinek
meghatarozasa elott felmérjiik azt, hogy hogyan mikddnek az intézmények
szolgaltatasai, szolgaltatoi alrendszerei, amely soran felszinre johetnek azok a
szigetszerl jo példak, amiket akar orszagos mintava is lehet tenni. A sikeres példakat
meg kell vizsgalnunk ahhoz, hogy feltarjuk annak a lehetdségét, hogy milyen sikerrel
implementalhatd mas intézmények strukturajaba, mennyire filigg annak

megvalosulasa helyi adottsagoktol.

A szolgaltatasi felmérést kovetoen lehetoségink van megfogalmazni azokat a
szolgaltatdasi minimumfeltételeket, amelyek hozzajarulhatnak egy egyetemista

mindennapi jolétének és jol létének javitasahoz.

A felsooktatds mindent figyelembe véve rengeteg lehet6séget nyit meg a fiatalok
elott. Mar most az élet szinte minden teriiletére vonatkozdan elérhetové valnak
remek szolgaltatasok, lehetoségek, kedvezmények. A probléma sok esetben inkabb
az, hogy ezek széttagoltsdga, a kommunikacios eszkozok osszehangolatlansaga
miatt sok esetben el sem jut az informacio a hallgatohoz. Az Educatio+ program egy
olyan ©Okoszisztémat hozna létre, mely segitené a felsOoktatasban jelenleg is

elérheto szolgaltatasok fejlodését, valamint kihangositana azokat a-hallgatok felé.

no
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3.4. Kulugy

Az ESU-n beliil a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja kiemelt helyet
foglal el, a kozép-kelet-eurdpai allamok nemzetkdzi tevékenységének koordinaciojat
jelenleg a HOOK végzi. A HOOK Aaltal vezetett, a Visegradi Egyiittmiikodés orszagait,
valamint Romaniat, Georgiat és Fehéroroszorszagot témorito frakcio elsdsorban a

minoségi felsooktatas kérdéseire koncentral.

A HOOK kiiligyekért felelos elnokségi tagja mellett az ESU eseményeire rendszerint
a HOOK Diaszpora FelsGoktatasi Mentorprogramjanak koordindtora vett részt. Az
ESU allando testiileteinek (Elnokség, Végrehajto Bizottsag, Koordinatori Testiilet)
munkajaban évek ota nem vett részt magyar tag, melynek oka az volt, hogy a V4+

koordinatoraként a HOOK a frakcid szervezésére koncentralt.

3.4.1. V4+ Egylittmikodés

A V4+ egyiittm(kodésben a fo célnak a kovetkezo programidészakban annak kell
lennie, hogy a szervezet magyar vezetés alatt maradjon, a tevékenységek
koordinaciojat a magyar tagok végezzék. Meg kell hatarozni a V4+ tevékenységi

korét, illetve céljait az elkévetkezendo idoszakban.
3.4.1.1. Mindségbiztositasi kérdésekben valo élen jaras

A V4+-ok szamara ez egy kiemelten fontos téma, illetve az ESU roman
elnokhelyettesének ez a fo profilja, tovabba az ESU minoségbiztositasi szakmai
csoportjaban tobbségben vannak a V4+ tagallamokbol érkezo képviselok. Az ezzel
kapcsolatos szerep megtartasa kiemelt feladatunk, regionalis szinten pedig eradsiteni
kell a j6 gyakorlatok cseréjét, amit a HOOK vezetoképzok szintjére is javasolt
behozni, amely viszont nem csokkentheti a tagintézmények részvételének
korlatozasat. A hallgatéi 6sztondijak eurdpai szintl vizsgalata és 6sszehasonlitasa

szakmai-tapasztalati lehetoségeket tartogat, amely soran a V4+ tagallamok
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vezetésével fel kell mérni az eurdpai felsoktatasi 6sztondijak helyzetét, gyakorlatat,

és kezdeményezni kell az ESU déntéshozatalat a kérdésben.

3.5. Sport

A felsOoktatasi intézmények - a fenti gondolatokhoz kapcsolédva - nem csupan
oktatasi feladatokkal rendelkeznek. A jo szakemberek képzése mellett érdemes
figyelmet forditani arra is, hogy az egyetem a szaktudason tul fizikai és azzal
osszefliggoen szellemi frissességet is biztositani tudjon az egyetemi polgarok

szamara.

Az egyetemi infrastruktirak nem teremtik meg teljeskorlen és egységesen azokat a
felteteleket, hogy hozzaférheto, rendszeres sportban vegyenek részt a hallgatok,
amit felismerve a Minisztérium részeérol agazati ajanlasként megjelent a kotelezo

sport kivalthatosaga igazolt sporttevékenységgel.

Ezzel kapcsolatban fontosnak tartom egy felmérés elinditasat, amivel képet
kaphatunk arrél, hogy az intézmények hogyan alkalmazkodtak az agazati ajanlashoz,

milyen sportlehetoségek allnak rendelkezésre a hallgatok szamara.

3.5.1. E-sport

A jarvanyhelyzetben a sport bizonyos teriileteinek hattérbe szorulasaval fokuszba
keriiltek az e-sportok. A fiatal sportag és a koré szervezodo iparag az elmult idoszak
nehézségei ellenére is dinamikus novekedést mutatott, ami tovabbra is
megallithatatlanul zajlik. Ennek példaja, hogy Magyarorszagon el6szor 2018-ban
keriilt megrendezésre a V4 Future Esport rendezvény, majd a tavaly kezdodo Magyar

Nemzeti Esport Bajnoksag.

A HOOK-nak nem csak szabadidos sporttevékenységeket sziikséges tematizalnia,
hanem az e-sport vildgat is. Oktdber elején elindult a HOOK Electronic Games a HOOK

és a Debreceni Egyetem kozos projektjében.
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3.6. Hallgatoi munkavallalas

A fiatalok ,munkaeropiaci” integracioja rendkiviil aktualis téma, amely folyamatosan
foglalkoztatja a hallgatotarsainkat. A jelenlegi tanulmanyi 6sztdndijak mértéke
kevéssé tud hozzajarulni ahhoz, hogy egy egyetemista fiatal csak a tanulmanyaira

6sszpontositson, vagy ahhoz, hogy az valddi 6szténzoként legyen jelen.

A megélhetési kérdés mellett karrier szempontjabol is meghatarozova valt az
egyetem melletti munkavégzés, mivel a piac kifejezetten elonyben részesiti, ha egy

frissen végzett diplomas relevans piaci tapasztalattal rendelkezik.

A dilemma - tanulasra vagy munkara helyezett hangsuly - szamos érdekképviseleti,
ifjusagpolitikai kérdésben megjelenik, mint példaul a lemorzsolodas, a jelenlegi

gazdasagi helyzet, a bizonyos teriileteket érinto munkaerahiany teriletén is.

Teendonk ezen a teriileten, hogy megvizsgaljuk a kiilonb6z6 szakokat, hogy hogyan
érinti az adott képzésben tanuld hallgatét a munkaerapiacon valo jelenlét, illetve

hogy mivel segithetjiik jobban a fiatalok integraciojat ezen a teriileten.

Természetesen lathato, hogy a legkarosabb munkavallalasi forma egy egyetemista
szamara, hogy ha a sajat szakjaval, karrierterveivel 6ssze nem egyeztetheté6 munkat
végez. Torekedniink kell arra, hogy a hallgatok minél hasznosabban, a szakmai
tapasztalatért, aranyos osztondijért és fizetésért végezhessék tevékenységiiket.
Ezzel erosen 6sszefligg a kredithelyzet, ami alapvetoen nagyszamu kontaktorakat ir
eld, amely sok esetben gatolja, hogy a hallgato tébb munkalehetéség koziil

valaszthasson.

3.7. Rendezvények - EFOTT, Pont Ott Party, Educatio

A rendezvények - ahogyan egy intézmeény is - identitasépito és -teremeto funkcioval
rendelkezik. Térekedniink kell arra, hogy az altalunk gondozott események egyfajta
identitaslépcsoként funkcionaljanak, amelyben az Educatiotol indulva a Pont Ott

Party-n at eljutunk odaig, mig minden felsooktatasban tanuld hallgato legalabb

o}
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egyszer részt vesz az Egyetemistak és Foiskolasok Orszagos Turisztikai Talalkozdjan
és eros egyetemi identitassal hagyja el a felsooktatast. A fenti rendezvények soran
az intézmények kiildnb6zo profilbdl tudjdk magukat megmutatni, sajatossagaikat
kiemelni.

Mindhdarom rendezvény esetében kiemelt figyelmet kell forditanunk a hallgatdi
onkormanyzatok, a felhasznalok visszajelzéseire, a programstruktirara iranyulé
javaslataira és megéléseire, hiszen ok is nagy energiakat fektetnek a rendezvények
sikerességébe.

Az EFOTT hazigazda intézményét tovabb kell gondolni olyan szempontbol, hogy az
adott egyetem altal hozott Ujitas, a fesztivalt bovito szolgaltatds megmaradjon a
kovetkezo években is (prevencios programok, fenntarthatésagra koncentrald

mikodés, sportprogramok stb.).

Az EFOTT UNIverzum fesztival szempontbal is kilonleges, hiszen helyt ad civil-,
ifjusagi, tarsadalmi szervezetek, felsooktatasi intézmények, valamint
Orszaggyllésben képviselettel rendelkezo partokhoz ko6todo ifjusagi szervezetek
szamara is, illetve itt taldlhato a HOOK kitelepiilése is. Az UNIverzummal
kapcsolatban egy eloremutatd épitkezés indult el, amelyben nekiink tovabbra is
szerepet kell vallalnunk, illetve proaktiv otletekkel, javaslatokkal kell kialakitanunk

a jovo évi teriiletet.

Rendezvényekkel kapcsolatos portfolionknak ugyan nem része a Dunai Regatta, de
az esemeényben szamtalan lehet6ség rejlik, illetve lathatd, hogy a hallgatoi
onkormanyzatok bevonasaval, a hallgatokat elérve, rendelkeziink azzal a bazissal,
amely alapjaul kell, hogy szolgdljon egy egyetemeket megmozgatd hallgatoi
sportversenynek. A Medikus Kupa egy j0 példa arra, hogy hogyan lehet egy
sportrendezvényt jol felépitett koncepcidval, valds tartalommal, mar évtizedek ota

tobb ezer résztvevovel a felsooktatasi sportrendezvények kiemelt eseményévé tenni.
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Zarszo

Kedves Kollégak!

Eloszor is engedjétek meg, hogy kdszénetet mondjak azoknak, akik segitettek az

eddigi Uton, hozzajarultak ahhoz, hogy erre a megtisztelo feladatra vallalkozhatok!

K6szonom az Olvasdknak, a Tagintézményi Képviseloknek hogy gondolataitokkal,
otleteitekkel és kritikaitokkal hozzajarultatok a program megirasahoz és

gondolatisagahoz!

Kérem tamogatasotokat ahhoz, hogy a programban megfogalmazott elképzeléseket
a csapatommal és veletek egyiitt végigvihessiik, hogy k6zosen dolgozhassunk a

Hallgatoi Mozgalom jelenéért és jovojéeért!

Eszterhai Marcell

HOOK elnékjelslt






