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KEPZESI
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Hallgatéi Onkormadnyzatok Orszégos Konferencidjanak érdekképviseleti feladatai
kozott kiemelkedd hangsulyt kapnak a hallgatdi képviselék szdmdra biztositott
képzések. A HOOK a tagintézményekben felhalmozott tuddst és eréforrdsokat
koncentrdlja, dtalakitja mindenki szdmdra hozzdférhetd kompetenciavd, és datadja
azokat a képzeéseken resztvevdknek.

A legfontosabb célkitGzésunknek azt tartjuk, hogy a képzéseinken résztvevé hallgatdi
képviseldk a képzeés eldtti felkeszlltseglikhoz képest fejlédjenek, relevdns tuddst és a
mindennapi munkdban hasznos ismeretanyagot sajdtitsanak el. Ennek érdekében,
olyan készségek és kompetencidk fejlesztését tartjuk elengedhetetlennek, amelyek a
képviseleti, hallgatoi onkormadnyzati munkdjuk sordn segitséget nydjtanak. Kiemelten
fontosnak tartjuk tovabbd, hogy a HOOK dltal biztositott képzéseken szerzett ismeretek
beéplljenek a hallgatdéi onkormdanyzat munkdjdba, ezdltal javitva az érdekképviselet
minéségét. A kepzés részeének tekintjlk az elsajatitott ismeretek rendszeres ismétléset
és a fejlédés nyomonkovetését. A HOOK alapelvként tekint arra, hogy segitse minden
intézmeény képviseleti munkdjat, melyet Ugy kivan érvényesiteni, hogy a kozds
ismeretanyagot minden tagjdnak elérhetdvé teszi. Emellett térekszik arra, hogy minél
magasabb szintre emelje, az alaptudds normativ szintjéet.

A fent emlitett iranyelveket az aldbbi képzési kindlat szerint kivanja tdmogatni:

A HOOK rendszeresen szervez vezetéképzé eseményt a tagintézmények kepviseldinek.
Az évente két alkalommal, 3-3 napos idétartamu rendezvények szakmai programja
eérdekkepviseleti, teruletspecifikus szekciokat és ehhez kapcsoloddan onfejlesztési
tréningeket foglal magdban.

A HOOK a rendezvény résztvevéi korének szélesitése érdekében meéltanyossdgi
szempontokat tart szem el6tt, szlkség szerint meérsékelve a részveteli dijat. A
mindseégbiztositds erdekében lehetéséget ad az elsajdtitott ismeretek beépllésének
nyomon kovetésére, tovabbd a két vezetdkepzd kozotti idétartamban folyamatos
kapcsolattartdssal segiti elé a képzések tartalmdanak aktualizaldsat.



A HOOK - a folyamatos szakmai munka fenntartdsa érdekében - két vezetéképzd
esemenye  kozotti  iddszakban  szakterUleti  munkacsoportokat, ugynevezett
Akadeéemidkat mukodtet. Az akadémidak szakmai anyagok készitésével és az adott
szakterulethez kotheté eléaddsok tartdsdaval fejlesztik a csoportok tuddsat az egesz év
sordn. Az adott csoportokba a felvétel nyitott, intézmeényi tisztségviseldi ajanldssal
torténik. A munkacsoport folyamatos munkavegzése érdekében a rendszeres
részvetel elvart. Az egyes Akadéemidk a vezetdképzé rendezvényen szekcidé megtartdsat
vallaljak, amelyeken bdrmely, oz adott szakterulettel szimpatizald kepviseld részt vehet.
A szekcié alatt az Akadémia vezetdje Osszefoglalja a szakteruleten addig végzett
munkdt. Az érdekl6ddk kezdemenyezhetik felvételUket dllondd tagnak az adott
szakterlleti akademidaba.

A HOOK elhivatott abban, hogy a tagintézmények vezetdinek elegendd mértekd

tdmogatdst nyujtson a szervezet vezetési feladataihoz. Annak érdekében hogy ez a
leghatékonyabban szolgdlja a tagintézmenyi vezetdk fejlédeéset, szlikséges — a hallgatoi
szervezetben eltoltott idd és intézmény méret szempontjdbdl - szinteket meghatdrozni.
A HOOK olyan csoportokat hoz létre, amelyek a csoport tagjai szémdra azonos,
relevans problémdk feldolgozdasdt, kllonbozd kompetencidk megszerzését segiti, a
vezetdi kompetenciak fejlédesének erdekében. A vezetdi csoportok haladd és kezdé
szinten muUkodhetnek, lehetdéséget biztositva a szintek kozotti atjdrhatosagra.
Tervezetten hdrom hetes rendszerességgel dolgoznak az Ulések kozotti idészakban
egyeztetett tematika szerint.

Célunk, hogy a képzesi korforgdsba bekerdlt hallgatd egyéni kompetencidinak
fejlédésével pdrhuzamosan, a keépviseldi életutja alatt folyamatosan javuljon az
intézmeny hallgatodi Gnkormanyzatanak mukddese.

"A jové birodalmai az elme birodalmai lesznek.”
Winston Churchill

% HOOK

A kildetésnyilatkozatot a HOOK Kézgylilés
a 2021. oktober 16-i Ulésén fogadta el.



