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E-learning rendszer

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszédgos Konferencidja a Fokozatvaltds a FelsGoktatasban c.
stratégiaval 0sszhangban egy orszagos méretl e-learning rendszer fejlesztését kezdte meg. A projekt
fejlesztése soran egy innovativ, modern oktatdsmaddszertanra épll6é rendszer fejlesztését célozta meg,
amely jelenleg a kutatdsi fazisban van. A kutatds célja a vilagszintl jogyakorlatok feltérképezése,
implementaldsa a hazai kulturdlis kornyezetbe. A kutatds eredményeként egy prototipus tananyagot

kivanunk kifejleszteni, amely alapjat képezi a jovébeni e-learning rendszer folyamatos felépitésének.

HOOK gazdalkodas

A HOOK bevételeinek legnagyobb részét az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma &ltal biztositott
2015-6s mUkodési tdmogatds 2015. februar 1-t6l 2016. februar 28-ig ad lehet6séget a forras
felhasznaldsara, amelynek pénzigyi és szakmai beszamoldjat 2016. aprilis 28-ig kell benyujtani a
tamogatast nyujto felé. A f6 elszamolasi id6szak relevans a 2015-6s gazdasagi évvel, amely az alapjat képezi
az elszamoldsnak. A 2016. februar 27-i HOOK Kozgy(ilés egyhangl tdmogatasa mellett elfogadta az el6z8
éves gazdasagi beszamoldt, amely alapjan készitettem el a pénzigyi beszdmolét a tamogatas

elszamolasadhoz.

HOOK tavaszi vezet6képzé
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A Gazdasagi szekcid keretében a résztvevk részletes tajékoztatast kaptak a kdzbeszerzési
eljarassal kapcsolatos feladatokrol, teendékrél Dr. Zdmbd Balazs kdzbeszerzési szakember el6addsaban. Az
intézményi hallgatdi Onkormanyzatokat tamogatd, jelenleg létezd gazdasagi modellek ill. a civil
szervezetekkel torténé egyuttmdikodési lehetdségek kerlltek el6térbe a jogi aspektus szempontjabol Dr.
Pintér Mihaly jogasz altal. A szekcid soran intézményi példakon keresztil bemutattuk az intézménybdl és
kilsé szerepl6ktdl torténé forrdsbevonas lehetfségét és m(ikodd példait, annak érdekében, hogy a
részvevék  jo  gyakorlat  formdjaban  alkalmazni  tudjdk azokat sajat  intézményeikben.
A vezet6képzd masodik napjan tréning formaban nyilt lehet6ség a konfliktuskezelés gyakorlasara a

forraselosztas tekintetében Novak Janos tréner vezetésével.
Intézményi HOK finanszirozas modell

A magyar allami 0Osztondijjal tdmogatott képzésben résztvevé hallgatok létszamanak
alakuldsatél fuggbéen az egyes felsGoktatdsi intézményekben kilonos problémat jelent a hallgatéi
onkormanyzat miikdodésének biztositdsa, amennyiben nem sziletett kilon megdllapodas az egyes
kiegészité feladatok finanszirozdsdra vonatkozdlag. A feladatok szdmanak megndvekedés és hallgatoi
létszam csokkenése mellett folyamatosan csokkend forrast tud felhasznalni a hallgatdi onkormanyzat,
amely egyes esetekben ellehetetleniti a m(ikodést, vagy csak csokkentett szolgdltatast tud biztositani a
hallgatok szamara az adott tagdnkormanyzat. Hiszen a felhaszndlhatd allami tamogatds ellenére allandé
koltségekkel kell tervezni, az egyes projektek esetén. A hallgatdi lemorzsolddas csokkentésére bevezetett
szolgdltatdasok, mint a karrier-tandcsadas, életviteli és tanulmanyi, valamint mentdalhigiénés életvezetési
tanacsaddas dllandd alkalmazottat igényelnek. Ezen feladatokra alkalmazott szakemberek [étszama
rendszerint 1 f6allasu alkalmazott, amely tovdabb nem csokkenthet a szolgaltatas min&ségének megtartdsa

mellett.

Tovabba tapasztalhatd, hogy az egyes meghatdrozott szakokon, ahol a minimum ponthatar
magasabb szintd rogzitésével drasztikusan csokkent a magyar allami 6sztondijjal tdmogatott képzésben
résztvevé hallgatok létszama, lényegesen megemelkedett az Onkoéltséges hallgatok szama. Ennek
kovetkeztében az dsszes hallgatdéilétszam |ényegesen nem csokkent, viszont az dllami dsztondijas hallgatok
utan jaro allami forras nagy mértékben csokkent, igy a hallgatdi dnkormanyzat feladata nem lett kevesebb,

de a finanszirozasa lényegesen mérsékldott.
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Ezen felmerll6 problémadk tikrében a jelenlegi intézményi hallgatdi onkormanyzatok
pénzigyi helyzetét vizsgalva modelljavaslat készitésén dolgozok, amely segitségével Ujra pénzlgyi
egyensuUlyba kertlhetnek a hallgatdi 6nkormanyzatok a bevételeiket és az altaluk nyujtott szolgdltatasokat

tekintve.

Tisztelettel kérem a kdzgytiléstél beszamoldm elfogadasat!

Budapest, 2016-04-27

Pausits Péter

Elndkségi tag
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