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Részletes beszamolo

Az el6z6 beszamoldsi idGszak o6ta a Tudastar felllet fejlesztésével és az utanpotldsképzés atfogd

felmérésével foglalkoztam, ezeket az aldbbiakban részletezem.

Tudastar

A HOOK folyamatosan dolgozik a Tuddstar feliilet megujitdsan és a tartalommal torténd feltoltésén. Az
Uj menlrendszer konnyebben kezelhetévé, felhasznaldbaratta tette a felUletet. Az utanpotlasroél szélo
kérdGivben egyértelm(ien kdrvonalazédott, hogy szlikség van a tuddsataddst tamogato fellletre, melyet
remélhetSleg a Tudastar biztositani fog. A kérddiv kitoltéseiben emlitett j6 gyakorlatok dsszegydjtése
folyik és remélhetéleg a Tudastar fellletre torténd feltoltést kovetben tdmogatni fogjak azon

intézmények Képviseleteit, ahol még kezdetlegesek az utdnpodtlasképzési és tudasatadasi folyamatok.

Utanpotlasképzés felmérése

A nyar folyaman kértiik a tagdnkormanyzatokat, hogy az utdnpdtlassal és a tuddsatadassal kapcsolatos
intézményi sajatossagaikat irjak le. Ezentul atfogd jellemzést kértlink arra vonatkozéan, hogy milyennek
itélik a sajat utanpdtlasképzésik és a tudasatadasi gyakorlataik helyzetét. Habdr az utdnpdtlas és a
tuddsatadas kilon-kilén, 6nallé teriletekként jelenithet6ek meg a Hallgatéi Onkorményzatok
mUkoddésében, a hozzajuk kapcsolhatd problémak atfogd megoldasahoz egyltt szlikséges vizsgdlni 6ket.
A HOOK a tagonkormanyzatok ilyen terlileteken szerzett benyomasait igyekezett kérd8ives formaban
Osszegy(jteni. A kérdbivre érkezett valaszok alapjan egyértelmlen megfogalmazhatdak megoldasi utak,
melyek Gnmagukban még nem biztositjak a stabil utanpdtlast és tudasatadast, de a képviseleti kultlirdba

torténd integraldsukkal hosszutavon enyhithetéek a problémak.

A vélaszokbol kiderdlt, hogy fontos szem el6tt tartani mindkét terllet fejlesztését, tovabba javasolt,
hogy minden Hallgatdi Képviseletben legyen egy-egy dedikalt személy, aki Ugyel a szlikséges teendbkre.
A HOK kommunikdcidja sordn nagy hangsulyt kell, hogy fektessen arra, hogy a hallgatok megismerjék
bels¢ folyamatait és transzparensen mikoddjon, ezdltal vonzébbd tegye a szerepvallaldst az

érdekképviseletben.

Egyértelm(, hogy a kommunikaciot személyes kapcsolat megteremtésével is tdmogatni kell, ahol a
hallgatok kérdezhetnek és kdzvetlen formaban kaphatnak valaszt kérdéseikre. Ezzel parhuzamosan a
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fluktuacio ellensulyozéasara javasolt a lekdszoné képviselSk tudasanak felhasznalasa is, ha ez lehetséges
szintén személyes kapcsolat, taldlkozék utjan, igy elkertlhetd az informacid torzuldsa. Emellett
mindenképpen a tuddsatadds fejlesztésének elsé |épcséfokanak tekinthets, ha a Képviseleten belili
tudas megérzésére fellletet hoznak létre, melynek megismerését beépitik az utanpdtlasképzési
folyamatba. Az igy kialakult kollektiv tudat gyorsitja a tuddsatadasi folyamatokat és egyszerUsiti is
azokat, mivel kevesebb terileten less szlkség frontalis tuddsatadasra, ha az elérhet6 6sszegy(jtve. Az
érdekképviseleti tertleteken tuli egyéni fejl6dési lehetdség megteremtése, kompetenciak fejlesztése

tovabbi tréningekkel.

Id6vel a valaszok kdzt emlitett j0 gyakorlatokat, hasznos eszkdzoket és modszereket 6sszegydjtjik és

feltoltjik a Tuddastar fellletre, ezzel is segitve azok terjedését.
Kérem a tisztelt Kdzgy(ilést, hogy fogadja el beszamolémat!

Budapest, 2018. szeptember 27.

Szabd Gabor sk.

tudasatadasért felel6s elnokségi tag
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