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JAlattad a fold, folotted az ég, benned a Iétra.”

Wedres Sandor

ELOSZO

Kedves Kollégal!
Kedves Olvasd!

AHOOK 2016-2018 kozotti elndki palyazatanak beszamolojat tartod
a kezedben, mely bemutatja az egyes mérfoldkovek (fejezetek,
alfejezetek) elérehaladésat.

Az elnoki palyazaton tul egy kidlon értékelést is talalhatsz a
dokumentum végén, melynek célja a szervezetfejlesztéslink és
projektiranyitasi rendszeriink elérehaladasanak ismertetése.

El6sz6r is  k6szonom  mindenkinek, aki a fenti tervek
megalapozasaban kozremdkodott! Kilon koszonom az elndkség
tagjainak, hogy a vallalt feladatokat a meggy6ézédés fizetségével
végezte! Tisztelettel koszonom minden valasztott és nem valasztott
kollégamnak a tdmogatast és az elvégzett munkat! Tovabba kilon
tisztelettel koszonom minden partnerlinknek és dontéshozénak az
eredményes éveket, melyek mogottiink allnak!

Sok elvégzett feladat all mogottiink, de a figyelmes olvasd tudja,
hogy még tobb van hatra! Az eddigi eredmények adjanak hitet
minden Karpat-medencei ifjusagi, hallgatoi vezetének abban, hogy
menni-menni-menni kell tovabb!

Baratsaggal, Gulyas Tibor
Elnck
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|. HOOK MINT SZERVEZET

|.1.Bels6 szabalyozottsag.

|.2 Szakmai fejl6dés.

1.3 Gazdalkodas.

1.4 Régios rendszer.

1.5 Kommunikacios terlleten tortént fejlesztések.
1.6 MUkodésilinket tamogatd gazdasagi tarsasagok.
1.7 Alumni.

I.1.Bels6 szabalyozottsag

[.1.2

1.3

[.1.4

1.6
1.7
[.1.8

[.1.9

A belsé szabalyok évenkénti felllvizsgalata, aktualizalasa.
Tovabbi orszagos szintl kbzos szabalyok rogzitése

(pl.: a kozéleti 6sztondijak terén).

Gazdalkodast érinté utmutato készitése

(Gazdalkodasi kézikonyv).

Az intézményekben mkodé didkszervezddések statuszanak,
létrehozasanak, mikodési rendjének, illetve a hallgatoi
onkormanyzatokhoz valé viszonyanak megvizsgalasa.

A testlletek mikodéséhez mintak kidolgozasa

(Ggyrend, jegyzékonyv).

Az adatigényekkel kapcsolatos tudnivalok 6sszefoglalasa.
Alapszabalyminta létrehozasa.

A rendezvények szervezésére vonatkozéan tovabbi ajanlasok
készitése (Felelésségi viszonyok; lebonyolitas.).

Folyamatok modellezése és azok dokumentalasa.

HR stratégia kidolgozasa.



1.2 Szakmai fejlodés

[.2.1 Min&ségbiztositas fejlesztése
(kiilondsen a kommunikéacio, visszacsatolas javitasa).

1.2.2  lgények és a szlikségletek alapjan tovabbi fejlesztések.

1.2.3  Specifikus képzések tartasa.

[.2.4  Helyi képzések tartasa.

1.2.5  Egyéni kompetenciafejlesztés.

1.3 Gazdalkodas

1.3.1 Szamviteli politikank, belsé szabalyzataink folyamatos
felllvizsgalata.

1.3.2  Eves arbevételiink 3 %-anak megfeleld 6sszeqU tartalék
képzése sajat bevétel terhére.

1.3.3  Cash-flow folyamatos fellilvizsgalata és tervezése.

1.3.4  Tovabbi forrasbevonas lehetéségének vizsgalata.
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1.4 Régiods rendszer

[.4.1 Strukturélis atalakitas.

1.4.2  Nafior régio.

1.5 Kommunikacios teriileten tortént
fejlesztések

1.5.1 ,Uveghaz" szemléletben szervezett sajtokommunikacio
megteremtése.

15.2  Ujweboldal a teljeskorliséq és érthetéség jegyében.

1.56.3  Kommunikaciés csapat bévitése.

[.5.4  Ahirlevél rendszer mUkodtetése.

[.5.5.  Honlapra dokumentumok feltoltése.

1.5.6  Kommunikaciés MUhely indulasa.

1.5.7  Elektronikus valasztasok népszerUsitése.
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1.6 Mikodésiinket tamogaté gazdasagi

tarsasagok

1.6.1 Profiltisztitas a hatékonyabb feladatellatas érdekében.

1.6.2  Munkakari rotacié a vertikalis és horizontalis atlathatdsag
érdekében.

1.6.3  Ujiroda berendezése és irodai funkciok kialakitasa.

1.6.4  Palyazati csoport létrehozasa.

[.6.5  Avalos hallgatéi igényekre tamaszkodd minéségi, j6 ar-érték
aranyu rendezvények szervezése.

1.6.6  Rendezvényszervezdi, szponzoracios és
tamogatasszervezési segitségnyujtas az 0sszes ezt igényld
HOK-nek.

1.6.7  LocalHero/SBM haldzat stabilizalasa.

1.7 Alumni

1.7.1 Szervezettebb keretek biztositasa, nyari szabadegyetem
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szervezésének elinditasa.
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1. AHOOK ORSZAGOS
SZINTU TEVEKENYSEGEI

2.1 Erdekképviselet.

2.2 Tudomanyos munka tdmogatasa, tehetséggondozas.
2.3 Kildgy.

2.4 Ifjusagiigy.

2.5 Kilhon.

2.6 Tarsadalmi felel6sségvallalas.

2.7 Rendezvények.

2.8 Esélyegyenléség.

2.9 Fiatalok munkavallalasa.

2. 10 Mentorprogram.

2.11 Diakonkormanyzatok kortars segité rendszere.
2.12 Sport.
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2.1 Erdekképviselet

11.1.1 Oszténdijreform.

[1.1.2  Hallgatdi szolgaltatasok.

[11.6  Szerepvallalas a fels6oktatasi stratégiaalkotasban és
jogszabalyalkotasban.

[1.1.7  Hallgatok egyéni tgyei.

[11.8  Jogszabalyokon tuli érdekképviseleti feladatok.

2.2 Tudomanyos munka tamogatasa,
tehetséggondozas

2.1 Tehetségmentor program.

[12.2  Tehetségportal.
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2.3 Kiiliigy

11.3.1  Mobilitas elésegitése (kimend hallgatok).

[1.3.2  Mentorprogram létrehozasanak kezdeményezése a kilfoldi
hallgatok szamara.

[1.3.3 A beérkezé hallgatok integraciojanak segitése.

[1.3.4  AkuUlfoldi hallgatokkal foglalkozé érintett szereplékkel és
szervezetekkel rendszeres k6zos gondolkodas,
problémamegoldas.

[1.3.56  Nemzetkdzi ifjisagi rendezvény hazai megvaldsitasa
ifjusagpolitikai teriileten.

[1.3.6  Regiondlis és hatarmenti kapcsolatok tovabbi erésitése.

[1.3.7 Az EFOTT fesztivalon nemzetkdzi szervezetek, egyetemek
megjelenitése, tovabba a kilfoldi hallgatok szamara a
fesztival megismertetése.

[1.3.8 A hallgatdi vezetSk szamara a nemzetkozi
(pl: ESU dokumentumok) tudastarban vald elérhet6vé tétele
magyar nyelven.

2.4 Ifjasagiigy

1147  Afiatalok élethelyzetét javito elképzeléseink kozvetitése.

.42 A mar mikodé ifjusagot segité programok népszertsitése.

11143  Esélyegyenldség és dnkéntesséq terén 1évd kozos projektek
elinditdsanak kezdeményezése.

144  Afrissdiplomasok 6nallo életkezdésével kapcsolatos
problémakor megvizsgalasa.

[1.4.5  Féléventi problémameghatarozas az ifjisagtigyon beldl.
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2.5 Kiilhon

[1.5.1.

[1.5.2
[1.5.3
[1.5.4
[1.5.5

A kllhoni partnerek problémainak folyamatos vizsgalata.

KozremUkodés és tamogatas a problémak megoldasaban.

Tovabbiakban is a szervezetfejlesztési munka tdmogatasa.

A hazai és kiilhoni képzések leszervezése.
Palyazati forrasok bevonasdaval konferencia szervezése és

kilhoni kapacitas fejlesztés.

2.6 Tarsadalmi felelosségvallalas

11.6.1

11.6.2
11.6.3
11.6.4
11.6.5
11.6.6
11.6.7

Szelektiv hulladékgydjték elhelyezésének
népszerdsitése, tamogatasa.

Szemléletformalast segqité projektek tdmogatasa.
Orszagos onkéntes haldzat létrehozasa.
Képzések szervezése az dnkénteseknek.
Onkéntes dij létrehozasa.

Véradas népszerlsitése.

Fenntarthato fejl6dés projekt.

2.7 Rendezvények

[1.7.1
7.2
[1.7.3
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Rendzvényszervezés, Egyetemi kampanyok.
EFOTT.
Educatio kiallitas és POP,

2.8 Esélyegyenloség

[1.8.1  Ajanlas készitése a részénkormanyzatoknak az

esélyegyenldségi feladatok ellatasara a szervezeten belll.
[1.8.2 Lehet6ség megteremtése a tapasztalatok megosztasara az

intézményi esélyegyenléségért felel6s személyek szamara.

[1.8.3  Képzések megszervezése.

[1.8.4  KozremU(kodés az anyagi eréforrasok eléteremtésében,

jotékonysagi estek szervezésével vagy palyazati lehetéségek

kiaknazasaval.

[1.8.5 Konferencia megtartasa a tanulmannyal kapcsolatban.

2.9 Fiatalok munkavallalasa

11.9.1 Fel kell keresni a relevans iskolaszovetkezeteket.

[119.2  Biztositani kell a hirdetés megfelel6 feltételeit.

2. 10 Mentorprogram

11.110.1  Atfogd kommunikacios stratégia készitése a

program népszerdsitésére.

[1.10.2 A program célcsoportjanak atalakitasa, finomhangolasa.

[1.10.3 A program szakmai fejlesztése.
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2.11 Diakonkormanyzatok kortars

(.17.1

segit6 rendszere

A didkonkoérmanyzatok mikodésének tamogatasara és
segitésére egy kortarssegité rendszer kialakitasaval
kapcsolatos javaslat kidolgozasa a Koznevelési

Kerekasztal szamara.

2.12 Sport

1121

1.12.2

1.12.3

1.12.4
[1.12.5

[1.12.6
1127
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Sport Mdhely létrehozasa.

Stratégia készités a rekreacios sporttevékenységek
tdamogatasara és az infrastrukturalis hattér

tovabbi fejlesztésére.

Intézményi sporthelyzet felmérése, programok
megvaldsitasanak attekintése.

Normativa felosztasanak megvizsgalasa.
Szervezetlink szerepének novelése a sportesemények
szervezése soran.

A Golyatabori Roadshow folytatdsa.

Aktiv egylittmUkodés fenntartasa a MEFS-el, népszerdsité

kampanyok novelése.
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Il. H69K HELYI
SZINTU FELADATAI

3.1 Képzések.

3.2 Hallgatok Ugyvédje Program.

3.3 Kutatasok, felmérések.

3.4 Tudastranszfer.

3.5 Tagonkormanyzatok gazdalkodasa.

3.6 Hallgatok szamara biztositott szolgaltatasok.
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3.1 Képzések

M.1.1

.1.2
.1.3
.1.4

Képzési csomagok kidolgozasa a helyi igények és
sajatossagok figyelembevételével.

Egyéni kompetenciak fejlesztése.

Szakterlletekhez kapcsolddo kiilon képzések szervezése.
Diakonkormanyzatokban résztvevd didkok képzése és

felkészitése az érdekképviseletre.

3.2 Hallgatok Ugyvédje Program

.2.7

1.2.2

A megkezdett Ugyek folytatasa, tovabbi Ujabb tgyek gyors és
szakszer( rendezése.

Szabdlyozottsag hianya.

3.3 Kutatasok, felmérések

[.3.1

[1.3.2

11.3.3

Kiajanlo elkészitése az intézmeényi hallgatoi
képviseletek szamara.

MUhely alkalmak szervezése intézményi adatgyUjtési
tervek kidolgozasara.

Kutatécsoport fejlesztése az intézményszintd kutatasi

igények kielégitésére.

27



3.4 Tudastranszfer

[.4.1
1.4.2

11.4.3
.4.4

[1.4.5

A tudastranszfer feliilet népszerdsitése.

Felhasznaloi visszajelzések beépitése a

tudastranszfer felliletére.

Fogalomtar kialakitasa a tudastranszfer online fellletén.
Gyakori kérdések és problémak valamint a

megoldasi javaslatok.

Intézményi gyakorlatok feltérképezése.

3.5 Tagonkormanyzatok gazdalkodasa

[1.5.1
[1.5.2
11.5.3

Intézményi gazdalkodasok tovabbi vizsgalata.
A tagonkormanyzatok gazdalkodasi helyzetének javitasa.
A Vezet6képz6 gazdasagi dgyekkel foglalkozd szekcidinak

folyamatos fellilvizsgalata, fejlesztése.

3.6 Hallgatok szamara biztositott

[1.6.1
11.6.2
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szolgaltatasok

Hallgatéi szolgdltatéasok fejlesztése.

Hallgatdi szolgaltatasok szervezeti hattere.
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IV. SZERVEZETFEJLESZTES
ES A PROJEKTIRANYITAS
FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE,
MUKODTETESE A
GYAKORLATBAN



V.
SZERVEZETFEJLESZTES
ES A PROJEKTIRANYITAS
FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE,
MUKODTETESE A
GYAKORLATBAN

4.1 Szervezetfejlesztés.
4.2 Projektiranyitas feltételeinek megteremtése.
4.3 Projektek.
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96‘%
9;%
V.3
V.1

4.1 Szervezetfejlesztés

IV.1.1  Szervezeti struktura atalakitasanak kidolgozasa.
V1.2  Szervezetfejlesztési folyamat inditasa és zardsa.
IV.1.3  Szabdlyzatok megujitasa (Szolgaltatasi Divizio).
IV.1.4  Eszkozkezelés és -nyilvantartas rendezése.
IV.1.5 Raktarozas rendezése.

IV.1.6  Humaneréforras-fejlesztés.

IV.1.7  Teljes szolgaltatasi portfolio kidolgozasa.

IV.1.8 Informatikai fejlesztések

(pl. szerverek, e-mailes rendszer, rendszerbiztonsag).
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4.2 Projektiranyitas feltételeinek

megteremtése
IV.2.1  Projektalapt mikodés feltételeinek megteremtése.
IV.2.2  Nyertes pdlyazatok, tamogaté egylittmikodések
(forrésbhevonas).
IV.2.3 Humaneréforras-fejlesztés.
4.3 Projektek
IV.3.1 Piaci szerepl6kkel vald kapcsolatépités és —erdsités.
V.3.2 Helld Melo gydjtéportal fejlesztése.
IV.3.3 Egylttmukodések kialakitdsa, megerdsitése (pl. JOGpontok).
IV.3.4 Jovékép Program disszeminacioja.
V.35 MSP
IV.3.6 Nemzetkoziesitési projekt inditasa.
IV.3.7 Az egyeslletek és az alapitvany helyzetének rendezése HDE,
NAFIORE, AHHA.
IV.3.8 Webes fejlesztések (pl. HOOK portal).
V.3.9 Kommunikacios platformok megujitéasa
(ideértve a vizudlis megujulast is).
V.3.10 DKR.
V.3.11 Tehetségportal.
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