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Az alabbi dokumentum osszefoglalja a felséoktatasi hallgatok aktualis problé-
mait, és bemutatja a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK)
allaspontjat, javaslatait és az ezekhez kapcsoldédo akcidterveket. Ez a dokumen-
tum nem csupan a HOOK 3altal képviselt orszagos érdekképviselet nézeteit tar-
talmazza, hanem magaban foglalja az egyetemeken mukodé helyi Hallgatoi
Onkormanyzatok (HOK-6k) véleményét és javaslatait is.

A fels6oktatasi hallgatok szamos kihivassal és problémaval néznek szembe nap-
jainkban. Ezek kdzé tartozik példaul az anyagi nehézségekkel valo kuzdelem, a
megfelelé munkalehetéségek hianya, a tanulmanyi terhek és a mentalis egész-
ségugyi problémak. Az ilyen kihivasokkal szembesulé hallgatok érdekében a
HOOK és a hallgatdi dnkormanyzatok aktivan dolgoznak azon, hogy javaslato-
kat tegyenek és akcioterveket dolgozzanak ki a helyzet javitasa érdekében.

Ebben a kontextusban a dokumentum célja, hogy dsszegyljtse és osszefoglalja
az egyetemi hallgaték altal tapasztalt problémaékat, és felvazolja a HOOK &ltal
javasolt megoldasokat és intézkedéseket. Az érdekképviselet és a helyi HOK-6k
egyuttmukodése kiemelten fontos ebben a folyamatban, mivel ezaltal a legtel-
jesebb képet kaphatjuk a hallgatoi kozosség kihivasairdl és szukségleteirdl.

Ez a dokumentum nem csupan informaciot nydjt a problémakrol és azok le-
hetséges megoldasairdl, hanem konkrét cselekvési terveket is tartalmaz annak
érdekében, hogy az intézkedések valdban megvaldsuljanak és hatékonyan se-
gitsék a hallgatokat a felsGoktatasi éveik sordan. A HOOK és a helyi HOK-6k az
egyetemi hallgatok érdekképviseletének fontos szerepldi, akik elkdtelezettek
azért, hogy javitsak a hallgatoi életkérulmeényeket és elésegitsék a hallgatok si-
keres egyetemi palyafutasat.



| OSZTONDIJAK

A hallgatok realitasa:

Az intézmeényi 6sztondijak jo tanulmanyi eredmeény
és szocialis raszorultsag esetén is téredékét teszik ki
a megélhetéshez szUkséges értéknek.

Szervezeti értékfoglalas:

A tanulmanyi osztondijnak el kell érni azt a szintet,
ami motivalja a hallgatdkat arra, hogy a tanulma-
Nnyaikra fokuszaljanak. A szocialis 6sztondijnak pedig
el kell érnie azt a szintet, hogy alapul szolgaljon az
alapveté megélhetéshez szUkséges kiadasokhoz.

-

7

TAMOCGATASOK

Javaslat
Az 6sztondijakat szolgaltatdé normativak értékét emeljék meg a
jelenlegi kétszeresére, majd valjon inflaciokovetdve!

Akcioéterv:

HOOK HOK

rendszeres kommunika-
cidé a normativaemelés
szUkségességeérdl
adatszolgaltatas az &sz-
tondijkutatashoz
atlathatd osztondij rend-
szer muUkodtetése tajé-
koztatd kommunikacios
kampanyok szervezése

térvénymaodositasi javas-
lat elkUldése a minisztéri-
um szamara

kutatas lefolytatasa az
oOsztondijak mértékérol
téma napirenden tartasa
a social és sajtokommuni-
kacioban



MUNKALEHETOSEGEK

A hallgatok realitasa:

Kevés olyan munkalehetéség van, amit az egyete-
mMi tanulmanyok alatt az intézmeényen beldl lehet
végezni, vagy kapcsolodnak a tanulmanyokhoz, és
relevans tudast/munkatapasztalatot nyujtanak.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a diakoknak olyan munkalehetéségeik
legyenek, amelyekkel relevans szakmai tapasztala-
tot szerezhetnek és/vagy hozzajarulhatnak az egye-
temi kdzosség fejlédéséhez.

Javaslat
Az intézmények foglalkoztassak a hallgatdkat diakmunkasként
az intézmeény mukodtetése soran!
Az intézmények épitsenek ki tovabba olyan vallalati kapcsolato-
kat, amelyek a képzéseikhez ill6 munkalehetdségeket biztosita-
nak a hallgatoknak!

Akcioterv:

HOOK HOK

adatszolgaltatas a jogya-
korlatok &sszegyUjtése-
intézményi jogyakorlatok hez
o0sszegyUjtése - Jogyakorlatokkal vald lob-
bizds az egyetemi veze-
tésnél

s

-

TAMOGATASOK



DIAKMUNKAKENYSZER

A hallgaték realitasa:

Sok hallgatd szivesen venne részt tobb egyetemi
rendezvényen, vagy csatlakozna egyetemi kdzdssé-
gekhez, de dolgozniuk kell az 6rak utan (néha oérak
helyett is), igy nincs ra idejuk.

Szervezeti értékfoglalas:

-

Fontos, hogy a raszoruld hallgatok kapjanak annyi
tamogatast az egyetemtdl, amely mellett a munka-
kényszeruk nem lehetetleniti el szamukra az egye-
temi kdzosségben valo részvételt

7

TAMOCGATASOK

Javaslat
Az 6sztondijakat szolgaltatdé normativak értékét emeljék meg a
jelenlegi kétszeresére, majd valjon inflaciokovetdve!

Akcioéterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas-
lat elkUldése a minisztéri-

um szamara - adatszolgaltatas az 6sz-
kutatas lefolytatasa az tondijkutatashoz
oOsztondijak mértékérol - Ingyenesen is elérhetd
téma napirenden tartasa rendezvények szervezése

a social és sajtokommuni-
kacidban



ONKOLTSEGES
HALLGATOK TAMOGATASA

A hallgatok realitasa:

Az onkoltséges hallgatdk szamara nincsenek rend-
szerszintl tamogatasok, azokon a szakokon sem,
ahol nagyon kevés az allamilag tamogatott férd-
hely.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy valamennyi raszoruld hallgaté szama-
ra legyenek elérhetd tamogatasok a felséoktatasi
rendszerben.

Javaslat
Legyen el&iras az intézmeények felé, hogy az onkoltséges hall-
gatok szamara is hozzanak létre dsztondijat anélkul, hogy ez
az allamis hallgatok szamara biztositott normativabdl kerulne
elvételre!

Akcioterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas- - Intézményi lobbi Uj 6sz-
lat megfogalmazasa tondij létrehozasarol

Ve

P

TAMOGATASOK
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LAKHATAS

KOLLEGIUMI FEROHELYEK

A hallgaték realitasa:

Sokan félnek attdl, hogy ha nem kerulnek be kol-
légiumba a kevés féréhely miatt, nem fogjak tudni
kifizetni egy albérlet arat.

Szervezeti értékfoglalas:

A kollégiumi lakhatas a fels6oktatas hozzaférheto-
ségének legfontosabb eszkdze, hiszen a raszoruld
hallgatok nem tudjak kifizetni az albérletek jelenle-
gi arait.

Javaslat
Készuljon terv 12 ezer Uj budapesti kollégiumi féréhely
|étrehozasasara a magyar hallgatok szamara!
KészUuljon el egy stratégia a vidéki egyetemek kapacitasfejlesz-

tésersl!
® 7 ®
Akcioterv:
HOOK HOK
kolikutatas lefolytatasa
téma napirenden tartasa - adatszolgaltatas a koliku-
a social és sajtokommuni- tatashoz

kacidban



KOLLEGIUMOK MINOSEGE

A hallgatok realitasa:

Sokan szivesen laknanak kollégiumban a kozosse-
gi élet miatt, de a nagyon ingadozd koliszobak mi-
nésége miatt inkabb meg sem probaljak.

Szervezeti értékfoglalas:

Az egyetemi évek a legtobb fiatal szamara jelentds
valtozast hoznak, szamtalan ponton kell helyt allni-
uk, igy fontos, hogy méltdé korulmeények kdzott tud-
Jjanak lakni.

Javaslat
Készuljon beruhazasi terv a jelenlegi kollégiumi kapacitasok
felUjitasa és mindségfejlesztése céljabol!

Akcioterv:

HOOK HOK

kolikutatas lefolytatasa

téma napirenden tartasa - adatszolgaltatas a koliku-
a social és sajtokommuni- tatashoz

kacidoban

-

LAKHATAS



-

OKTATAS

OKTATOI MUNKA HALLGATOI
VELEMENYEZESE

A hallgaték realitasa:

Az OMHV kérddéivekben megfogalmazott negativ
visszajelzéseknek nincs valddi kdvetkezménye az
oktatasra és az oktatdkra, emiatt nem motivaltak a
hallgatdok az érdemi kitoltésben.

Szervezeti értékfoglalas:

A hallgatdi visszajelzések elengedhetetlenek az ok-
tatas és az oktatok teljesitményének javitasaban, és
fontosak az intézményi mUkodés fejlesztése szem-
pontjabdlis. Ezért kritikus fontossagu, hogy az intéz-
mények megfelel6 moédon reagaljanak a hallgatoi
visszajelzésekre, és biztositsak, hogy azok valédi val-
tozasokhoz vezessenek az oktatasi €s az intézmeényi
mukodés terén.

Javaslat
Az OMHV eredményei legyenek nyilvanosak az intézmeények
polgarai szamara, azok eredmeényét vegyék figyelembe az okta-
to-kutatd eléremeneteli dontések meghozatalakor! Nem meg-
felel6 eredmények esetén a szervezeti egyseg vezetdje legyen
kdtelezett annak javitasara!

Akcioéterv:

HOOK HOK

guide-ban foglalt javasla-
tantargyi atlathatdésagrol tok beépitése
sz0l6 guide elkészitése - tantervek elfogadasanak
aktiv felugyelete



KOVETELMENYEK

A hallgatoék realitasa:

Nem tisztak a tantargyi kovetelmények, emiatt
sokszor nem egyértelmu mit fognak szamonkérni
az adott vizsgan vagy hogy mibdl kell felkészulni,
esetenként nem azt kérik szamon, amit kovetel-
ményként meghataroztak.

Szervezeti értékfoglalas:

A megfelel6 tanulmanyi elérehaladashoz elenged-
hetetlen, hogy a hallgatdk szamara atlathatoak le-
gyenek az intézményi elvarasok.

Javaslat
A tantargyi elvarasokat a leheté legnagyobb
atlathatésaggal és részletességgel kell a hallgatok
szamara elérhetéveé tenni!

Akcioterv:

HOOK HOK

guide-ban foglalt javas-
tantargyi atlathatésagrol latok beépitése tanter-
sz0l6 guide elkészitése vek elfogadasanak aktiv
felUgyelete

Ve

OKTATAS



Ve

OKTATAS

KREDITELFOGADAS

A hallgatok realitasa:

A mobilitas alatt elvégzett targyakat sok esetben
nem fogadja el az egyetem, igy évismétlést ered-
meényezhet.

Szervezeti értékfoglalas:

A Kkulfoldon szerzett tapasztalat nagymértékben
hozzajarul a hallgatok szakmai fejlédéséhez, nem
beszélve a nyelvtudas és kulfoldi kapcsolatok érté-
kérél. Emiatt alapvetéen fontos, hogy az intézmé-
nyek minden lehetséges moédon tamogassak a mo-
bilitasi programban valo részvételt.

Javaslat
Kotelezd legyen beépiteni a mar meglévd
képzésekbe is a mobilitasi ablakot!
Legyen létrehozva a kreditelfogadas kerete oly mddon, hogy
kulfoldi programban vald részvétel ne
jelentsen évfolyamismeétlést!

Akcioéterv:
HOOK HOK

hallgatok tajékoztatasa

térvénymaodositasi javas- - sikerkommunikacio
lat elkUldése a minisztéri- - ekvivalencia vizsgalatrol
um szamara sz06l6 rendszerek kidolgo-

zasa



HASZNOSITHATO TUDAS

A hallgaték realitasa:

Sok olyan tantargy van, amelyeknek nincs, vagy
nem egyértelmu a gyakorlati haszna.

Szervezeti értékfoglalas:

Az egyetem feladata, hogy a szakterulet altalanos
megismertetése mellett gyakorlatban is hasznosit-
hato tudast, és képességeket adjon at.

Javaslat
Az intézmény vonja be a munkaerdpiaci szerepldket és a vég-
zett hallgatok visszajelzéseit a képzések kialakitasa soran!

Akcioterv:

HOOK HOK

jogyakorlatok elkészitésée-
ben valod részvétel
Jjogyakorlatokkal vald lob-
bizas az egyetemi veze-
tésnél

intézményi jogyakorlatok
OsszegyUjtése

-

OKTATAS



-

OKTATAS

HALLGATOK JOGAI

A hallgaték realitasa:

Eléfodul, hogy tanév kozben valtoztatnak a minta-
tanterven, vizsgarenden.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatok szamara tiszta legyen a ko-
vetelményeken tul az is, hogy milyen jogaik vannak,
és esetleges jogsértésekkel kihez tudnak fordulni.

Javaslat
Az intézmények tartsak tiszteletben a felmend rendszer elvét!

Akcioéterv:

HOOK HOK

- belsé vezetbképzd anyag-

hallgaték és HOK jogai ba valo beépités

guide elkészitése - hallgatdi jogok kommu-
nikalasa



OKTATASMODSZERTAN

A hallgaték realitasa:

Nagyon sok olyan oktatd van, aki bar ért az altala
oktatott teruletért, de nem tud oktatni

Szervezeti értékfoglalas:

Az oktatas meghaladja a tudomanyterulet és a tan-
anyag atfogd ismeretét. Egy oktatonak az egyete-
meken is rendelkeznie kell didaktikai tudassal, kész-
ségekkel, és tudnia kell megszolitani a hallgatokat.

Javaslat
A felsGoktatasi intézmeénynek legyen eldirt feladata, hogy az ok-
tatoi szamara oktatasmaodszertani tovabbképzéseket, modszer-
tani felkészitoket szervez!

Akcioterv:
HOOK HOK
intézményi jogyakorlatok - Jogyakorlatok elkészitésé-
OsszegyUjtése torveny- ben valod részvétel jégya-
maodositasi javaslat meg- korlatokkal vald lobbizas

fogalmazasa az egyetemi vezetésnél

-

OKTATAS



-

OKTATAS

KREDITERTEK

A hallgaték realitasa:

El6fordul, hogy O kredites kdtelezd targyat kell tel-
jesiteni.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a tantargyak kreditértékei oly moédon
legyenek megfogalmazva, hogy azok magukba fog-
laljak a hallgatdk tudas elsajatitasba fektetett idejét

Javaslat
A kreditek meghatarozasakor legyenek figyelembe véve a
hallgatdk kontaktéra szama és otthoni felkészulés is!

Akcioéterv:

HOOK HOK

- belsé vezetbképzd anyag-

hallgaték és HOK jogai ba valo beépités a 101 do-

guide elkészitése kumentumban szerepld
javaslatok kivitelezése



IDEGENNYELV-TUDAS

A hallgatok realitasa:

Bar a legtobb egyetemen vannak nyelvi kurzusok,
ezek nem elegek arra, hogy megtanitsanak egy
idegennyelvet, a kotelezd targyakba pedig nem
épult be a szaknyelv oktatasa.

Szervezeti értékfoglalas:

Az oktatas meghaladja a tudomanyterulet és a tan-
anyag atfogd ismeretét. Egy oktatonak az egyete-
meken is rendelkeznie kell didaktikai tudassal, kész-
ségekkel, és tudnia kell megszolitani a hallgatokat.

Javaslat
A fels6oktatasi intézmeénynek legyen eléirt feladata, hogy az oktatdi
szamara oktatasmaodszertani tovabbképzéseket, mddszertani felké-
szitbket szervez!

Akcioterv:
HOOK HOK

jogyakorlatok elkészitésée-
ben valod részvétel
jogyakorlatokkal valoé lob-
bizas az egyetemi veze-
tésnél

intézményi jogyakorlatok
OsszegyUjtése
térvénymaodositasi javas-
lat megfogalmazasa

Ve

OKTATAS



SZABADON
VALASZTHATO TARGYAK

A hallgaték realitasa:

Kevés olyan szabadon valaszthato targy van, ami va-
[6ban felkelti az érdeklédést, és hasznos.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy kotelezé targyak mellett az egyetem
arra is biztositson lehetéséget a hallgatoknak, hogy
megismerjék a legujabb technoldgiakat, piaci meg-
oldasokat, érdekességeket vagy akar soft-skill tu-
dast sajatithassanak el.

Ve

OKTATAS

Javaslat
Legyen lehetdség valaszthato targyak keretein belul soft-skille-
ket és nyelveket is megtanulni, valamint megismerni a legujabb
technoldgiakat, piaci megoldasokat!

Akcioéterv:

HOOK HOK

jogyakorlatok 6sszegyUj-

tése - felmérésben vald részve-
orszagos felmérés a leg- tel

jobb szabvalokrol



TOVABBTANULAS

A hallgatok realitasa:

BA/Bsc végzést kdvetben bizonytalan a nyari héna-
pokban a lakhatads, amennyiben pl. munka miatt az
egyetemvaroshoz van kotve a hallgato.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatoi szolgaltatasok allandoéan el-
érhetéek legyenek a hallgatok szamara, és ne okoz-
zanak jogi akadalyok nehézséget szamukra.

Javaslat
A hallgatéi jogviszony valjon folytonossa, amennyiben az aktualis
felvételi eljarasban beadott érvényes jelentkezéssel rendelkezik
ugyanabba az intézmeénybe!

Akcioterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas-

! kommunikacio
lat megfogalmazasa

Ve

OKTATAS
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OKTATAS

SZAKMAI GYAKORLATOK

A hallgaték realitasa:

Hulldamzd a gyakorlati helyek mindsége. Bizonyos
helyeken nagyon sok hasznos dolgot lehet tanulni,
mashol kavét féznek a hallgatok.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a szakmai gyakorlat soran a hallgatok
relevans szakmai tapasztalatot szerezzenek.

Javaslat
A gyakorlati helyek és dualis partnerek értékelésere legyen kotele-
z6 oktatdi munka hallgatoi véleményézéséhez hasonlo visszajelzési
rendszer muUkodtetése, melynek eredményét elérhetéveé kell tenni a
hallgatok szamaral!

Akcioéterv:

HOOK HOK

intézményi szabalyozas
kialakitdsaban vald aktiv
részvétel

térvénymaodositasi javas-
lat megfogalmazasa



ATLATHATO KEPZESEK

A hallgatok realitasa:

A mesterképzések sok esetben megegyeznek az
alapképzések tematikajaval, és nem adnak érdemi
plusz tudast.

Szervezeti értékfoglalas:

A mesterképzések feladata, hogy tébblet tudast
nyudjtsanak egy szUkebb tudomanyterulettel kap-
csolatban a hallgatok szamara.

Javaslat
Keruljenek felUlvizsgéalatra KKK/ETE szinten az egyes képzések
kompetencialeirasai és azok atfedései!

Akcioterv:

HOOK HOK

munkacsoport létrehoza-
sa és kézpések atfedéseé-
nek dsszegzése

munkacsoportban valo
aktiv részvétel

Ve

OKTATAS



Ve

OKTATAS

SZAKDOLGOZAT

A hallgaték realitasa:

Szakdolgozat relevancidja megkérddjelez6dott
egyes teruleteken az Al megjelenésével.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatéok olyan szamon-
kéréseken essenek at, amelyek a hasznos tudasukat
tukrozik, ami valodi elényt jelentenek szamukra a
munkaerd piacon.

Javaslat
A 21. szazadi eszkozok fuggvényében kerlljenek felUlvizsgalatra a
szamonkeérési eszkdzok!

Akcioéterv:

HOOK HOK

munkacsoport létrehoza-
sa és nemzetkozi példak
atnézése

munkacsoportban vald
aktiv részvétel



TEHETSEGGONDOZAS

A hallgaték realitasa:

Nem tudjak a hallgatdk, hogy hova fordulhatnak
innovativ projektétleteikkel.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a magyar felséoktatas egy olyan tér le-
gyen, ahol nem csak tudas elsajatitasara, hanem az
innovativ otletek kibontakoztatasara is van lehetd-
sége a hallgatoknak.

Javaslat
Legyen kialakitva egy olyan webes felllet, ahol az
innovativ otletekkel rendelkezd fiatalok és a vallalatok megtalal-
hatjak egymast!

Akcioterv:

HOOK HOK

palyazati anyag elkészité-

o felUlet népszerdsitése

KARRIER



KARRIER

DIPLOMA ERTEKE

A hallgaték realitasa:

A hallgatok sokszor nem tudjak, hogy a diplomajuk
milyen értéket képvisel, és nem tudjak, hol tudnak
majd elhelyezkedni vele.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatok mar a szakvalasztas pillana-
taban lassak azt, hogy diplomaszerzés utan milyen
feltételekkel fognak tudni elhelyezkedni a munka-
erépiacon.

Javaslat
Az intézmény a felvételi idészak soran tegye érthetéen kdzzé a ko-
rabbi évek DPR adatait!

Akcioéterv:

HOOK HOK

Javaslat megfogalmazasa

az Oktatéasi Hivatal felé kommunikacio



KUTATOI ELETPALYA |

A hallgatok realitasa:

Sokkal jobban megéri elmenni dolgozni diploma-
szerzést kovetden, mintsem maradni az egyete-
men, és kutatni, oktatni.

Szervezeti értékfoglalas:

Az anyagi hattér nem szabad hogy akadalya legyen
a tudomanyos eléremenetelnek. Az egyetemnek
fontos feladata tamogatni a tudomanyos tevékeny-
séget.

Javaslat
Keruljén kidolgozasra egy valéban motivald
kutatoi életpalyamodell!

Akcioterv:
HOOK HOK

téma napirenden tartasa

a social és sajtdé kommu-

nikacidban - kommunikacioé
kerekasztalbeszélgetések

szervezése a DOSZ-szal

KARRIER



KARRIER

VALLALKOZASINDITAS

A hallgaték realitasa:

Nem tudjak a hallgatok, hogy hogyan tudnak onal-
|6 vallalkozast inditani.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatok teljeskérd informaciokkal
rendelkezzenek a munkaerépiacon valdé elhelyez-
kedéshez, akar alkalmazottként, oktato-kutatoként,
akar vallalkozékeént.

Javaslat
Keruljon tovabbfejlesztésre a
Hungarian Startup University Program!

Akcioéterv:

HOOK HOK

HSUP fejlesztésébe valo - HSUP népszerUsitése a
bevonodas hallgatok felé



LELKI EGESZSEG

A hallgatok realitasa:

Sok intézményben nincs ingyenesen elérhetd pszi-
choldgiai tanacsado, vagy ha van akkor hatalmas a
varolista.

Szervezeti értékfoglalas:

Az egyetemi évek megterheléek lehetnek a fiatalok
szamara az elvarasok és az Uj élethelyzetek miatt.
Ezért kiemelten fontos, hogy segitséget tudjanak
kérni, amennyiben lelki problémaval, stresszel, de-
presszidval, szorongassal stb. kUzdenek.

Javaslat
1) Legyen forras biztositva az intézmények szamara, hogy
kell6 kapacitassal tudjanak fordulni hozzajuk a diakok!
VAGY
2) Minden egyetemi varosban legyenek tanacsadoi kdozpontok,
ahova fordulhatnak a hallgatok!

Akcioterv:
HOOK HOK

javaslat eljuttattasa a mi-

nisztérium szamara

téma napirenden tartasa - kommunikacio
a social és sajtdé kommu-

nikacidban

Ve

SZOLGALTATASOK

-



Ve

-

SZOLGALTATASOK

NEPTUN

A hallgaték realitasa:

Gyakran okoz problémat a targy- és vizsgafelvétel-
nél az informatikai rendszer megbizhatatlansaga.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy az egyetemi ugyvitel atlathatd és meg-
bizhato legyen, és annak esetleges hibai miatt senki
ne keruljon hatranyba.

Javaslat
Az intézmények fejlesszék az informatikai rendszeruket és gondos-
kodjanak megfelel6 szerverkapacitasrdl, ami csucsterhelés mellett is
kiszolgalja a hallgatdi igényeket!

Akcioéterv:

HOOK HOK

Legyen kotelezd vissza-
jelzési rend az egyetem
mukodésével kapcsolatos
elégedettségre (pl. nep-
tun, tanulmanyi hivatal,
kollégiumok, sportlehet6-
ségek)

visszajelzési rend kidolgo-
zasa



EMHV I

A hallgaték realitasa:

TH/TO hallgatdi Ugyintézés ritkan érhetd el szemé-
lyesen, vagy nem nyujt megfeleld segitseget.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatok tanulmanyi eldmenetelét
minél kevésbé nehezitse az egyetemi burdkracia, és
az akadozd ugyvitel.

Javaslat
Az intézmények kérjenek visszajelzést a hallgatoktdl az egyetem
muUkodésével kapcsolatos kérdésekben, mérjék fel az Ugyintézési
preferencidikat és igazitsak ahhoz az elérhetéségeket és eszkdzo-

ket!
® °
Akcioterv:
HOOK HOK

Legyen kotelezd vissza-
jelzési rend az egyetem
mukddésével kapcsolatos - Intézmeényi szabalyozas
elégedettségre (pl. nep- kialakitasaban vald aktiv
tun, tanulmanyi hivatal, részvétel

kolléegiumok, sportlehet6-
ségek)

Ve

SZOLGALTATASOK

-



Ve

-

SZOLGALTATASOK

EGESZSEG > BARMI

A hallgaték realitasa:

A hallgatok szamara sokszor nincs elérhetd csala-
dorvos az egyetemvarosban.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatoknak az egyetemvarosban
valo tartozkodasuk miatt ne Utkdzzén nehézségbe
az egészségugyi ellatashoz valé hozzaférésuk.

Javaslat
Keruljon kidolgozasra egy egyetemek haziorvosa rendszer, mely biz-
tositja, hogy valemennyi hallgaté szamara - fuggetlenul attél, hogy
kollégiumban, vagy albérletben lakik - legyen hozzaférhetd hazior-
vos!

Akcioéterv:

HOOK HOK

javaslat megfogalmazasa
a minisztérium felé

téma napirenden tartasa
a social és sajtdé kommu-
nikacidban

felmérés készitése, hogy
mely kollégiumokhoz van
haziorvos

kommunikacio
adatszolgaltatas a felmé-
réshez



EGESZSEGTUDATOSSAG

A hallgaték realitasa:

A hallgatok sokszor nem tudjak, mikor kihez kell

fordulni egészségugyi probléma esetén.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a hallgatok a szaktudason tul azokat
az alapvetd informacidkat is meg tudjak szerezni az
egyetemen, amelyek szukségesek életUk szervezé-

séhez.

Javaslat

Keruljon bevezetésre egy egészségtudatossagrol szolo
valaszthato online kurzus!

Akcioéterv:
HOOK

szakmai partner keresése
a tananyag kidolgozasa-
hoz,

minisztérium felé javaslat
megfogalmazasa

HOK

téma fenntartasa a kom-
munikacidban
kurzus népszerusitése

Ve

-

SZOLGALTATASOK



Ve

-

SZOLGALTATASOK

KULTURALIS LEHETOSEGEK

A hallgaték realitasa:
A kulturalis lehetdségek sok esetben dragak, az

egyetemeken pedig ritkan vannak ilyen progra-
mok.

Szervezeti értékfoglalas:

Nem szabad, hogy a kultura fogyasztasanak anyagi
akadalyai legyenek.

Javaslat
Keruljon Kiterjesztésre a Csontvary Program!

Akcioéterv:

HOOK HOK

egyetemi vezetésnél vald
Javaslat megfogalmazasa lobbitevékenység, hogy
a minisztérium felé Ok is kérjék a Csontvary

Program kiterjesztését



SPORTINFRASTRUKTURA I

A hallgatok realitasa:

Az egyetemi évek alatt gyakran hattérbe szorul a
testmozgas a lehetdségek hianya vagy az arak mi-
att.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy az egyetemistak a jo szokasaikat az
egyetemitanulmanyaik soran is tovabb tudjak vinni,
és ebben az intézmény is tamogato legyen.

Javaslat
Keruljon kidolgozasra egy orszagos egyetemi
sportinfrastruktura fejlesztési program!

Akcioterv:

HOOK HOK

javaslat megfogalmazasa

T . , kommunikacid
a minisztérium felé

Ve

-

SZOLGALTATASOK



Ve

-

SZOLGALTATASOK

EGYETEMI TESTNEVELESORA

A hallgaték realitasa:

Sok egyetemen mar van kotelezé testnevelésora,
azonban még mindig el&fordul, hogy O kreditért
kell elvégezni a hallgatoknak.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a tantargyak kreditértékei oly modon
legyenek megfogalmazva, hogy azok magukba fog-
laljak a hallgatok tudas elsajatitasba fektetett idejét.

Javaslat
Legyen nyomonkovetve a kotelezd
testnevelés o6rak kreditértéke!

Akcioéterv:

HOOK HOK

javaslat megfogalmazasa

a minisztérium felé - adatszolgaltatas a felmé-
felmérés készitése a test- réshez

nevelésorakat illetéen



DIGITALIS UGYVITEL

A hallgatoék realitasa:

Még mindig el6fordul, hogy bizonyos kérvényeket
papiron kell benyujtani az egyetem felé.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy az egyetemi Ugyvitel a lehetd legegy-
szerlbb és felhasznaldbaratabb legyen.

Javaslat
Legyen eldiras a digitalis Ugymenet
valamennyi intézmeénynél!

Akcioterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas-
lat elkUldése a minisztéri- - kommunikacid
um szamara

Ve

-

SZOLGALTATASOK



FELSOOKTATASI RANGSOR

A hallgatok realitasa:

Az elérhetd felséoktatasi rangsorok nem alkalma-
sak arra, hogy segitsék a felvételi dontés megho-
zatalat.

Ve

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a felvételiz6k minden felvételihez szUk-
séges informaciot kdnnyen, lehetbéség szerint egy
helyen megtalaljanak

-

SZOLGALTATASOK

Javaslat
Legyen létrehozva olyan egyetemi rangsor, amely foglalkozik a hall-
gatok szamara valéban fontos kérdésekkel is!

Akcioéterv:

HOOK HOK

rangsor megszervezése - adatszolgaltatas a rang-
és lebonyolitasa sorhoz



ONKENTESKEDES

A hallgatok realitasa:

Bar egyre tébbszor kerul szembe a hallgatokkal az
egyetemi évek alatti dnkénteskedés, sok egyetem
még mindig nem jutalmazza a tevékenységet.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy az egyetem a tanulmanyokon felUli /
kivuli tevékenységet is értékelje.

Javaslat
Legyen nyomonkodvetve az dnkéntes munka
elfogadasanak maodja!

Akcioterv:
HOOK HOK

javaslat megfogalmazasa
a minisztérium felé
felmérés készitése az dn-
kéntes tevekenység kre-
ditelfogadasat illetéen

adatszolgaltatas a felmé-
réshez

Ve

SZOLGALTATASOK

-



SZERVEZET

A HALLGATOI ONKORMANYZAT-
NAK MINDEN HALLGATO TAGJA

A hallgaték realitasa:

Nem mindig érthetd a hallgatok szamara, hogy mi
szUkség van a hallgatoi dnkormanyzatra.

Szervezeti értékfoglalas:

A hallgatoi énkormanyzatok a hallgatok sajat on-
szervezd képviseleti kdzdssége, melynek minden
hallgato tagja.

Javaslat
Egy kozos akcidterv létrehozasa, ami tartalmaz olyan egyszerien
végrehajthato javaslatokat, amelyektdl a hallgatok kdzelebbnek ér-
zik a hallgatéi 6nkormanyzatokat.

Akcioéterv:

HOOK HOK

15 pontos kdzds akcidterv - akcioterv kidolgozasaban
elfogadasa valo részvétel



KULFOLDI HALLGATOK

A hallgatok realitasa:

A kulfoldi hallgatoknak sokszor kevesebb infor-
macidja van az egyetemrdl, kevesebb szolgaltatas,
rendezvény és képviselet érhetd el szamara, mint a
magyaroknak.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontos, hogy a kulfoldi hallgatdk is teljes jogu tagja-
inak érezzék magukat az egyetemi életnek.

Javaslat
Olyan modon kell szervezni a hallgatoi kozéletet és a szolgaltata-
sokat, hogy az valamennyi kulféldi hallgatd szamara elérhetd és
minden informacié hozzaférhetd legyen!

Akcioterv:

HOOK HOK

jogyakorlatok atadasa a
guide-hoz

guide-ban szerepld javas-
latok beépitése

kulfoldi hallgatok integra-
lasardl szold guide elkeé-
szitése

SZERVEZET



pa

KEPVISELET

AKTIV HALLGATOK

A hallgaték realitasa:

Az egyetemet érintd valtozasokrol hallgatok leg-
jobb esetben is csak utdlag értesulnek.

Szervezeti értékfoglalas:

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatok aktiv részesei le-
gyenek az egyetemi kozéletnek, a fontos dontések-
be pedig legyenek &k is bevonva.

Javaslat
Az intézmény kérje ki az egyetemi polgarok vélemeényét az intéz-
meényt érintd kérdésekben!

Akcioéterv:
HOOK HOK

demokratikus dontésho-
zas anyag kidolgozasa, és
a téma beépitése a veze-
téképzo alapozod szekciod-
ba

téma belsé képzésekbe
valo beépitése



20-25%

A hallgatok realitasa:

A modellvaltast kovetben tobb intézmény esetén
is az egyetemi vezetdk szemeélyétdl fugg, hogy mi-
lyen szinten van a dontéshozatali demokracia.

Szervezeti értékfoglalas:

Az intézmény fenntartdi rendszerétél fuggetlenul
szUkség van bizonyos keretekre, hogy az egyetemi
demokracia ne valhasson szemeélyfuggoéve.

Javaslat
A szenatus Osszetételére vonatkozo jelenlegi elbiras, amely garan-
talja a hallgatok legalabb 20-25 szazalékos részvételét legyen kote-
lezé valamennyi intézmény szamara!

Akcioterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas-
lat elkUldése a minisztéri-
um szamara

téma napirenden tartasa
a social és sajtokommuni-
kacioban

kommunikacid

pe

KEPVISELET
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KEPVISELET

HALLGATOI
UGYEK BIZOTTSAGAI

A hallgaték realitasa:

Az egyhazi intézményeknél, illetve a modellvaltast
kdvetben tobb intézmény esetén is az egyetemi ve-
zetbk személyéetdl fugg, hogy milyen szinten van a
dontéshozatali demokracia.

Szervezeti értékfoglalas:

Az intézmény fenntartdi rendszerétdl fuggetlendl
szUkség van bizonyos keretekre, hogy az egyetemi
demokracia ne valhasson szemeélyfuggdove.

Javaslat
A szenatus altal |étrehozott hallgatokat érinté ugyekben eljaro bi-
zottsagok dsszetétele tekintetében legyen egységesen eldirva a
legalabb egyharmad hallgatoéi tagsag!

Akcioéterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas-
lat elkUldése a minisztéri-
um szamara

téma napirenden tartasa
a social és sajtokommuni-
kacioban

kommunikacidé



DEMOKRACIA |

A hallgatok realitasa:

A modellvaltast kovetben tobb intézmény esetén
is az egyetemi vezetdk szemeélyétdl fugg, hogy mi-
lyen szinten van a dontéshozatali demkracia.

Szervezeti értékfoglalas:

Az intézmény fenntartéi rendszerétdl fuggetlenul
szUkség van bizonyos keretekre, hogy az egyetemi
demokracia ne valhasson személyfuggove.

Javaslat
Az SzMSz mddositasa és a kdltségvetés elfogadasa,
rektorvalasztas kapcsan a fenntartd kuratérium
legfejlebb egyetértési jogot gyakorolhasson!

Akcioterv:

HOOK HOK

térvénymaodositasi javas-
lat elkUldése a minisztéri-
um szamara

téma napirenden tartasa
a social és sajtokommuni-
kacioban

kommunikacid

pe

KEPVISELET



pa

KEPVISELET

HALLGATOI SZERVEZETEK

A hallgaték realitasa:

A hallgatdi szervezetek forrashiannyal kiizdenek és
sokszor 6sszecsusznak a rendezvényeik, szolgalta-
tasaik.

Szervezeti értékfoglalas:

A hallgatdi onkormanyzaton tul a nem térvényi hall-
gatoi szervezetek is fontos részét képezik az egyete-
mi kdzéletnek.

Javaslat
Az egyetem és a hallgatoi dnkormanyzat irjon ki palyazhato kerete-
ket a halllgatdi szervezetek szamara, és alakitson ki olyan rendszert
ahol a HOK segiteni tudja a mUkodésuket!

Akcioéterv:

HOOK HOK

jogyakorlatok atadasa a
101 dokumentum

a guideban szereplé ja-
vaslatok beépitése

hallgatoi szervezetek ta-
mogatasardl szolé guide
elkészitése






