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Az alábbi dokumentum összefoglalja a fels!oktatási hallgatók aktuális problé-
máit, és bemutatja a Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciája (HÖOK) 
álláspontját, javaslatait és az ezekhez kapcsolódó akcióterveket. Ez a dokumen-
tum nem csupán a HÖOK által képviselt országos érdekképviselet nézeteit tar-
talmazza, hanem magában foglalja az egyetemeken működ! helyi Hallgatói 
Önkormányzatok (HÖK-ök) véleményét és javaslatait is.

A fels!oktatási hallgatók számos kihívással és problémával néznek szembe nap-
jainkban. Ezek közé tartozik például az anyagi nehézségekkel való küzdelem, a 
megfelel! munkalehet!ségek hiánya, a tanulmányi terhek és a mentális egész-
ségügyi problémák. Az ilyen kihívásokkal szembesül! hallgatók érdekében a 
HÖOK és a hallgatói önkormányzatok aktívan dolgoznak azon, hogy javaslato-
kat tegyenek és akcióterveket dolgozzanak ki a helyzet javítása érdekében.

Ebben a kontextusban a dokumentum célja, hogy összegyűjtse és összefoglalja 
az egyetemi hallgatók által tapasztalt problémákat, és felvázolja a HÖOK által 
javasolt megoldásokat és intézkedéseket. Az érdekképviselet és a helyi HÖK-ök 
együttműködése kiemelten fontos ebben a folyamatban, mivel ezáltal a legtel-
jesebb képet kaphatjuk a hallgatói közösség kihívásairól és szükségleteir!l.

Ez a dokumentum nem csupán információt nyújt a problémákról és azok le-
hetséges megoldásairól, hanem konkrét cselekvési terveket is tartalmaz annak 
érdekében, hogy az intézkedések valóban megvalósuljanak és hatékonyan se-
gítsék a hallgatókat a fels!oktatási éveik során. A HÖOK és a helyi HÖK-ök az 
egyetemi hallgatók érdekképviseletének fontos szerepl!i, akik elkötelezettek 
azért, hogy javítsák a hallgatói életkörülményeket és el!segítsék a hallgatók si-
keres egyetemi pályafutását.



ÖSZTÖNDÍJAK

A hallgatók realitása:

Az intézményi ösztöndíjak jó tanulmányi eredmény 
és szociális rászorultság esetén is töredékét teszik ki 
a megélhetéshez szükséges értéknek.

Szervezeti értékfoglalás:

A tanulmányi ösztöndíjnak el kell érni azt a szintet, 
ami motiválja a hallgatókat arra, hogy a tanulmá-
nyaikra fókuszáljanak. A szociális ösztöndíjnak pedig 
el kell érnie azt a szintet, hogy alapul szolgáljon az 
alapvet! megélhetéshez szükséges kiadásokhoz.

Javaslat
Az ösztöndíjakat szolgáltató normatívák értékét emeljék meg a 

jelenlegi kétszeresére, majd váljon inflációkövet!vé!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• kutatás lefolytatása az 
ösztöndíjak mértékér!l

• téma napirenden tartása 
a social és sajtókommuni-
kációban

• rendszeres kommuniká-
ció a normatívaemelés 
szükségességér!l

• adatszolgáltatás az ösz-
töndíjkutatáshoz

• átlátható ösztöndíj rend-
szer működtetése tájé-
koztató kommunikációs 
kampányok szervezése
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MUNKALEHETŐSÉGEK

A hallgatók realitása:

Kevés olyan munkalehet!ség van, amit az egyete-
mi tanulmányok alatt az intézményen belül lehet 
végezni, vagy kapcsolódnak a tanulmányokhoz, és 
releváns tudást/munkatapasztalatot nyújtanak.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a diákoknak olyan munkalehet!ségeik 
legyenek, amelyekkel releváns szakmai tapasztala-
tot szerezhetnek és/vagy hozzájárulhatnak az egye-
temi közösség fejl!déséhez.

Javaslat
Az intézmények foglalkoztassák a hallgatókat diákmunkásként 

az intézmény működtetése során!
Az intézmények építsenek ki továbbá olyan vállalati kapcsolato-
kat, amelyek a képzéseikhez ill! munkalehet!ségeket biztosíta-

nak a hallgatóknak!

• intézményi jógyakorlatok 
összegyűjtése

• adatszolgáltatás a jógya-
korlatok összegyűjtésé-
hez

• jógyakorlatokkal való lob-
bizás az egyetemi veze-
tésnél
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DIÁKMUNKAKÉNYSZER

A hallgatók realitása:

Sok hallgató szívesen venne részt több egyetemi 
rendezvényen, vagy csatlakozna egyetemi közössé-
gekhez, de dolgozniuk kell az órák után (néha órák 
helyett is), így nincs rá idejük.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a rászoruló hallgatók kapjanak annyi 
támogatást az egyetemt!l, amely mellett a munka-
kényszerük nem lehetetleníti el számukra az egye-
temi közösségben való részvételt

Javaslat
Az ösztöndíjakat szolgáltató normatívák értékét emeljék meg a 

jelenlegi kétszeresére, majd váljon inflációkövet!vé!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• kutatás lefolytatása az 
ösztöndíjak mértékér!l

• téma napirenden tartása 
a social és sajtókommuni-
kációban

• adatszolgáltatás az ösz-
töndíjkutatáshoz

• ingyenesen is elérhet! 
rendezvények szervezése
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ÖNKÖLTSÉGES 
HALLGATÓK TÁMOGATÁSA

A hallgatók realitása:

Az önköltséges hallgatók számára nincsenek rend-
szerszintű támogatások, azokon a szakokon sem, 
ahol nagyon kevés az államilag támogatott fér!-
hely.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy valamennyi rászoruló hallgató számá-
ra legyenek elérhet! támogatások a fels!oktatási 
rendszerben.

Javaslat
Legyen el!írás az intézmények felé, hogy az önköltséges hall-
gatók számára is hozzanak létre ösztöndíjat anélkül, hogy ez 

az államis hallgatók számára biztosított normatívából kerülne 
elvételre!

• törvénymódosítási javas-
lat megfogalmazása

• intézményi lobbi új ösz-
töndíj létrehozásáról
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KOLLÉGIUMI FÉRŐHELYEK

A hallgatók realitása:

Sokan félnek attól, hogy ha nem kerülnek be kol-
légiumba a kevés fér!hely miatt, nem fogják tudni 
kifizetni egy albérlet árát.

Szervezeti értékfoglalás:

A kollégiumi lakhatás a fels!oktatás hozzáférhet!-
ségének legfontosabb eszköze, hiszen a rászoruló 
hallgatók nem tudják kifizetni az albérletek jelenle-
gi árait.

Javaslat
Készüljön terv 12 ezer új budapesti kollégiumi fér!hely 

létrehozásására a magyar hallgatók számára!
Készüljön el egy stratégia a vidéki egyetemek kapacitásfejlesz-

tésér!l!

• kolikutatás lefolytatása
• téma napirenden tartása 

a social és sajtókommuni-
kációban

• adatszolgáltatás a koliku-
tatáshoz
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KOLLÉGIUMOK MINŐSÉGE

A hallgatók realitása:

Sokan szívesen laknának kollégiumban a közössé-
gi élet miatt, de a nagyon ingadozó koliszobák mi-
n!sége miatt inkább meg sem próbálják.

Szervezeti értékfoglalás:

Az egyetemi évek a legtöbb fiatal számára jelent!s 
változást hoznak, számtalan ponton kell helyt állni-
uk, így fontos, hogy méltó körülmények között tud-
janak lakni.

Javaslat
Készüljön beruházási terv a jelenlegi kollégiumi kapacitások 

felújítása és min!ségfejlesztése céljából!

• kolikutatás lefolytatása
• téma napirenden tartása 

a social és sajtókommuni-
kációban

• adatszolgáltatás a koliku-
tatáshoz
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OKTATÓI MUNKA HALLGATÓI 
VÉLEMÉNYEZÉSE

A hallgatók realitása:

Az OMHV kérd!ívekben megfogalmazott negatív 
visszajelzéseknek nincs valódi következménye az 
oktatásra és az oktatókra, emiatt nem motiváltak a 
hallgatók az érdemi kitöltésben.

Szervezeti értékfoglalás:
A hallgatói visszajelzések elengedhetetlenek az ok-
tatás és az oktatók teljesítményének javításában, és 
fontosak az intézményi működés fejlesztése szem-
pontjából is. Ezért kritikus fontosságú, hogy az intéz-
mények megfelel! módon reagáljanak a hallgatói 
visszajelzésekre, és biztosítsák, hogy azok valódi vál-
tozásokhoz vezessenek az oktatási és az intézményi 
működés terén.

Javaslat
Az OMHV eredményei legyenek nyilvánosak az intézmények 

polgárai számára, azok eredményét vegyék figyelembe az okta-
tó-kutató el!remeneteli döntések meghozatalakor! Nem meg-
felel! eredmények esetén a szervezeti egység vezet!je legyen 

kötelezett annak javítására!

• tantárgyi átláthatóságról 
szóló guide elkészítése

• guide-ban foglalt javasla-
tok beépítése

• tantervek elfogadásának 
aktív felügyelete
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KÖVETELMÉNYEK

A hallgatók realitása:

Nem tiszták a tantárgyi követelmények, emiatt 
sokszor nem egyértelmű mit fognak számonkérni
az adott vizsgán vagy hogy mib!l kell felkészülni, 
esetenként nem azt kérik számon, amit követel-
ményként meghatároztak. 

Szervezeti értékfoglalás:

A megfelel! tanulmányi el!rehaladáshoz elenged-
hetetlen, hogy a hallgatók számára átláthatóak le-
gyenek az intézményi elvárások.

Javaslat
A tantárgyi elvárásokat a lehet! legnagyobb

 átláthatósággal és részletességgel kell a hallgatók 
számára elérhet!vé tenni!

• tantárgyi átláthatóságról 
szóló guide elkészítése

• guide-ban foglalt javas-
latok beépítése tanter-
vek elfogadásának aktív 
felügyelete
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KREDITELFOGADÁS

A hallgatók realitása:

A mobilitás alatt elvégzett tárgyakat sok esetben 
nem fogadja el az egyetem, így évismétlést ered-
ményezhet.

Szervezeti értékfoglalás:

A külföldön szerzett tapasztalat nagymértékben 
hozzájárul a hallgatók szakmai fejl!déséhez, nem 
beszélve a nyelvtudás és külföldi kapcsolatok érté-
kér!l. Emiatt alapvet!en fontos, hogy az intézmé-
nyek minden lehetséges módon támogassák a mo-
bilitási programban való részvételt.

Javaslat
Kötelez! legyen beépíteni a már meglév! 

képzésekbe is a mobilitási ablakot!
Legyen létrehozva a kreditelfogadás kerete oly módon, hogy 

külföldi programban való részvétel ne 
jelentsen évfolyamismétlést!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• hallgatók tájékoztatása
• sikerkommunikáció
• ekvivalencia vizsgálatról 

szóló rendszerek kidolgo-
zása
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HASZNOSÍTHATÓ TUDÁS

A hallgatók realitása:

Sok olyan tantárgy van, amelyeknek nincs, vagy 
nem egyértelmű a gyakorlati haszna.

Szervezeti értékfoglalás:

Az egyetem feladata, hogy a szakterület általános 
megismertetése mellett gyakorlatban is hasznosít-
ható tudást, és képességeket adjon át.

Javaslat
Az intézmény vonja be a munkaer!piaci szerepl!ket és a vég-

zett hallgatók visszajelzéseit a képzések kialakítása során!

• intézményi jógyakorlatok 
összegyűjtése

• jógyakorlatok elkészítésé-
ben való részvétel

• jógyakorlatokkal való lob-
bizás az egyetemi veze-
tésnél
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HALLGATÓK JOGAI

A hallgatók realitása:

El!fodul, hogy tanév közben változtatnak a minta-
tanterven, vizsgarenden.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatók számára tiszta legyen a kö-
vetelményeken túl az is, hogy milyen jogaik vannak, 
és esetleges jogsértésekkel kihez tudnak fordulni. 

Javaslat
Az intézmények tartsák tiszteletben a felmen! rendszer elvét!

• hallgatók és HÖK jogai 
guide elkészítése

• bels! vezet!képz! anyag-
ba való beépítés

• hallgatói jogok kommu-
nikálása

O
KT

A
TÁ

S



OKTATÁSMÓDSZERTAN

A hallgatók realitása:

Nagyon sok olyan oktató van, aki bár ért az általa 
oktatott területért, de nem tud oktatni

Szervezeti értékfoglalás:

Az oktatás meghaladja a tudományterület és a tan-
anyag átfogó ismeretét. Egy oktatónak az egyete-
meken is rendelkeznie kell didaktikai tudással, kész-
ségekkel, és tudnia kell megszólítani a hallgatókat.

Javaslat
A fels!oktatási intézménynek legyen el!írt feladata, hogy az ok-
tatói számára oktatásmódszertani továbbképzéseket, módszer-

tani felkészít!ket szervez!

• intézményi jógyakorlatok 
összegyűjtése törvény-
módosítási javaslat meg-
fogalmazása

• jógyakorlatok elkészítésé-
ben való részvétel jógya-
korlatokkal való lobbizás 
az egyetemi vezetésnél
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KREDITÉRTÉK

A hallgatók realitása:

El!fordul, hogy 0 kredites kötelez! tárgyat kell tel-
jesíteni.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a tantárgyak kreditértékei oly módon 
legyenek megfogalmazva, hogy azok magukba fog-
lalják a hallgatók tudás elsajátításba fektetett idejét

Javaslat
A kreditek meghatározásakor legyenek figyelembe véve a

hallgatók kontaktóra száma és otthoni felkészülés is!

• hallgatók és HÖK jogai 
guide elkészítése 

• bels! vezet!képz! anyag-
ba való beépítés a 101 do-
kumentumban szerepl! 
javaslatok kivitelezése
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IDEGENNYELV-TUDÁS

A hallgatók realitása:

Bár a legtöbb egyetemen vannak nyelvi kurzusok, 
ezek nem elegek arra, hogy megtanítsanak egy 
idegennyelvet, a kötelez! tárgyakba pedig nem 
épült be a szaknyelv oktatása.

Szervezeti értékfoglalás:

Az oktatás meghaladja a tudományterület és a tan-
anyag átfogó ismeretét. Egy oktatónak az egyete-
meken is rendelkeznie kell didaktikai tudással, kész-
ségekkel, és tudnia kell megszólítani a hallgatókat.

Javaslat
A fels!oktatási intézménynek legyen el!írt feladata, hogy az oktatói 
számára oktatásmódszertani továbbképzéseket, módszertani felké-

szít!ket szervez!

• intézményi jógyakorlatok 
összegyűjtése

• törvénymódosítási javas-
lat megfogalmazása

• jógyakorlatok elkészítésé-
ben való részvétel

• jógyakorlatokkal való lob-
bizás az egyetemi veze-
tésnél
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SZABADON 
VÁLASZTHATÓ TÁRGYAK

A hallgatók realitása:

Kevés olyan szabadon választható tárgy van, ami va-
lóban felkelti az érdekl!dést, és hasznos.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy kötelez! tárgyak mellett az egyetem 
arra is biztosítson lehet!séget a hallgatóknak, hogy 
megismerjék a legújabb technológiákat, piaci meg-
oldásokat, érdekességeket vagy akár soft-skill tu-
dást sajátíthassanak el.

Javaslat
Legyen lehet!ség választható tárgyak keretein belül soft-skille-

ket és nyelveket is megtanulni, valamint megismerni a legújabb 
technológiákat, piaci megoldásokat!

• jógyakorlatok összegyűj-
tése

• országos felmérés a leg-
jobb szabválokról

• felmérésben való részvé-
tel
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TOVÁBBTANULÁS

A hallgatók realitása:

BA/Bsc végzést követ!en bizonytalan a nyári hóna-
pokban a lakhatás, amennyiben pl. munka miatt az 
egyetemvároshoz van kötve a hallgató.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatói szolgáltatások állandóan el-
érhet!ek legyenek a hallgatók számára, és ne okoz-
zanak jogi akadályok nehézséget számukra.

Javaslat
A hallgatói jogviszony váljon folytonossá, amennyiben az aktuális 
felvételi eljárásban beadott érvényes jelentkezéssel rendelkezik 

ugyanabba az intézménybe!

• törvénymódosítási javas-
lat megfogalmazása • kommunikáció
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SZAKMAI GYAKORLATOK

A hallgatók realitása:

Hullámzó a gyakorlati helyek min!sége. Bizonyos 
helyeken nagyon sok hasznos dolgot lehet tanulni, 
máshol kávét f!znek a hallgatók.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a szakmai gyakorlat során a hallgatók 
releváns szakmai tapasztalatot szerezzenek.

Javaslat
A gyakorlati helyek és duális partnerek értékelésere legyen kötele-
z! oktatói munka hallgatói véleményézéséhez hasonló visszajelzési 
rendszer működtetése, melynek eredményét elérhet!vé kell tenni a 

hallgatók számára!

• törvénymódosítási javas-
lat megfogalmazása

• intézményi szabályozás 
kialakításában való aktív 
részvétel
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ÁTLÁTHATÓ KÉPZÉSEK

A hallgatók realitása:

A mesterképzések sok esetben megegyeznek az 
alapképzések tematikájával, és nem adnak érdemi 
plusz tudást.

Szervezeti értékfoglalás:

A mesterképzések feladata, hogy többlet tudást 
nyújtsanak egy szűkebb tudományterülettel kap-
csolatban a hallgatók számára.

Javaslat
Kerüljenek felülvizsgálatra KKK/ETE szinten az egyes képzések 

kompetencialeírásai és azok átfedései!

• munkacsoport létrehozá-
sa és kézpések átfedésé-
nek összegzése

• munkacsoportban való 
aktív részvétel
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SZAKDOLGOZAT

A hallgatók realitása:

Szakdolgozat relevanciája megkérd!jelez!dött 
egyes területeken az AI megjelenésével.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatók olyan számon-
kéréseken essenek át, amelyek a hasznos tudásukat 
tükrözik, ami valódi el!nyt jelentenek számukra a 
munkaer! piacon.

Javaslat
A 21. századi eszközök függvényében kerüljenek felülvizsgálatra a 

számonkérési eszközök!

• munkacsoport létrehozá-
sa és nemzetközi példák 
átnézése

• munkacsoportban való 
aktív részvétel
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TEHETSÉGGONDOZÁS

A hallgatók realitása:

Nem tudják a hallgatók, hogy hova fordulhatnak 
innovatív projektötleteikkel.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a magyar fels!oktatás egy olyan tér le-
gyen, ahol nem csak tudás elsajátítására, hanem az 
innovatív ötletek kibontakoztatására is van lehet!-
sége a hallgatóknak. 

Javaslat
Legyen kialakítva egy olyan webes felület, ahol az 

innovatív ötletekkel rendelkez! fiatalok és a vállalatok megtalál-
hatják egymást!

• pályázati anyag elkészíté-
se • felület népszerűsítése
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DIPLOMA ÉRTÉKE

A hallgatók realitása:

A hallgatók sokszor nem tudják, hogy a diplomájuk 
milyen értéket képvisel, és nem tudják, hol tudnak 
majd elhelyezkedni vele.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatók már a szakválasztás pillana-
tában lássák azt, hogy diplomaszerzés után milyen 
feltételekkel fognak tudni elhelyezkedni a munka-
er!piacon. 

Javaslat
Az intézmény a felvételi id!szak során tegye érthet!en közzé a ko-

rábbi évek DPR adatait!

• javaslat megfogalmazása 
az Oktatási Hivatal felé • kommunikáció
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KUTATÓI ÉLETPÁLYA

A hallgatók realitása:

Sokkal jobban megéri elmenni dolgozni diploma-
szerzést követ!en, mintsem maradni az egyete-
men, és kutatni, oktatni.

Szervezeti értékfoglalás:

Az anyagi háttér nem szabad hogy akadálya legyen 
a tudományos el!remenetelnek. Az egyetemnek 
fontos feladata támogatni a tudományos tevékeny-
séget.

Javaslat
Kerüljön kidolgozásra egy valóban motiváló 

kutatói életpályamodell!

• téma napirenden tartása 
a social és sajtó kommu-
nikációban

• kerekasztalbeszélgetések 
szervezése a DOSZ-szal

• kommunikáció
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VÁLLALKOZÁSINDÍTÁS

A hallgatók realitása:

Nem tudják a hallgatók, hogy hogyan tudnak önál-
ló vállalkozást indítani.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatók teljeskörű információkkal 
rendelkezzenek a munkaer!piacon való elhelyez-
kedéshez, akár alkalmazottként, oktató-kutatóként, 
akár vállalkozóként.

Javaslat
Kerüljön továbbfejlesztésre a 

Hungarian Startup University Program!

• HSUP fejlesztésébe való 
bevonódás

• HSUP népszerűsítése a 
hallgatók felé
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LELKI EGÉSZSÉG

A hallgatók realitása:

Sok intézményben nincs ingyenesen elérhet! pszi-
chológiai tanácsadó, vagy ha van akkor hatalmas a 
várólista.

Szervezeti értékfoglalás:

Az egyetemi évek megterhel!ek lehetnek a fiatalok 
számára az elvárások és az új élethelyzetek miatt. 
Ezért kiemelten fontos, hogy segítséget tudjanak 
kérni, amennyiben lelki problémával, stresszel, de-
presszióval, szorongással stb. küzdenek.

Javaslat
1) Legyen forrás biztosítva az intézmények számára, hogy 

kell! kapacitással tudjanak fordulni hozzájuk a diákok!
VAGY

2) Minden egyetemi városban legyenek tanácsadói központok, 
ahova fordulhatnak a hallgatók!

• javaslat eljuttattása a mi-
nisztérium számára

• téma napirenden tartása 
a social és sajtó kommu-
nikációban

• kommunikáció
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NEPTUN

A hallgatók realitása:

Gyakran okoz problémát a tárgy- és vizsgafelvétel-
nél az informatikai rendszer megbízhatatlansága.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy az egyetemi ügyvitel átlátható és meg-
bízható legyen, és annak esetleges hibái miatt senki 
ne kerüljön hátrányba.

Javaslat
Az intézmények fejlesszék az informatikai rendszerüket és gondos-

kodjanak megfelel! szerverkapacitásról, ami csúcsterhelés mellett is 
kiszolgálja a hallgatói igényeket!

• Legyen kötelez! vissza-
jelzési rend az egyetem 
működésével kapcsolatos 
elégedettségre (pl. nep-
tun, tanulmányi hivatal, 
kollégiumok, sportlehet!-
ségek)

• visszajelzési rend kidolgo-
zása
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EMHV

A hallgatók realitása:

TH/TO hallgatói ügyintézés ritkán érhet! el szemé-
lyesen, vagy nem nyújt megfelel! segítséget.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatók tanulmányi el!menetelét 
minél kevésbé nehezítse az egyetemi bürökrácia, és 
az akadozó ügyvitel.

Javaslat
Az intézmények kérjenek visszajelzést a hallgatóktól az egyetem 
működésével kapcsolatos kérdésekben, mérjék fel az ügyintézési 
preferenciáikat és igazítsák ahhoz az elérhet!ségeket és eszközö-

ket!

• Legyen kötelez! vissza-
jelzési rend az egyetem 
működésével kapcsolatos 
elégedettségre (pl. nep-
tun, tanulmányi hivatal, 
kollégiumok, sportlehet!-
ségek)

• intézményi szabályozás 
kialakításában való aktív 
részvétel
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EGÉSZSÉG > BÁRMI

A hallgatók realitása:

A hallgatók számára sokszor nincs elérhet! csalá-
dorvos az egyetemvárosban.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatóknak az egyetemvárosban 
való tartozkodásuk miatt ne ütközzön nehézségbe 
az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférésük.

Javaslat
Kerüljön kidolgozásra egy egyetemek háziorvosa rendszer, mely biz-
tosítja, hogy valemennyi hallgató számára - függetlenül attól, hogy 
kollégiumban, vagy albérletben lakik - legyen hozzáférhet! házior-

vos!

• javaslat megfogalmazása 
a minisztérium felé

• téma napirenden tartása 
a social és sajtó kommu-
nikációban

• felmérés készítése, hogy 
mely kollégiumokhoz van 
háziorvos

• kommunikáció
• adatszolgáltatás a felmé-

réshez
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EGÉSZSÉGTUDATOSSÁG

A hallgatók realitása:

A hallgatók sokszor nem tudják, mikor kihez kell 
fordulni egészségügyi probléma esetén.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a hallgatók a szaktudáson túl azokat 
az alapvet! információkat is meg tudják szerezni az 
egyetemen, amelyek szükségesek életük szervezé-
séhez.

Javaslat
Kerüljön bevezetésre egy egészségtudatosságról szóló

 választható online kurzus!

• szakmai partner keresése 
a tananyag kidolgozásá-
hoz,

• minisztérium felé javaslat 
megfogalmazása

• téma fenntartása a kom-
munikációban

• kurzus népszerűsítése
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KULTURÁLIS LEHETŐSÉGEK

A hallgatók realitása:

A kulturális lehet!ségek sok esetben drágák, az 
egyetemeken pedig ritkán vannak ilyen progra-
mok.

Szervezeti értékfoglalás:

Nem szabad, hogy a kultúra fogyasztásának anyagi 
akadályai legyenek.

Javaslat
Kerüljön kiterjesztésre a Csontváry Program!

• javaslat megfogalmazása 
a minisztérium felé

• egyetemi vezetésnél való 
lobbitevékenység, hogy 
!k is kérjék a Csontváry 
Program kiterjesztését

SZ
O

LG
Á

LT
A

TÁ
SO

K



SPORTINFRASTRUKTÚRA

A hallgatók realitása:

Az egyetemi évek alatt gyakran háttérbe szorul a 
testmozgás a lehet!ségek hiánya vagy az árak mi-
att.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy az egyetemisták a jó szokásaikat az 
egyetemi tanulmányaik során is tovább tudják vinni, 
és ebben az intézmény is támogató legyen.

Javaslat
Kerüljön kidolgozásra egy országos egyetemi 

sportinfrastruktúra fejlesztési program!

• javaslat megfogalmazása 
a minisztérium felé • kommunikáció
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EGYETEMI TESTNEVELÉSÓRA

A hallgatók realitása:

Sok egyetemen már van kötelez! testnevelésóra, 
azonban még mindig el!fordul, hogy 0 kreditért 
kell elvégezni a hallgatóknak.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a tantárgyak kreditértékei oly módon 
legyenek megfogalmazva, hogy azok magukba fog-
lalják a hallgatók tudás elsajátításba fektetett idejét.

Javaslat
Legyen nyomonkövetve a kötelez! 

testnevelés órák kreditértéke!

• javaslat megfogalmazása 
a minisztérium felé

• felmérés készítése a test-
nevelésórákat illet!en

• adatszolgáltatás a felmé-
réshez
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DIGITÁLIS ÜGYVITEL

A hallgatók realitása:

Még mindig el!fordul, hogy bizonyos kérvényeket 
papíron kell benyújtani az egyetem felé.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy az egyetemi ügyvitel a lehet! legegy-
szerűbb és felhasználóbarátabb legyen.

Javaslat
Legyen el!írás a digitális ügymenet 

valamennyi intézménynél!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• kommunikáció
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FELSŐOKTATÁSI RANGSOR

A hallgatók realitása:

Az elérhet! fels!oktatási rangsorok nem alkalma-
sak arra, hogy segítsék a felvételi döntés megho-
zatalát.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a felvételiz!k minden felvételihez szük-
séges információt könnyen, lehet!ség szerint egy 
helyen megtaláljanak

Javaslat
Legyen létrehozva olyan egyetemi rangsor, amely foglalkozik a hall-

gatók számára valóban fontos kérdésekkel is!

• rangsor megszervezése 
és lebonyolítása

• adatszolgáltatás a rang-
sorhoz
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ÖNKÉNTESKEDÉS

A hallgatók realitása:

Bár egyre többször kerül szembe a hallgatókkal az 
egyetemi évek alatti önkénteskedés, sok egyetem 
még mindig nem jutalmazza a tevékenységet.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy az egyetem a tanulmányokon felüli / 
kívüli tevékenységet is értékelje.

Javaslat
Legyen nyomonkövetve az önkéntes munka 

elfogadásának módja!

• javaslat megfogalmazása 
a minisztérium felé

• felmérés készítése az ön-
kéntes tevékenység kre-
ditelfogadását illet!en

• adatszolgáltatás a felmé-
réshez
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A HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT-
NAK MINDEN HALLGATÓ TAGJA

A hallgatók realitása:

Nem mindig érthet! a hallgatók számára, hogy mi 
szükség van a hallgatói önkormányzatra.

Szervezeti értékfoglalás:

A hallgatói önkormányzatok a hallgatók saját ön-
szervez! képviseleti közössége, melynek minden 
hallgató tagja.

Javaslat
Egy közös akcióterv létrehozása, ami tartalmaz olyan egyszerűen 

végrehajtható javaslatokat, amelyekt!l a hallgatók közelebbnek ér-
zik a hallgatói önkormányzatokat.

• 15 pontos közös akcióterv 
elfogadása

• akcióterv kidolgozásában 
való részvétel
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KÜLFÖLDI HALLGATÓK

A hallgatók realitása:

A külföldi hallgatóknak sokszor kevesebb infor-
mációja van az egyetemr!l, kevesebb szolgáltatás, 
rendezvény és képviselet érhet! el számára, mint a 
magyaroknak.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontos, hogy a külföldi hallgatók is teljes jogú tagja-
inak érezzék magukat az egyetemi életnek.

Javaslat
Olyan módon kell szervezni a hallgatói közéletet és a szolgáltatá-
sokat, hogy az valamennyi külföldi hallgató számára elérhet! és 

minden információ hozzáférhet! legyen!

• külföldi hallgatók integrá-
lásáról szóló guide elké-
szítése

• jógyakorlatok átadása a 
guide-hoz

• guide-ban szerepl! javas-
latok beépítése
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AKTÍV HALLGATÓK

A hallgatók realitása:

Az egyetemet érint! változásokról hallgatók leg-
jobb esetben is csak utólag értesülnek.

Szervezeti értékfoglalás:

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatók aktív részesei le-
gyenek az egyetemi közéletnek, a fontos döntések-
be pedig legyenek !k is bevonva. 

Javaslat
Az intézmény kérje ki az egyetemi polgárok véleményét az intéz-

ményt érint! kérdésekben!

• demokratikus döntésho-
zás anyag kidolgozása, és 
a téma beépítése a veze-
t!képz! alapozó szekció-
ba

• téma bels! képzésekbe 
való beépítése
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20-25%

A hallgatók realitása:

A modellváltást követ!en több intézmény esetén 
is az egyetemi vezet!k személyét!l függ, hogy mi-
lyen szinten van a döntéshozatali demokrácia.

Szervezeti értékfoglalás:

Az intézmény fenntartói rendszerét!l függetlenül 
szükség van bizonyos keretekre, hogy az egyetemi 
demokrácia ne válhasson személyfügg!vé.

Javaslat
A szenátus összetételére vonatkozó jelenlegi el!írás, amely garan-
tálja a hallgatók legalább 20-25 százalékos részvételét legyen köte-

lez! valamennyi intézmény számára!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• téma napirenden tartása 
a social és sajtókommuni-
kációban

• kommunikáció
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HALLGATÓI 
ÜGYEK BIZOTTSÁGAI

A hallgatók realitása:

Az egyházi intézményeknél, illetve a modellváltást 
követ!en több intézmény esetén is az egyetemi ve-
zet!k személyét!l függ, hogy milyen szinten van a 
döntéshozatali demokrácia.

Szervezeti értékfoglalás:

Az intézmény fenntartói rendszerét!l függetlenül 
szükség van bizonyos keretekre, hogy az egyetemi 
demokrácia ne válhasson személyfügg!vé.

Javaslat
A szenátus által létrehozott hallgatókat érint! ügyekben eljáró bi-
zottságok összetétele tekintetében legyen egységesen el!írva a 

legalább egyharmad hallgatói tagság!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• téma napirenden tartása 
a social és sajtókommuni-
kációban

• kommunikáció
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DEMOKRÁCIA

A hallgatók realitása:

A modellváltást követ!en több intézmény esetén 
is az egyetemi vezet!k személyét!l függ, hogy mi-
lyen szinten van a döntéshozatali demkrácia.

Szervezeti értékfoglalás:

Az intézmény fenntartói rendszerét!l függetlenül 
szükség van bizonyos keretekre, hogy az egyetemi 
demokrácia ne válhasson személyfügg!vé.

Javaslat
Az SzMSz módosítása és a költségvetés elfogadása, 

rektorválasztás kapcsán a fenntartó kuratórium 
legfejlebb egyetértési jogot gyakorolhasson!

• törvénymódosítási javas-
lat elküldése a minisztéri-
um számára

• téma napirenden tartása 
a social és sajtókommuni-
kációban

• kommunikáció
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HALLGATÓI SZERVEZETEK

A hallgatók realitása:

A hallgatói szervezetek forráshiánnyal küzdenek és 
sokszor összecsúsznak a rendezvényeik, szolgálta-
tásaik.

Szervezeti értékfoglalás:

A hallgatói önkormányzaton túl a nem törvényi hall-
gatói szervezetek is fontos részét képezik az egyete-
mi közéletnek.

Javaslat
Az egyetem és a hallgatói önkormányzat írjon ki pályázható kerete-
ket a halllgatói szervezetek számára, és alakítson ki olyan rendszert 

ahol a HÖK segíteni tudja a működésüket!

• hallgatói szervezetek tá-
mogatásáról szóló guide 
elkészítése

• jógyakorlatok átadása a 
101 dokumentum

• a guideban szerepl! ja-
vaslatok beépítése
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