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A jelentés hattere

A Hallgatdi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja 2017 dprilisdban inditotta el J6v6kép a Programot
azzal a céllal, hogy a hallgatok szemszogébdl tarja fel a dontéshozok el6tt a magyar felsGoktatds
problémait, egyidejlileg azokra valaszokat és megoldasi javaslatokat adjon, valamint megfogalmazza a
hallgatdk jovéképét a magyar felsGoktatds kiemelt terlletein. A felsGoktatdsi hallgaték férumokon,
beszélgetéseken és online kérdGiveken jelzett észrevételeit egy jelentésben Osszegezte az orszagos
hallgatoéi szervezet.

A jelentést Palkovics Laszld oktatdsért felel6s allamtitkar vette at 2017 juliusdban és annak tartalmarél
egyeztetéseket kezdeményezett a HOOK-kal. A targyalds vezet8je Horvath Zita felsGoktatdsért felel8s
helyettes allamtitkar volt és az egyeztetésekbe bevonasra keriilt dgazatokon ativel§ érintettsége miatt
a Csalad- és Ifjusagligyért Felelés Allamtitkarsdg, az Egészséglgyi Allamtitkarsdg, a Sportért Felel&s
Allamtitkdrsag, a Miniszterelnokség Nemzetpolitikdért FelelSs Allamtitkdrsaga, valamint a Kiemelt
Kormdnyzati Beruhdzdsok Kozpontja is. Jelen dokumentum foglalja 06ssze az egyeztetések
eredményeképpen kidolgozdasra kerilt akcidkat és intézkedéseket, amelyek valaszt adnak a hallgatdk
altal feltart problémakra.

A dokumentum négy f6 fejezetben foglalja 6ssze a hallgatdi jolét rendszereivel, a hallgatdéi kivaldsaggal
és tehetséggel, a hallgatoi létet meghatarozo infrastrukturdlis és szolgaltatasi kornyezettel, valamint az

oktatas tartalmaval és modszereivel kapcsolatos témakoroket.



1 Hallgatdi joléti rendszer

1.1 Osztdndijak

1.1.1 Helyzetkép

Az elmult években a magyar hallgatdk szamara elérhet6 allami felsGoktatasi 6sztondijak terlletén tébb
osztondijtipus esetén tehetlink emlitést jelent8sebb atalakitdsrol és/vagy forrasbdévitésrél. 2016
szeptember 1-t6l a doktorandusz hallgaték észtondija képzésik elsé két évében havonta 140.000 Ft-
ra, mig képzésik utolsé két évében havi 180.000 Ft-ra emelkedett. Ezt tovabbi egyszeri 400.000 Ft-os
Osszeg egésziti ki a doktori oklevél megszerzése esetén. A kordbbi koztarsasagi osztondij helyébe
lépett nemzeti felsGoktatasi dsztdndij a 2017-es évtsl a kordbbi évi 340.000 Ft-os 6sztondij helyett
400.000 Ft-ra nétt. A Klebelsberg Képzési Osztdndij Program, a Magyar Sportcsillagok Oszténdij,
valamint az Uj Nemzeti Kivaldsag Program keretén beliil elnyerhetd sztondijak is Uj forraslehetéséget
biztositanak a felsGoktatasi hallgatok szamara. A Kormany 160/2017. (VI. 28.) szamu rendeletével
hozta létre a Michalicza-6sztondijprogramot, amellyel a fels6fokl végzettséggel mar rendelkezé
apoldkat tdmogatja a mesterfokozat és okleveles dpold szakképzettség megszerzésében. Megjelent a
vidéki egyetemeken jogi tanulmanyokat folytatd hallgatékat tdmogatd kivaldsagi és tanulmanyi jogasz
Osztondij is, amely a tanulmanyi eredmények mellett a szakmai tevékenységet is értékeli.

Ugyanakkor a normativ tdmogatdsi rendszerben elérhet§ hallgatdéi 6sztondijak terlletén jelentds
hallgatéi elégedetlenség jelentkezik az dsztondijak alacsony Osszege kovetkeztében. A felsGoktatasi
Osztondijrendszer forrdsait normativa formdjaban a 2011. évi CCIV. nemzeti fels6oktatasi torvény,
keretszabalyait a fels6oktatdsban résztvevd hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetett egyes
téritésekrél szolé 51/2007. (Ill. 26.) Korm. rendelet szabalyozza. A legutolsé forrasbévitésre 2007-ben
kerilt sor, a hatdlyos kormanyrendelet megalkotdsaval egyidejlileg, ami akkor egybe esett a jogosultak
aranyanak drasztikus csokkentésével. Ez mdra azt idézte el$, hogy az alrendszer valsdga hatvanyozott
kihivast jelent, és azonnali megolddsra var. A tobb kisebb mddositason atesett szabalyozas mara nem
csak elavulttd, de attekinthetetlenné is valt. A hallgatdk nem tudjak elére tervezni, jogosultak-e, és ha
igen, mekkora 6sztdondijra. Raadasul napjainkban a korabbindl sokkal kbnnyebben szereznek tudomast
a kalonboz6 felsGoktatdsi intézmények eltérd, gyakran ellentmonddsos gyakorlatairdl is. Mindezek
jelent6sen fokozzdk az alacsony — és nem mellesleg 10 éve valtozatlan — 0Osszegek miatti
elégedetlenséget. A Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferencidjanak felvetése, hogy a
rendszerben fellelheté hibdkat a forrasbdvitéssel egyidejlleg orvosolni kell, ennek érdekében

fogalmaztak meg javaslatcsomagjukat egy atlathatébb és hatékonyabb rendszerre. E javaslatok



atlltetése lehet a garancia arra, hogy az allam altal az dsztondijrendszer céljaul rendelt kozpolitikai
célkitlizések — hozzaférhet6 felsGoktatds, magas hallgatdi teljesitmény — végre vildgosan és
egyértelmlen érvényesilhessenek, és igy a forrasok hatékonyabban keriljenek felhasznaldsra.
Tovabbi varhaté hatds a hallgatéi elégedettség ndvelése — nemcsak a 2007-es realérték visszaallitasa,
de az atlathatdbb szabdlyok lefektetése &ltal is. A javaslatok kidolgozasat megel6z6en, azok
megalapozasa érdekében a Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszagos Konferencidja felmérést készitett a
jelenlegi 6sztondijrendszer hatékonysagardl és az osztondijak szerepérél a hallgaték korében. A
felmérések is igazoltdk, hogy beavatkozas szikséges, az Osztondijak, azaz a normativa emelése
tekintetében, hiszen a jelenlegi 6sztondij 6sszegek mara tavol keriltek valddi rendeltetésuktdl. A
hallgatéi szervezet felmérése mellett az Orszagos Kompetenciamérésre és a FelsGoktatasi Informacids
Rendszerre tamaszkodd elemzés is igazolja, hogy a fels6oktatas hozzaférhetfségének javitdsa
érdekében beavatkozasra van szikség.

Ezzel 6sszhangban tobb, a Kormany altal elfogadott stratégiai dokumentum is megfogalmazza az
osztondijrendszer fejlesztésének igényét. A Fokozatvaltas a FelsGoktatdsban Stratégia Cselekvési Terve
a 2.1.1. szdmu célkitlizéshez rendelt B) intézkedés részeként tartalmazza a hallgatdi sikeresség
tamogatasat el8segitd elemek megjelenitését a tanulmanyi alapu 6sztondijak elosztasi metodikajaban.
A 2.1.2. szamu célkitlzés C) intézkedése pedig a szocidlis 6sztondijrendszer atalakitdsat irdnyozza eld
annak érdekében, hogy hatékonyabban jarulhasson hozza a felsGoktatds hozzaférhet6ségéhez a
hatranyos helyzetben 1évé, raszoruld fiatalok szdmara és ezéltal a tdrsadalmi mobilitashoz.

A felsGoktatasi stratégiaban meghatdrozott intézkedések mellett az egész életen 4t tartd tanuldsra
1705/2016. (XII. 5.) Korm. hatarozat 10. pontjdban is elrendelte a Kormany a tanulasi 0sztonzék
rendszereinek fenntartdsat, illetve bdvitését, kilonos tekintettel a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl, kiemelten a roma szdrmazasu és a gyermekvédelmi szakellatasban részesild
tanuldkra, hallgatokra. A Korm. hatdrozathoz tartozd Cselekvési Terv ehhez kapcsoléddan 58.
intézkedésként tartalmazta a hallgatéi 6sztondij- és juttatdsrendszer altaldnos reformjat, 2018. januar

31-ei hataridével.

1.1.2 Beavatkozas indoklasa

A szdmos véltoztatason atesett forrdsrendszer nehezen attekinthetd, és nem feleltetheté meg
az id6kozben atalakitott juttatasi médoknak. Indokolttd valt a forraselosztds szerkezetének

atalakitdasa annak érdekében, hogy a rendszer atlathatobb és ésszerd legyen.
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A felsGoktatasi 0Osztondijak forrasaként szolgdld normativdk az elmult 10 évben nem
emelkedtek, ennek koszonhetéen az 6sztondijak mar csak a nevikben 6sztondznek, valds
motivacios erével nem rendelkeznek a hallgatok felé.

A jelenlegi rendszer nem alkalmas arra, hogy méréseket lehessen végezni a mukodése,
hatékonysaga tekintetében.

A felsGoktatdsi hallgaték szamara az elvégzett tanulmanyi teljesitmény alapjaul szolgald
Osztdnzés nem kiszdmithatd, nem egyértelmd, nem kovethetd.

A blrokratikus Ugyintézés az dsztondij palyazatok tertletén nagy adminisztracids terhet ré a
hallgatdra és a haztartdsokra, valamint a fels6oktatas szervezeti egységeire is.

A rendkivili szocialis 6sztondij terlletén is egységes keretrendszer kodifikdldsa szikséges,
emellett meggondolandd az alaptdmogatas dsszegének alap- és mesterszakok tekintetében
forditottan meghatdrozni (jelenleg a mesterszakos hallgatd alaptédmogatdsa a magasabb). A
felsGoktatdsi tanulmanyait megkezdd alapszakos hallgatéra és csalddjara nagyobb anyagi
teher harul: a helyszin és kdrnyezetvaltozas, a tanévkezdéshez sziikséges eszkdzok beszerzése
miatt, melyet az elsé félévben a teljesitmény alapu 6sztondijak hidnydban nagy terhet jelent a
haztartasoknak. A mesterszakos hallgatd szamara raadasul szamos fels6oktatasi intézmény
nyujt 6sztdndijat a tanulmanyi teljesitmény alapjan a hallgaté elsé mesterszakos féléve soran.
A rendszer egésze felllvizsgdlatra szorul, hiszen a képzési szerkezet valtozasat kovetéen nem
kerllt atdolgozdsra a hazai 6sztondij-rendszer.

A nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij dsszegének tovabbi emelése szikségeltetik az 6sztondij
presztizsének visszadllitasa érdekében abban az esetben is, amennyiben ez a jogosulti [étszam
csokkenésével jar.

A magyar felsGoktatas dsztondij-rendszere egyenlStlen képet mutat az dnkoltséges, illetve az
allami 6sztondijas hallgaték kozott. Az dnkoltséges hallgatdk szamottevd része nem részesll
sem teljesitményalapl, sem szocidlis alapu 6sztondijban, amely jelent6sen megneheziti
megélhetési koralményeit. Ezaltal amellett, hogy 6nkoltséglik finanszirozasa jelentds terhet ro
a hallgatdra, illetve annak csaladjara, jovedelem kiegészitésre, munkavallaldsra kényszeriti az
onkoltséges hallgatokat. Ennek kovetkeztében indokolt a beavatkozas a kdzponti ponthatédrok
meglétébdl kdvetkezden, illetve az dnkdltséges hallgatok 6sztonzése érdekében.

Feltl kell vizsgalni a jelenlegi tanulmanyi teljesitményt keretezd szabalyokat, hiszen az

osztondij-rendszer a hallgatéi motivacidval képes az el6rehaladds tdmogatdsdra, és a

lemorzsolddds csokkentésére. A jelenlegi atsorolasi rendszer helyett egy motivaciéra épité, az

el6irt mintaterv szerinti haladast pozitivan 6szténz6 rendszer kiépitése indokolt.
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1.13

Hallgatdi jovékép

Az oOsztondijrendszer a felsGoktatds hozzaférhet6ségét érdemben segiti, a hallgatok élethelyzetét

tamogatja, a teljesitményeket elismeri, 6sztonz6 és atlathato.

1.1.4

0,
0‘0

1.1.6

Akcidk

A fels6oktatdsi dsztondijak terlletén a vonatkozd jogszabdlyok maddositdsa a fels6oktatasi
juttatdsok helyzetének rendezése érdekében.

A jogszabdly-modositasnak ki kell terjednie a forrasbévitésre, egyidejlleg a forrdsszerkezet és
elosztds atalakitasara is.

Atfogd, éltaldnos vizsgalat inditdsa a felsGoktatdsi intézményekben a hallgatdi juttatdsok
intézményi felhaszndldsardl, a jogszabalyok a&ltal rogzitett intézményi kotelezettségek

betartasarol.

/////

Intézkedések

A felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz6l6 51/2007. (l11.26.) Korm. rendelet modositdsa a kapcsolodd agazati jogszabalyok
figyelembevételével.

A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény moédositdsa.

Munkacsoport felallitdsa a HOOK és az MRK részvételével az Oktatdsi Allamtitkarsag
vezetésével, az dltalanos vizsgalat szempontrendszerének, Utemezésének meghatdrozasara.
intézmények kotelesek az 6nkoltséges hallgatdk tanulmanyi alapu juttatdsara elkdloniteni,
tovabbd meg kell hatdrozni ennek elosztasanak elveit az allami 6szténdijas hallgatok

tanulmanyi 6sztondijanak elveivel 6sszhangban.

Forrasigény

Az 1. szamu fuggelékben meghatdrozott inflaciékdveté normativa emelés 2017-es adatokkal szamolva

12 milliard forintos forrasbdvitést kivan.



1.2  Kdzponti ponthatar a 41 szakon

1.2.1 Helyzetkép

A nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. tv. 2013. janudr 1-jét6l hatdlyos mddositdsa hatalmazta
fel a minisztert, hogy hatdrozataban allapitsa meg, mely szakokon érhetd el dllami 6sztondijas képzés,
valamint évente minimalis felvételi pontszdmokat hatarozhasson meg az egyes szakok magyar allami
osztondijas formajara vald felvétel feltételeként. Ez az allami 6sztdondijas kdzponti ponthatar az egyes
szakok esetében meghaladhatja a képzéseknek a Kormany rendeletében meghatdrozott (a
koltségviselés modjatdl figgetlendl teljesitendd) altalanos minimumponthatarat.

Ezt kdvetéen 2013 januarjdban sziiletett meg az emberi eréforrasok minisztere és a HOOK kozott az a
részmegallapodas, amely rogzitette, hogy valamennyi szakon elérhetéek lesznek tovabbra is allami
osztondijas helyek. Ennek megfelel6en 2013-ban 16 szak esetében kerilt meghatarozasra kozponti
ponthatdr, 2015 ota pedig a miniszteri hatdrozat Osszesen 41 szak esetében ir el6 a
kormanyrendeletben szerepld altaldanos, 280 pontos értéknél magasabb feltételt az allami 6sztdndijas
képzésben vald részvételhez. A magas kozponti ponthatard szakok a gazdasdgi, a jogi valamint a
tarsadalomtudomanyi, illetve a bolcsészettudomanyi képzési tertletekrél kertlnek ki.

A 2013 januari részmegallapodas rogzitette, hogy a Kormany térekszik arra, hogy az érintett szakokon
a 240 pontot eléré vagy meghaladd els6helyes jelentkez6k 10-20%-a szamdra biztositson magyar
allami 6sztondijas féréhelyet. Ez orszagos atlagban meg is valdsult, de ez a |étszdm — kiilénosen egyes
gazdasagtudomanyi és jogi szakok esetében — féként a févarosi intézményekben 6sszpontosult, igy a
vidéki intézmények nehéz helyzetbe kerdltek.

Id6kdzben a munkaer6-piaci helyzet is valtozott, igy az esetleges tulképzésre vonatkozd korabbi
megéllapitésok a szakok jelentds részénél feliilvizsgalanddk. Ugy a Magyarorszagon miikods
multinacionalis vallalatok, mint a hazai kis- és kdzépvallalkozasok igénylik a megfelelGen felkészilt és a
jelenleginél nagyobb szamban rendelkezésre allé gazdasagi szakembereket. Kilondsen a pénzigy és
szamvitel, a kereskedelem és marketing és a turizmus-vendéglatds alapszakok végzettjei irdant haladja
meg a kereslet a megfelel6 min&ségU kinalatot.

A hatranyos helyzetl/halmozottan hatranyos helyzetli (HH/HHH) személyek jogszabalyi
meghatarozasanak 2014-es vaéltozdsdval egyidejlileg drasztikusan lecsokkent a csoportba tartozd
fiatalok szama. A rogzitett kozponti ponthatdr a jellemz&en alacsonyabb tarsadalmi hattérbdl érkezé
kozépiskoldsok helyzetét tehat egyrészt azért is sulyosbitja, mert a tanulmanyi eredménylk az esetek
tulnyomd tobbségében elmarad az 6sztondijas helyhez jelenleg elGirttdl, masrészt, az onkoltség

szamukra olyan terhet jelentene, amely eltantoritja 6ket a jelentkezéstél.
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1.2.2

R/
0'0

)

1.2.3

Beavatkozas indoklasa

Mind a HH/HHH hallgaték szamat vizsgald, mind a Csaladi Hattér Indexen alapuld elemzések
aldtamasztjak, hogy ezen hallgatdk ardnya még a teljes felsGoktatasra jellemzé (és egyébként
is alacsony) értékektSl is elmarad az érintett szakokon. Ez kdrosan érinti a tdrsadalmi
mobilitast.

A rogzitett ponthatarok olyan szakokat is sujtanak, amelyhez a kapcsolédé munkaerd-piaci
szegmensben jelentds a minéségi munkaerd irdnti igény.

A szabalyozas nem egyenl§ mértékben érinti a felsGoktatdsi intézményeket, hiszen a magas
ponthatart elér6 jelentkez6k néhany intézménybe koncentraldodnak. A budapesti képzéseket
kevésbé érinti negativan, viszont elsorvaszt tobb vidéki szellemi mUhelyt.

A sokak szdmdra elérhetetlennek tlnd ponthatar kontraszelekciéhoz vezet. Az érintett
intézmények pénzlgyi okokbdl kénytelenek a minimum ponthatart alig meghaladd, rosszabb

képességU, am fizet6képes jelentkezdket is felvenni.

Hallgatdi jovékép

A felsGoktatdssal kapcsolatos dontések szem el8tt tartjdk a hozzaférhet&séget és a vidéki intézmények

értelmiségképzéseinek jelentfségét.

1.2.4

R/
0.0

R/
0'0

Akcidk
A 41 szakra vonatkozd kozponti ponthatdrok rendszerének felllvizsgalata, és minimalis

intézkedésként teriletileg kiegyenlitettebben megoszlé felvételi megoszlast és szélesebb kor(

felvételt biztositd kdzponti ponthatarok megallapitdsa.

A kozponti ponthatarok megallapitasa soran — az indokolt eltérések kivételével — torekedni

kell képzési terlleti (dgazati) szinten egységes kdzponti ponthatdr megallapitasara.

Intézkedések

Meg kell vizsgélni az MRK és a HOOK bevondsaval az érintett szakokra jelentkez8k felvételi
pontszamainak eloszlasat. A 2018. évi felvételi eljaras soran és azt kdvetben olyan ponthatart
kell megallapitani, amely biztositja a gazdasagi szakemberek iranti igények megfelel6
szinvonalu felvettekkel torténd ellatasat, a jelenleginél egyenletesebb terileti megoszlasban,

tovabba a hallgaték nagyobb aranyu felvételét dllami 6sztondijas képzésre.
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< A kozponti ponthatarok megaéllapitdsa soran az eddigi gyakorlatnak megfelel§en figyelembe

kell venni a Diplomas Palyakovetési Rendszer elhelyezkedési és egyéb adatait is.

1.2.6  Forrasigény

A forrdsigény a felvett allami ¢sztdndijas hallgaték szdmanak ndvekedésébdl és az utdnuk folydsitott,

alaptevékenységi tdmogatasbdl adodik.
1.3 Nyelvi kompetenciak fejlesztése az intézményekben

1.3.1 Helyzetkép

A nemzeti felsGoktatdsrél sz6ld 2011. évi CCIV. torvény 51. § (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a
fels6fokd tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zardvizsga mellett,
— ha a torvény masképp nem rendelkezik — az el6irt nyelvvizsga letétele, mig a torvény a 11. § (2)
bekezdésében a felsGoktatasi intézmények szdmara kotelezettségként irja el6, hogy lehetfséget kell
teremtenitk az idegen szaknyelvi ismeretek fejlesztésére. Ehhez kapcsolddd rendelkezést tartalmaz a
torvény 2015. szeptember 1-jétSl hatdlyos 49. § (2a) bekezdésének b) pontja, amely szerint biztositani
kell, hogy a hallgaté az 6sszes elGirt kredit tiz szazalékaig terjed6en nem magyar nyelven oktatott
targyat vehessen fel. Az egyes szakokhoz tartozé nyelvvizsga kotelezettségeket a felsdoktatdsi
szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kbvetelményeirdl szolé 8/2016. (VIII.5.)
EMMI rendelet szabalyozza.

A KKK-k altal elSirt — egyes esetekben két nyelvwvizsga — kotelezettség teljesitésében a hallgatok
esetenként nem kapnak segitséget az intézménytdl.

A Fokozatvaltds a FelsGoktatdasban Stratégia Cselekvési Terve szerint is kiemelt fontossagu az idegen
nyelv szaknyelvi ismeretek biztositdsa az alkalmazdi szféra képzési igényeinek megfelel6en. A
stratégia tovdbbd a sok esetben kulfoldi tulajdonosi hatterd és munkanyelvli munkaer§-piaci
kdrnyezetre tekintettel is 6sztonzendbének tartja az idegen nyelvl képzések inditdsat, tovabba ez
el6feltétele a magyar felsGoktatds tudasexport-teljesitményének és a kulfoldi hallgatdi létszam
novelésének is. A stratégia 2.2.3. célkitlizése szerint az idegen nyelv( tartalmak novelése révén a
nemzetkozi munkaeré-piaci elvarasokhoz jobban alkalmazkodd diplomdsok képzése valik lehetévé,
tovabba a felsGoktatdsi intézmények versenyképességének is feltétele a nemzetkozi hallgatdi, oktatdi,
szakmai és kutatdsi haldzatokba valé bekapcsolddas.

2014 januarjaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglakoztatasért FelelSs Allamtitkdrsaga elinditotta
a Diplomamentd csomagot, melynek 3 millidrd forintos koltsége a Nemzeti Foglakoztatasi Alap képzési

alaprészébdl kerilt biztositdsra. A program lebonyolitdsdért az Orszagos Foglakoztatdsi Kozhasznu
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Nonprofit Kft. (OFA) volt a felel6s. A programban olyan magyar allampolgéarok vehettek részt, akik
nyelvvizsga hidnydban nem rendelkeztek diplomaval, de mar sikeres allamvizsgat tettek, nincs hallgatoi
jogviszonyuk és legfeljebb 35 évesek. A tdmogatott nyelvi képzéseken 10 243 f6 vett részt, kdziluk
9822-en eredményesen el is végezték azt. A koltségvetési tdmogatdsbdl finanszirozott képzések
segitségével 6363 diploma kiaddsa valdsult meg.Tovabbi intézkedésként a Kormany elfogadta, hogy
2018. januar 1-jétdl a 35 év alatti fiatalok tdmogatdst kapnak nyelvvizsgaik, illetve nyelvi emelt szintd
érettségijik sikeres teljesitése esetén. Ezen tul az Emberi Er6éforrds Fejlesztési Operativ Program
keretében, kdzosségi forrasbdl is tamogatasra kerUlt a felsGoktatdsi hallgatdi korosztaly nyelvtanulasa,
tobb esetben a fels6oktatdsi intézmények bevondsaval (pl. EFOP-3.2.14. — Nyelvtanulassal a
boldogulasért). A nyelvi készségek fejlesztésének megkodnnyitését szolgdlthatja az is, ha a hallgatoi
hitelezés kiszélesitésre kerllt azzal a lehet6séggel, hogy a hallgaték idegen nyelven folyd képzés
esetén az. Un. nyelvi hozzajarulas dijat is fedezhetik didkhitel felvételével. Tervezett tovabbd az un.
nyelvi képzésre fordithatd didkhitel bevezetése is, a hallgatok ill. volt hallgatdk részére a kimeneti

nyelvi kdvetelmények teljesitését segitendd.

1.3.2 Beavatkozas indoklasa

< A hallgaték szédmara a fentiekben részletezett jogszabaly altal elGirt kotelezettségek
teljesitéséhez szlikséges biztositani a feltételeket is.

< A Magyarorszag Kormanya altal elfogadott Fokozatvaltdas a Fels6oktatasban Stratégia
Cselekvési  Terv  2016-2020 cimd  dokumentumban lefektetett  célkitlizések
megvaldsithatdsaga.

< Az ezen a terlUleten elinditott beavatkozas tovabba elbsegitheti a lemorzsolddas csokkentését,

illetve a hallgatok munkaerdpiacra valé sikeres kilépését.

1.3.3 Hallgatdi j6vSkép

A felsGoktatasi intézmények képesek biztositani a nyelvi fejlédés lehetfségét a szaknyelv elsajatitasa

esetén éppugy, mint az altaldnos idegen nyelvi ismeretek felzarkdztatasaban.

1.3.4  Akcidk

< Intézményeken beluli allapot- és igényfelmérés a hallgatok korében a nyelvoktatdsra és az
idegen nyelven oktatott tantargyakra vonatkozodan.

< Azintézmények e terlleten elldtando feladatait pontositani kell a vonatkozé jogszabalyokban.
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1.3.5

1.3.6

Munkaeré-piaci szerepldk elvardsainak Osszegzése és ezek egyeztetése a szaknyelvet
oktatokkal.

Tovabbképzések tartdsa a szaknyelvi oktatdk szamara.

Altaldnos nyelvi kurzusok és nyelvvizsga-el6készit6k inditdsa az intézményeken beliil (akar a
szabadon valaszthaté kreditek terhére).

A finanszirozdsi rendszer esetleges atalakitdasa soran a nyelvi képzések beépitése az onkoltség
szamitasi képletbe, amennyiben az adott intézmény, illetve szak szdmitott onkoltsége még

nem éri el a kormanyrendeleti maximalis értéket.

Intézkedések

A nemzeti fels6oktatdsrdl szélo 2011. évi CCIV. térvény modositdsa az intézményi feladatok
pontositasaval.

Intézményi eréforrastérkép készitése.

Ajanlasok megfogalmazdsa az intézmények szamara belsd szabalyozéik mddositasdra a nyelvi
kurzusok tekintetében.

Az MRK, a HOOK és a munkaer6é-piaci szerepl6ket tomorits szervezetek részvételével és az

oktatasi kormanyzat vezetésével munkacsoport létrehozasa.

Forrasigény

Az intézményeken bellli dllapot- és igény-felmérés alapjan hatdrozhaté meg.

2 Kivaldsagi mobilitas, tehetség

2.1

211

Uj Nemzeti Kivalésag Program

Helyzetkép

A Fokozatvaltds a FelsGoktatdsban Stratégia Cselekvési Terve az 5. célkitlizés intézkedéseihez flizott

felvezet6 gondolatok kozott rogziti, hogy a tudomanyos kutatads finanszirozasanak teljesitményhez

kotott

tdmogatdsa mellett célzott specidlis tdmogatdsok szlkségesek a kutatdi utdanpotlas

biztositasara. Ennek megfelel6en indult Utjdra 2016-ban a kordbban sikeresen m(kods Nemzeti

Kivaldsag Program folytatasaként az Uj Nemzeti Kivaldsag Program. A programot nagy varakozassal

fogadtdk a hallgatok, ugyanis a Nemzeti Tehetségprogram vonatkozd pdlydzatan (Nemzet Fiatal

Tehetségeiért Osztondij), és a koztarsasagi dsztdndijon kivill nem éllt a rendelkezésiikre orszagos

struktdraban mikodo kivaldsagi 6sztondijprogram.
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A palyazati rendszer terheltségének szamai j6l latszodnak a sikeres pdalyazatok ardnyaiban: ez az ,A”
keret esetében 62%-os lett, a ,B” keret esetében pedig 16%-0s. A kdzel 8700 aktiv doktorandusz koézll
2016-ban 1115-en nyujtottak be palyazatot és végll 153-an részeslltek tdmogatasban (ami az dsszes
doktoranduszra vetitve minddssze 1,75%-ot jelent); az ,A” kategdria esetében pedig a
hozzavet6legesen 20000 tudomanyos diakkori tevékenységet végzé hallgatd jelenti a célcsoportot,
akik kozal 496 nyertes palydzé kerult ki.

A fenti szamok is igazoljak a masodik évre végrehajtott forrdsbévités jelent6ségét, melynek
eredményeképpen a fedezetként szolgadld forras csaknem kétszeresére, hozzadvetSleg 4 millidrd
forintra emelkedett.

Az eddigi tapasztalatok, és a végzett szamitdsok alapjan az mondhatd, hogy az dsszegek elegendéek
arra, hogy megfelel6 motivaciot és presztizst jelentsenek a kutatasi tevékenységet végzé hallgatok
szamara, valamint komoly segitséget nyujthatnak ahhoz, hogy az 6sztondijban részesil6k a szakmai
munkdjukra koncentralhassanak. Tovabbi el6relépés, hogy az idei évben Ujabb keretdsszeg-emelésre
kertlhetett sor.

A kutatdi utanpdtlds biztositasanak jegyében sor kerilt a ,,C” keret |étrehozasara, kifejezetten a 40 év
alatti oktatok, kutatok kutatodi osztondijanak biztositdasara, valamint bevezetésre kerilt a forrasok
intézményi szinten torténd atcsoportosithatésaganak lehetésége az A-B-C keretek kdzott. Az 5 és 10
hénapos tdmogatdsi id6szakok (tovabbfutd) bevezetése elmozdulds a mindség emelésének irdnyaba,
mivel a tdmogatasi periddus elsé részét kovetben a hallgatoknak kutatdsi tervet, valamint az el6z6 5
hénapra vonatkozdan szakmai beszamolot kell benyujtaniuk.

Osszességében elmondhatd, hogy 2018-ra a rendelkezésre alld forrasok biztositjdk annak anyagi
fedezetét, hogy a program elérje az el8zetesen kit(izott kildetését. igy a felsGoktatasi hallgatdk
visszajelzése a Jov6kép Programban elsGsorban a jelenlegi rendszerben fellelheté problémak

orvoslasat, a rendszer finomhangoldsat célozzak.

2.1.2 Beavatkozas indoklasa

A rendszer folyamatos fejlesztése érdekében elengedhetetlen a kordbbi évek palyazatainak
nyomon kovetése. Kilondsen fontos ez a hatékonysagnovelés céljabdl, melynek egyik
alappillére, hogy a kordbbi 6sztdndijasok is visszacsatolast adhassanak a teljesitett palyazati
ciklusukrol.

A szakmai pontozds esetében vildgosabb biralati szempontrendszer kialakitdsara van szikség,

hogy sokkal atldthatébba valjon a pontozdsi metodika.
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Hallgatdi jovékép

A Program a magas szinvonall munkat 6sztonzi, tamogatja, elismeri. Az érintettek bevonasaval fejlédik

és képes a magujulasra annak érdekében, hogy mindenkor hatékonyan téltse be funkciodjat.

214
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2.1.5

Akcidk

A pdlydzds menetének modositdsa, online palyazati felllet kialakitdsa.

Alumni halézat kialakitdsa, akar mds programok (pl. Nemzet Fiatal Tehetségeiért Osztondij
vagy Campus Mundi) mintajara.

Kordbbi osztondijasok értékeléseinek feldolgozdsa, javaslataik mérlegelése, rendszerszint(
felhasznalasa.

A tdjékoztatasi feladatok hatékonyabb ellatdsa.

Intézkedések

A tdmogatds kezel6jének a palyazati rendszer korszer(sitése érdekében ki kell alakitania egy
kdozponti online fellletet, erre j6 példa lehet a Campus Mundi esetében alkalmazott
scholarship.hu rendszer, amely kell6en egyszeri és attekinthet6. Ugyancsak a
tamogataskezel6 koordindlasaval ki kell alakitani az ©Osztondijasok utankovetésének
hatékonyabb rendszerét, az alumni haldzat kialakitasat (lehetséges eszkdz pl. alumni
taldlkozék, esetmegbeszélések szervezése).

Az UNKP egyes kategdriai palyazati kiirdsdnak médositasai a kdvetkezd véltoztatdsi javaslatok

figyelembevételével:

e A palyazat benyujtdsa online fellleten torténjen.

e A pdlydzatok elbirdldsanak szempontjait kategdrianként kell meghatarozni, melynek
érdekében oktatokbdl, szakértékbdl, hallgatdéi és doktorandusz képvisel6kbdl allod
munkacsoportot kell [étrehozni.

o A palydzatot birdld felsGoktatasi intézmény a palyazat elfogadasardl vagy elutasitdsarol
sz6l6 tajékoztatdssal egyidejlleg elektronikus Uton tdjékoztassa a palydzét a pdlyazathoz
tartozd birdlati megaéllapitasokrol (elért részpontszamok, kutatdsi terv értékelése stb.) is.

Az UNKP miikodési szabdlyzatdnak mddositdsa a pdlydzds menetére, a birdlati

szempontrendszerre, a hallgatéi képvisel6k birdldbizottsagi megjelenitésére és a hataridék

hosszanak novelésére vonatkozdan a kovetkezbékre figyelemmel:

e A palydzék részére a Palyazati Kiirds megjelenésétdl szamitva a benyujtasra elGirt hataridé

meghosszabbitasa.
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o A birdlatra felkért szakért6k kozott az A kategdria esetén legaldbb egy hallgatdi, a B
kategoria esetén legaldbb egy doktorandusz képvisel§ szerepeljen.

o A pdlydzatrdl sz6ld dontési értesitéssel egyltt a hozzadtartozd részletes birdlat kérésre
kertljon megkuldésre elektronikusan.

o El kell késziteni a program kommunikdcios stratégidjat és cselekvési tervét, amelynek
megvaldsitdsdba intézményi szinten be kell vonni a hallgatéi 6nkormanyzatokat a

hallgaték hatékony elérésének és informalasanak érdekében.

2.1.6  Forrasigény

Az emlitett megoldasi javaslatok kozil ketté rendelkezik forrdsigénnyel, amely egy online palyazati
rendszer kialakitdsa esetében nagysagrendileg 30 millié forintot jelent, mig a megfelel6
kommunikacids tevékenység megvaldsitasa egy ekkora program esetében legfeljebb 15 millié forintbdl
megvaldsithatd. Ezek a mdédositdsok a jelenlegi keret terhére atcsoportositassal megvaldsithatdak, a

koltségvetési torvény modositdsa nem indokolt.
2.2  Tudomaényos életpalya

2.2.1 Helyzetkép

A tudomanyos életpdlya valasztasat tervez§ felsGoktatdsi hallgatdk szamara a jelenlegi rendszerben a
tudomanyos didkkorok, a szakkollégiumok, a demonstratori rendszer, majd a doktori iskoldk
jelentenek intézményesitett keretek kozotti kibontakozasi lehetdséget, amit a szakmai és tudomanyos
Osztondijak tamogatnak. Természetesen intézményi elkotelezettségtdl flggben léteznek mas
tehetséggondozd programok is, ahol f6leg a résztvevék személyes elkotelezettsége hatdrozza meg az
eredményességet. A személyes elkdtelezettség meghatarozo jelenléte a rendszer egészére jellemzé,
ami minden pozitiv hozadékaval egyltt a gyenge intézményesitettség Gzenetét hordozza.

A Fokozatvaltds a FelsGoktatasban Stratégia Cselekvési Terve is megallapitja, hogy a doktori képzés
terén Magyarorszagon a 25-34 éves korosztalyban a rendelkezésre allé adatok szerint ezer lakosra
vetitve évente 0,8 a kiadott PhD-fokozatok szdma, mikdzben az EU-atlag 1,69. A 2008 d6ta a PhD-
fokozatot szerzett hallgatdk éves szdma nem elegendd az oktatdi és kutatdi utanpotlas megfeleld
biztositdsdhoz és hazank nemzetkdzi versenyképességének javitdsahoz. Emiatt a stratégia is
elengedhetetlennek tartja a doktori hallgatdk létszamanak emelését, valamint fokozatszerzési aranyuk
javitasat az akadémiai utanpodtlasigényeknek valé megfelelés érdekében. Fentiekbdl kifolydlag nagyon
fontos |épés volt, a tudomanyos diakkori konferencidk tdmogatésa, az Uj Nemzeti Kivaldsag Program

elinditdsa és megerdsitése, valamint a doktori képzés atalakitasa is.
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A Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszagos Konferenciajanak Jov6kép Programja is arra mutatott ra, hogy a
jelenlegi feltételek mellett a hallgatdék szdmara nem elég vonzd a tudomanyos életpalya. A hallgaték —
megfelel6 szakmai fejl6désikhéz — nem 1atjdk biztositottnak a kereteket és a szlkséges
infrastrukturdlis eszkozoket. Szdmos oktatdsi intézményben — kiemelten a természettudomanyok
teriletén — elavult eszkoézok allnak rendelkezésre a szakmai tudomdnyos munkdhoz. Az ipari
fejleszt6kdzpontokban a legmodernebb kutatdsi eszkozokkel dolgozhatnak, kilfoldon pedig még
jobbak a lehetdségeik, és az infrastrukturdlis feltételeken tulmenéen fontos kilonbség, hogy
tobbszoros bérért helyezkedhetnek el. Egyre er6s6dé tendencia, hogy az alapképzés elvégzését
kovetSen kevesebben folytatjak tanulmanyaikat mester- illetve doktori képzésben, mert Ugy Iatjak,
hogy a piac szamara elegendd, ha alapképzéssel rendelkeznek. Jelenleg a kezd§ felsGoktatdsi oktatdi
bérek alacsonyabbak, mint a kdznevelésben elérhetd kezdé fizetés, ezért a fels6oktatasi bérek
rendezése tekintetében azonnali beavatkozasra van szikség. Egy palyakezdd oktaté esetében nem
példanélkili, ha szakmai tuddsat végil inkdbb a piacon kamatoztatja, ahol jelentésen nagy bérrel
szembesilhet, pedig a fels6oktatds jovéjének zaloga a jovE oktatdi dllomanya.

A Fokozatvdltds a FelsGoktatasban Stratégia Cselekvési Terve is megfogalmazza, hogy a felsGoktatasi
bér- és javadalmazasi rendszernek biztositania kell, hogy az oktatasi tevékenységet végzd oktatdi és
egyéb besoroldsu alkalmazottak f8allasbdl szarmazd jovedelme még a fiatal munkavallaldk esetén is
versenyképes legyen az dltaluk kiképzett, nem felsGoktatdsban foglalkoztatottakéval. Ennek
érdekében, tovabbd a nemzetkdzi ,agyelszivas” elleni fellépésként 2015-t6l kezd6dben fokozatos
l|épésekben megkezdddott kozponti bérrendezés megvaldsitdsa, ami egyuttal lehetévé teszi Ujabb
gyakorlati szakemberek bevonasat a képzésbe. 2015-t6l kezd6dben 3 év alatt a Kormany 6sszesen
28%-0s bérndvekedést eredményezd béremelést valdsit mig, amelyre tdbb |épcsében kerdl sor. A
magyar kutatéi munkakori rendszerben alapvetd, akut problémat jelent a hatarozott munkaidejd pre-,
és posztdoktori kategoria hianya, a kevés allast taldlnak ennek kovetkeztében, e csoportban a
legjellemz8bb az elvandorlds. Emellett disszertacion dolgozok vagy friss PhD-val rendelkezék
elvandorldsédnak megdllitdsa érdekében a stratégia szilkségesnek latta e célcsoport szdmara az egyes
felsGoktatasi intézményekben célzott dsztdndijas foglalkoztatdsi formak kialakitasat. A stratégia
cselekvési terve a kovetkezd intézkedéseket fogalmazta meg: A) A kontaktéraszdm csokkentése az
oktatéi munkakor keretében és a kutatdi, valamint mentordlasi, valamint e-learning konzultacids
tevékenységek ardnyanak novelése. Az Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése soran képz&dott
eredmények figyelembe vétele. B) A felsGoktatasi karriertervezés és motivacids eszkozok fejlesztése.
Az oktatdéi pdlya vonzerejének névelése karrierutak biztositasaval, az elvandorlds mérséklését

tdmogatd munkaaddi lehetbségek szélesitése. Az oktatdi-kutatdi utdnpotlds ndvelése kodzvetlen
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célcsoport-tdmogatdsokkal a relevans ESZA forrasokban (EFOP, VEKOP). C) A szakmai utanpodtlas
biztositasa érdekében minden intézményben specialis tdmogatast biztosit a Kormany a doktorjeldltek
és predoktorok 1-2 éves megbizdsara, és tovabbfoglalkoztatdsara. Ennek végrehajtasa érdekében az
EMMI a készll6, a fels6oktatds szabdlyozdsara vonatkozé kormanyrendeletek modositasardl szélo
kormanyelGterjesztés mar tartalmazza a fiatal kutatdi foglalkoztatds feltételrendszerének

fejlesztéséhez szlikséges jogszabaly-mddositd javaslatokat is.

2.2.2 Beavatkozas indoklasa

+» Folyamatosan csokken a jol képzett, tapasztalt oktatdk szama.

< Akevés elérhetd statusz mellett visszatartd a kezd6 fizetések mértéke.

Az oktatok leterheltsége, csokkend szama miatt komoly probléma a visszajelzések alapjan,
hogy nem létezik klasszikus mester-tanitvany viszony.

< A kiemelten tehetséges fiatalok tulnyoma része mar kilfoldon tervezi a jovjét.

2.2.3 Hallgatdi jov6kép

A tudomanyos életpdlya Utja tervezhet6, kiszamithatd, megbecsilt és vonzé; ez tarsadalmi érdek.

2.2.4  Akcidk

% Oktatdi-kutatoi életpalyamodell kidolgozdsa, amelynek elengedhetetlen eleme az oktatdi-
kutatdi bérrendezés a versenyszféra fizetéseinek figyelembe vételével.

A kutatdsi kornyezet fejlesztése intézményi szinten.

% Az oktatok leterheltségére vonatkozd felmérés lebonyolitasa, kiemelten a kotelezé éraszamok
felUlvizsgdlata.

%+ Biztositani kell a kétszintli tehetséggondozds rendszerének mikodését, a nemzetkdzi jo

gyakorlatok implementdldsat.

< A kozépiskolai tehetséggondozas intenziv tdmogatdsa.

2.2.5 Intézkedések

% Az oktatoi-kutatéi életpdlyamodellben foglaltakkal szinkronban maddositani szikséges a Kijt.
és/vagy az Nftv. vonatkozo pontjait.

< Meg kell teremteni a versenyképes bérezés feltételeit az ehhez szlkséges forrasok
bevondsaval.

% Az oktatok leterheltségi vizsgélatat figyelembe véve ki kell alakitani azokat a standardokat,

melyek mérik a tehetséggondozasra forditott teljesitményt is.
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< A kozérdekld munkalehet8ségek megteremtése a MTMI tudomdnyterileti intézetekben

(szertarak, gyljtemények, kidllitdsok, laboratériumok rendezése, tisztitdsa, karbantartdsa).

2.2.6  Forrasigény

A kutatdsi infrastrukturat érint6 fejlesztések, valamint a tovabbi oktatdi-kutatéi béremelés
forrasigénye egy részletes felmérés alapjan, illetve az esetleges béremelés mértékétsl fluggben

allapithaté meg.
2.3 Tehetséggondozas

2.3.1 Helyzetkép

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény a felsGoktatdsi intézmények alapvetd mikddési
szabdlyai kozott rogziti a tehetséggondozasi feladatok ellatdsat. Szamos tényez§ eredményeképpen,
tobbek kdzt a Hallgatoéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja J6v6kép Programjanak észrevételei
folytan is id6szerlivé valt a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok intézményes vizsgalata, egyes
terileteken a stratégiai beavatkozds meghatdrozasa.

A Fokozatvaltds a FelsGoktatdsban Stratégia Cselekvési Terve ezen a terlleten azt fogalmazza meg,
hogy olyan intézményhdldzatot szikséges kialakitani, ahol minden hallgatd a sajat tehetségét,
készségét, tuddsat tovabb tudja fejleszteni, mégpedig Ugy, hogy a képzés elvégzésével lehetbsége
legyen a munkaerdpiacra vald belépésre. Ehhez tartozé intézkedésként hagyta jévd a Kormany a

specifikus, roma szakkollégiumi halézat bévitését, kiterjesztését, fejlesztését.

2.3.2 Beavatkozas indoklasa

% Jelenleg a szakkollégiumok mikodésének finanszirozdsa, a tdmogatasok nagy része palyazati
forrdsbdl szarmazik és esetlegesen az anyaintézmények altal nydjtott tAmogatasokbdl. Szamuk
az elmult években ugrasszer( ndvekedésnek indult — ot év alatt a dupldjara nétt, jelenleg kozel
150 a regisztralt szervezetek szama — ami megmutatja a tehetséggondozas iranti szervezett
keretek kozotti igényt. Ezt a ndvekedést azonban nem kovette sem a szabalyozasi kornyezet,
sem a tamogatasi keret, mindezt egy olyan kdrnyezetben, ahol az intézményi tdmogatdsok
tovabbra is esetlegesek maradtak.

A szakkollégiumok m(ikodésének egyik feltétele lehet az egylttlakas biztositdsa, ugyanakkor

ezen feltétel nem lehet kizardlagos tényezd a szakkollégiumi mind&sités szempontjabal.
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2.3.3

A szakkollégiumok esetében szlikség van a mindsitési rendszerre. A mindsitési rendszer
lehet6séget nyujt a forrdsok célzott irdnyd felhasznaldsaban, mely hatékonyabbd teheti a
felhaszndldsat.

idei évben immadron XXXIIl. alkalommal kerilt megrendezésre az Orszagos Tudomanyos
Didkkori Konferencia 16 szekciéban. Ezek alkalmaval 6sszesen tébb mint 4.100 palyamunkat
mutattak be a szerzék, a dolgozatokat pedig 3.000 birald értékelte. Fontos, hogy a jovében
folyamatosan biztositott legyen az OTDK, és az intézményi TDK-k rendszere, valamint ezzel
parhuzamosan tovabb erdsodjon a HTDK (Tudomanyos Diakkorok Hatarok Nélkil) rendszere
is. A tovdbbiakban biztonsdgos lebonyolitds érdekében stabilizalni kell a finanszirozast, és

rendezni kell a forrasok felhaszndldsanak utjat.

Hallgatoi jovokép

. A szakkollégiumok stabil finanszirozassal, a hallgatok szamdara autondm maddon és Onigazgatdssal,

atlathatéan mukodnek, mint a tehetséggondozds rendszerének bdastyai. Ugyancsak ez a stabilitds

jellemzi az intézményi TDK-k az OTDK, és a legfontosabb, legtobb hallgatét eléré tehetséggondozd

programok mkodését.

234

Akcidk

A szakkollégiumokra vonatkozd mindsitési rendszer kialakitasa.

A szakkollégiumokra vonatkozd palyazati rendszer atalakitdsa, differencidlt forraselosztas
kialakitdsa a min&sitési rendszeren keresztul.

A szakkollégiumokra vonatkozd szabdlyok felllvizsgalata, a kollégistak egyittlakdsanak,
autoném 6nkormanyzatisdganak biztositasa.

Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs tovabbi mdkodtetése, az OTDT rendelkezésre allé
forrasok bévitése, stabilizalasa, a forrasok felhasznaldsanak rendezése.

Tovabb kell tdmogatni a roma szakkollégiumok altal végzett tevékenységet, mindemellett

pedig biztositani kell a tehetséggondozasi rendszeren beliili intézményesitett elhelyezésiket.

Intézkedések

A szakkollégiumok képviselGinek bevondsaval ki kell fejleszteni a mindsitési eljarast.
A szakkollégiumokat tamogatd -pdlydzatok kiirdsanak modositasa, a forrasok elosztasanak

differencidldsa, a keret ndvelése, a mindsités szempontjainak beemelése.
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< A nemzeti felsGoktatdsi kivaldsagrol szolo 24/2013. (. 5.) Korm. rendelet mddositasa, a
szakkollégiumokra vonatkozé szabdlyok kiegészitése a SZEF és a HOOK képvisel8inek
bevonasaval.

% Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia, valamint az intézményi Tudomanyos

Didkkorok stabil miikodésének biztositasa.

2.3.6  Forrasigény

A szakkollégiumok stabil mikodésének biztositdsdhoz nagysagrendileg tovabbi 130 — 140 millié
forintra, az OTDK és a TDK rendszerének stabil és min&ségi mikddésének fenntartdasdhoz a kétévente

400 millié Ft-ra van szikség.

2.4  Kilfoldi hallgatdk és maobilités

2.4.1 Helyzetkép

A Fokozatvaltas a Fels6oktatasban Stratégia Cselekvési Terv 2016-2020. is megallapitja, hogy a
demografiai okokbdl is bekovetkezd hallgatdi [étszam csokkenést ellensulyozhatja az intézmények
szamara a kialfoldi hallgatok minél nagyobb szamu bevonzdsa a magyar fels6oktatasba. A stratégia
ennek fényében célként tlzte ki az idegen nyelvl képzések szdmanak ndvelését, kilonds tekintettel az
orvosképzésre, a gazdasagtudomanyi képzésre, valamint a dudlis képzésekre (2.2.3. és 6.4.2. sz.
Célkitlizés illetve 6.1. szamu fejezet).

Kulfoldi hallgatok tobbféle modon folytathatnak tanulmanyokat Magyarorszdgon. Egy részik
kilonbdz6 nemzetkodzi palyazati rendszeren keresztil, részképzésben vesz részt, mas részik a teljes
képzését nalunk végzi. Utdbbiak tobb csoportba oszthatdak: egyéni dontés alapjan (jellemzéen
orvosképzés), allamkozi szerz8dések alapjan vagy a Magyarorszdg Kormanya altal a Stipendium
Hungaricumrdl szélé 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint biztositott 6sztondij
programon keresztdl.

A Stipendium Hungaricum programmal hazdnkba érkez& és felsGoktatasi tanulmanyokat folytato
hallgaték szama az elmult években novekvé tendenciat mutat, 6sszhangban a Fokozatvdltas a
FelsGoktatdsban Stratégia Cselekvési Terv 2016-2020 ide vonatkozd pontjaival. A kulfoldi hallgatok
novekvd szama Uj kihivasok elé allitja hazank felsoktatasat, hiszen az érkezd hallgatdoknak megfelel§
tdmogatast és szolgdltatdsokat kell nydjtani annak érdekében, hogy a program elérje nemzetstratégiai
céljait. A szolgaltatasoknak is hozza kell jarulni ahhoz, hogy a hallgatok kot6dése erésodjon.

A felsGoktatdsi stratégia is komoly lehetéséget |at abban, hogy a negativ demografiai trendek miatt

csokkend hazai meritési bazist ellensulyozhatja minél tébb kilféldi hallgatd hazdnkba csdbitasa. Ennek
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érdekében a Kormany tdmogatta a stratégidban az e téren kiemelkedden teljesité orvosképzésiink
pozicidinak megtartdsa, illetve a kalféldi hallgatok szdmanak novelése érdekében az orvosképzés
oktatdsi infrastrukturajanak, klinikai hatterének, tovdbba a kapcsolddd kiszolgadld infrastrukturajanak
fejlesztését, az oktatokorhazak aktivabb bekapcsoldsat a gyakorlati képzésbe, tovabba megfogalmazza
a humaneréforras jelentds kapacitasbévitésére irdnyuld szandékot is. A stratégia nem feledkezik meg
a magyar hallgaték kalféldre irdnyuld mobilitasardl sem, amely az elmult id6szak intézkedéseinek
kdszonhetben folyamatosan javul. llyen intézkedés volt tobbek kozott a Campus Mundi Program
Osszekapcsoldsa az ,Erasmus+ zero grant” dsztdondijjal, ami megteremtette a két alap dsszehangolt
mUkodését. A stratégia 2.2.3-as célkitlizése a hallgatoi és oktatdi-kutatdi nemzetkdzi mobilitds tovabbi
novelése. Ehhez kapcsolddd, a stratégidban a Kormany daltal mar elSirdnyzott intézkedések: A
felsGoktatasi intézmények kilfoldi hallgatékat vonzd képességének novelését célzo fejleszté
programok inditdsa. A kilfoldi részképzésekben részt vevék el6tt allé akadalyok tovabbi lebontdsa
érdekében a kreditelismerés adminisztraciés korlatjai intézményi csokkentésének lebontdsa. B) A
hallgatdi, oktatoi-kutatéi mobilitas Osztonzése, elsGsorban a Campus Mundi és a Stipendium
Hungaricum 6sztondijprogram tovabbi kiépitése révén. Az idegen nyelv( képzési programok szdmanak

novelése, valamint mobilitasi ablakok bevezetése a képzések tanterveibe.

2.4.2 Beavatkozas indoklasa

A kulfoldi hallgaték minél nagyobb létszamban vald részvételre 6sztonzése mar lefektetett
stratégiai célja a magyar felsGoktatasnak, azonban e célkitlizés elérése kozben figyelmet kell
forditani — kilondsen a harmadik orszaghodl érkezd hallgatok esetében — az integracids
folyamatokat segité programok megvaldsitdsara.

A kulfoldi hallgatok szamaéra a kollégiumi elhelyezés prioritasként jelenik meg a fels§oktatasi
intézményekben, ezért a jelent6s kilfoldi hallgatoi |étszamndvekedés miatt a kollégiumi
kapacitashiany is novekszik.

A kalfoldi hallgatdk szamara az intézmények tobbségében nem érhetd el a magyar nyelven
kivil a hallgato kotelezettségeit és jogait magukba foglald szabdlyzatok. A szabdlyzatok idegen
nyelvre torténd leforditdsa mellett az adminisztrativ dolgozdk tovabbképzésére is torekedni
kell az idegennyelv-tudas terlletén.

% A Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram stratégiai célja, hogy a hazankba érkezd hallgatdk

tarsadalmi, gazdasagi kot6dése hosszutavon is megjelenjen, ennek eléréséhez az intézmények

integracids és mentori tevékenységét tdmogatni kell.
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A magyar hallgaték mobilitdsdnak novelése érdekében megoldast kell taldlni a kdlfoldi
tanulmanyokhoz kapcsolédd adminisztrativ - terhek csdkkentésére, a kreditelismerés
rendezésére, hiszen adott esetben a hallgatd tanulmanyi el6rehaladdsat veszélyezteti az

intézményi gyakorlat.

Hallgatdi jovékép

Hazankban olyan, minden szempontbdl felkészllt intézményrendszer fogadja a kilfoldi hallgatokat,

mely el8segiti, tamogatja és biztositja a magyar fels6oktatds nemzetkoziesitését. A hazankban tanuldk

hallgatéi mobilitasa olyan nemzeti érdek, melyet az intézményrendszer jol szervezetten tdmogat.

24.4

Akcidk

Kozponti koordinacidval mdkodtetett orszdgos Stipendium Hungaricum Mentorhdldzat
|étrehozdsa a felsGoktatasi intézmények ezirdnyl tevékenységének tdmogatasa érdekében az
osztondijprogrammal hazédnkba érkezé hallgatdk szamara. A haldzat mikodtetése soran
kiemelt figyelmet kell forditani a kulturalis, turisztikai programok szervezésére a kilfoldi
hallgatdk szamdra a hazankhoz valé hosszu tava kotédés erésitése érdekében.

Felmérés készitése a hallgatéi mobilitds allapotardl és ez alapjan cselekvési terv 6sszeallitasa.

A kalfoldi hallgatokat fogadd fels6oktatdsi intézmények esetén térekedni kell arra, hogy a
tanulmanyi adminisztraciéval foglakozo szervezeti egységek nyitvatartadsi idejében legaldbb
egy targyaldképes angol nyelvismerettel Ugyintézd legyen jelen.

A kulfoldi hallgatékat fogado felsGoktatasi intézményeknek elérhetévé kell tennie minimum a
Az Erasmus+ Osztondijprogram esetén a Chartaval dsszhangban egységes szempontrendszer
megfogalmazasa.

A kreditelfogadtatast felll kell vizsgdlni a kilfoldi mobilitas 6sztonzése érdekében.

A Kormany altal elfogadott Orszdgos Felsdoktatdsi Kollégiumfejlesztési Stratégia végrehajtasa

annak érdekében, hogy a névekvé kilféldi hallgatok lakhatdsa is biztosithaté legyen.

Intézkedések

A HOOK bevondasaval Stipendium Hungaricum orszdgos mentorhéldzata keretrendszerének
kialakitasa, Utemezés meghatarozasa.
A hallgatéi mobilitassal kapcsolatos felmérés szempontjainak megallapitasa és (temezése a

HOOK és az MRK bevondsaval.
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< A kulfoldi hallgatékat fogadd felsGoktatdsi intézmények szamara el8irni a hallgatdi
kotelezettségeket és jogokat Osszefoglald szabdlyzatok angol nyelven torténd elérhetfségét.
< A kilfoldi hallgatékat fogadd felsGoktatdsi intézmények tanulméanyi osztdlyain dolgozd

adminisztrativ Ggyintéz&k nyelvi tovabbképzésének megteremtése.

2.4.6 Forrasigény

A Stipendium Hungaricum programmal hazankba érkez6 hallgatok szamara kialakitandd

mentorprogram koltségvetési igénye kialakitassal és egy évnyi mikodéssel 156 M Ft.
2.5 Kilféldon tanulé magyar didkok

2.5.1 Helyzetkép

Az EUROSTAT adatai alapjan a kilfoldi felsGoktatasi intézményt valasztdé magyar hallgatok szama
10.000 fére tehetd, a felsGoktatasi stratégia 7000 f6re teszi az OECD orszagokban alap- illetve
mesterképzésben részt vevd hallgatdk szamat. 2017-ben a harom legfébb célorszdg Németorszag,
Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysag, de az Amerikai Egyesiilt Allamokban is kozel 800 hallgaté tanul
jelenleg. A hallgaték els6sorban a nemzetkdzi oktatds magas minésége és infrastrukturadlis
feltételrendszere miatt valasztjak a kilfoldi képzési helyeket, jovéjiket néhdanyan a késébbiekben is
kilfoldon képzelik el.

A Jov6kép Program keretén belll elsGsorban az Egyesiilt Kirdlysdgban tanuld magyar hallgatédk
helyzetét vizsgélta a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja, hiszen esetitkben minden
egyes egyetemen taldlhaté magyar szervez6désl egyesllet vagy didkkor, melyek Osszetartjdk a
kozosséget. Az oxfordi, cambridge-i és a londoni UCL-en tanuld didkok tobbsége didkhitelbdl fedezi
tandijat, sokan szocidlis 6sztondijat kapnak, de megélhetésik jelent6s részét a csaladjuktdl kapott

tamogatasbdl fedezik.

2.5.2 Beavatkozas indoklasa

K/

< A kulfoldi felsGoktatdsi intézményekben tanuld magyar hallgatdk visszajelzései szerint
orommel térnének vissza valamely magyarorszagi felsGoktatdsi intézménybe késébbi
tanulmanyaik folytatdsa érdekében, azonban a mar megszerzett kreditek elfogadtatdsa nem
minden esetben megoldott.

A kulfoldon tanuldé magyar hallgatok mobilitdsat is tamogatni kell.

< A hallgatok jelzései szerint a kilféldi tanulmanyaik részét képezd szakmai gyakorlat

Magyarorszagon torténd teljesitése szdmos nehézségbe Utkdzik a potencidlis fogadd szakmai
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gyakorléhelyek oldaldan. A Magyarorszagon végzett szakmai gyakorlat kapcsan jelentkezé
nehézségek megoldasa és igy lehetdségeik kiszélesitése Osztondzheti Gket a hazatérésre:
késébbi tanulmanyaik Magyarorszagon torténd folytatdsara vagy a hazai munkavallaldsra.

A kilfoldi felsGoktatdsi intézményt valasztd hallgatdk tobbsége alapképzésen kezdi meg
tanulmanyait, mely azt eredményezi, hogy képzésik elvégzését kovetben magyarorszagi
kapcsolataik passzivva valnak. Ezért segiteni kell a kalfoldi felsGoktatasi intézményekben
tanuld magyar didkok és a magyar felsGoktatdsi intézményt valasztd didkok kozti
kapcsolattartast. Mindkét csoportot tamogatni kell abban, hogy a tehetséggondozas
keretében egymads intézményeiben szakteriletikhodz kapcsoldédd el6adasokat tartsanak
egymas szervezetei szamara csere vagy 6sztondijprogramon keretében.

Az Egyesult Kirdlysagban tanuld hallgatok o©nszervez6dési korei intézményi szinten
szervez8dnek, melyekkel fel kel venni a kapcsolatot és tdmogatni kell mikodésiket.

A hallgaték visszajelzése alapjan a kilfoldi felsGoktatdsi intézményben elvégzett
alapképzésiket kovetéen nem minden esetben tudnak azonos képzési terlleten
magyarorszagi intézményben mesterképzésre felvételt nyerni, hiszen az elvégzett tantdrgyak,
kreditek nem fedik egymast.

Az allami felsGoktatasi intézmények jelenleg csak korlatozottan képesek felvenni a versenyt, az
egy hallgatéra vetitve tobb forrds felett diszpondld, magasabb oktatd-hallgaté ardnnyal bird

kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel az elitképzés terén.

Hallgatdi jovékép

A kilféldon tanuld hallgaték kapcsolatban allnak a magyar fels6oktatas szereplGivel, egylttmikodésik

tovabb segiti nemzetiink gyarapodasat.

254  Akcidk
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Annak felmérése, hogy a kilféldi fels6oktatdsi intézményekben tanuld magyar hallgatok
hogyan és milyen mértékben ltkdzhetnek nehézségekbe a tanulmanyaikhoz tartozé szakmai
gyakorlatok Magyarorszdgon torténd teljesitésében. Szikség esetén a A nemzeti
felsGoktatdsrol sz6ld 2011. évi CCIV. torvénymaodositdsa.

Kilfoldi  felsGoktatasi intézmények magyar hallgatéi Onszervezddéseinek tamogatdsa,
intézményesitése.

Stratégia kidolgozasa a kilfoldon tanulmanyokat folytatd hallgaték hazatérésére vonatkozdan.
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A felsGoktatasi tanulmanyaikat kulfoldi intézményben végzé hallgatdk hazatérését elGsegits
megoldasok lehet8ségeinek vizsgalata, ide értve 6sztondijlehetdségek biztositasat és/vagy a
hallgatdi hitelrendszer kiterjesztését.

«+» Célzott beavatkozasra van szikség annak érdekében, hogy a magyarorszagi fels6oktatasban

valé részvétel a legkivalobb hallgatdk szdmara presztizst jelentsen.

2.5.5 Intézkedések

R/

< A nemzeti felsGoktatdsrél széld 2011. évi CCIV. torvény XXI. fejezetében a magyar
allampolgarok kilfoldi tanulmanyaira vonatkozé 79. § felllvizsgalata.

A kulfoldi hallgatoéi dnszervezddési korok anyagi tdmogatasa annak érdekében, hogy hazédnkat
kilfoldon is megfeleld szinvonalon tudjadk képviselni, valamint tagjaik szamara megfelel6
programokat szervezhessenek, szakmai tevékenységet folytathassanak.

%+ Stratégia elkészitése a kilfoldi felsGoktatdsi intézményt valaszté magyar hallgatok
Magyarorszagon torténd munkavallaldsa és tanulmanyaik folytatasanak céljabal.

A hallgatdi hitelrendszerrdl sz616 1/2012. (1. 20.) Korm. rendeletet feltlvizsgélata.

.

% Olyan fejlesztési programokat kell megvaldsitani, amik novelik a hazai képzések presztizsét, és

versenyképessé teszik a magyar fels6oktatast mas orszagok felsGoktatasi intézményeivel.

2.5.6 Forrasigény

A kilfoldi felsGoktatasi intézményt vélasztd hallgatok esetén szikséges megvizsgalni, hogy
hozzavetSlegesen mekkora forrasigénnyel rendelkeznének a hazatérésre 6sztonzé programok. A
Didkhitel kiterjesztése esetén a forradsigény a potencidlis igénybe vevék tandijfizetési
kotelezettségének mértékétdl figg.

A kulfoldi fels6oktatasi intézményekben, valamint a kulfoldon, orszagos szinten m(ikodd hallgatoi
onszervez8dések anyagi tdmogatasa a szervezetek altal benyujtott, megvizsgalt, igénylés alapjan.

A kalfoldon tanuld magyar hallgatdk Onszervez6déseinek tdmogatdsa hozzavetbleg 20 M Ft/év

0sszeget igényel.

2.6  Kilhoni hallgaték

2.6.1 Helyzetkép

A Kormdny nagy mértékben tamogatja a kilhoni terileteken mdkdédd magyar nyelvl felsGoktatasi

intézményeket. Ennek kbdszonhetben sok hallgatd vesz részt sziléfoldjén ilyen képzésben. Ehhez
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hozzajarul az is, hogy az utdbbi években egyre tobb magyarorszagi intézmény inditott el kihelyezett
képzési programot, ami még tovabb bdvitette a jelentkez6k szdmara elérhet6 képzési portfolidt. A
kozelmultban kiteljesedett Makovecz Osztdndijprogramnak is mar lathatdak elsé jelent8sebb
eredményei.

A Fokozatvaltds a FelsGoktatdsban Stratégia 4.6-os szamu célkitlizése is kiemeli, hogy egységes,
Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasa a legfébb cél, azon belil pedig nagy hangsulyt kell kapjanak a

hataron tuli intézmények, mint a hatdron tuli magyar kozosségek értelmiségi reprodukcids bazisai.

2.6.2 Beavatkozas indoklasa

<% Az egységes Kdrpat-medencei felsGoktatdsi tér kialakitdsdhoz tovabbi intézkedések
szikségesek, amelyek biztosithatjak, hogy az e terilletre forditott allami forrdsok a lehetd
leghatékonyabban szolgdljdk mind a fels6oktatdsi, mind a nemzetpolitikai célkitlizések
megvaldsuldsat.

% Az intézkedések szikségessége kovetkezik az Alaptérvénybdl, kiemelten annak D) cikkébdl, a

Nemzetpolitikai Stratégia 8. fejezetébdl, tovabbd a Fokozatvaltds a FelsGoktatdsban Stratégia

3.2.3. fejezetébdl is.

2.6.3 Hallgatdi jovGkép

A hataron tuli magyar terileteken az oktatdsi rendszer képes megfelel§ feltételeket, szolgdltatdsokat
és képzést teremteni a magyar hallgaték szdmara, hogy azok semmilyen hatranyba ne keriljenek a

tobbségi nemzethez tartozokkal szemben.

2.6.4 Akcidk

% Annak vizsgdlata, hogy milyen mddon toérténhet hatdron tuli hallgatdi szervezetek jogi
statuszanak rendezése, kilondsen a magyarorszagi szakmai és érdekvédelmi szervezetekhez
valé viszonyuk tekintetében.

A hallgatdi képviselet bevondsadnak megvizsgéaldsa a hatdron tuli felsGoktatassal foglalkozd
rendszeres egyeztetési platform, a Kilhoni Magyar Oktatasi Tanacs munkajaba.

% Kulhoni magyar kollégiumok fejlesztése.

% Szlkség esetén a hatdron tuli magyar intézmények tdmogatdsi szerzGdéseiben foglalt
elvarasok kiegészitése.

«» Akulhoni magyar hallgatdk szamara elérhet6 hallgatdi szolgéltatasok fejlesztése.

«» Egységes kilhoni fels§oktatdsi adatbazis és tajékoztatési portdl létrehozésa.
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A tobbségi nyelv elsajatitdsa tdmogatasi lehetbségeinek vizsgalata a koznevelésben és a
felsGoktatdsban.

Mobilitdsi 6sztondijak kiirasanak felllvizsgdlata.

Az anyanyelven torténd felvételizési lehetdség teljes korben hozzaférhetévé tételének

el@segitésére iranyuld lehetbségek vizsgalata.
Intézkedések

A hatdron tuli hallgatdi szervezetek statuszanak rendezése, kuléndsen a magyarorszagi
érdekvédelmi és szakmai szervezetekben.

o Meg kell vizsgdlni, milyen mddon teremthet6 meg a Magyarorszag altal tdmogatott
kilhoni felsGoktatasi intézmények intézményesilt hallgatoi  érdekképviseleti
rendszere az anyaorszagi modellhez hasonldan.

o Meg kell vizsgdlni, milyen mddon tehetd lehetévé a hatdron tuli magyar hallgatoi
szervezetek felvétele a Hallgatdi Onkorményzatok Orszédgos Konferencidjanak rendes
tagjai kozé.

o Meg kell vizsgdlni, hogyan teremthet§é meg a nemzeti hallgatdi érdekképviselet

szervezetének megszlletéséhez szlikséges feltételrendszert.

Az Orszagos Fels6oktatasi Kollégiumfejlesztési Stratégia felllvizsgalata mellett dssze kell
gyljteni a a kilhoni magyar intézményekben jelentkezé kollégiumi fejlesztési sziikségleteket
isigy megteremtve egy kozos Nemzeti FelsGoktatdsi Kollégiumfejlesztési Stratégia vagy egy
onalld Kilhoni FelsGoktatasi Kollégiumfejlesztési Stratégia alapjait.
Meg kell vizsgalni, milyen eszkdzokkel segithetd el6, hogy:
e aAz intézmény mikddtesse az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendszerét,
amelynek eredményeit megosztja az intézményi polgarokkal is;
e A tamogatds meghatarozott részeit a hallgatdi dnkormanyzat mikodésére, illetve
tagjainak jutalmazasara legyenek forditva, amelyek kdzvetlenil vagy az intézményen

keresztil legyenek a hallgatdi 6nkormanyzat rendelkezésére bocsatva.

Tobbletforrast kell biztositani a hallgatdi szolgdltatasok és a sportinfrastruktura fejlesztéséhez.
A kiulhoni hallgaték szamara relevans informaciokat egy egységes kilhoni felsGoktatasi
adatbdzis és tdjékoztatdsi portal keretében kell elérhetévé tenni, amely kiterjed a

kovetkezdSkre:

e a hallgatdk szamara elérhetd 6sztondijak;
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e Kdrpat-medencei kutatdsi és mlszeradatbazis;

e elérhetd szakmai gyakorlati helyek.

< Meg kell vizsgalni, lehet-e tobbletforrast biztositani mind a kilhoni kodznevelési, mind a
felsGoktatdsi intézmények szdmdra a tobbségi nyelv dltalanos, illetve szaknyelvi ismereteinek
oktatdsahoz (oktatdk bére, tankdnyvek stb.).

A mobilitdsi 6sztondijak kiirdsa kapcsan:

o meg kell vizsgdlni, hogyan bd&vithet6 a szakmai gyakorlatok elérhet6sége az ilyen
programokban;

o meg kell vizsgdlni a birdlatuk sordn a tanulmanyi teljesitmény differencidlt, egy-egy

szak nehézségéhez igazodo értékelésének lehetéségét (pl. hallgatéi dtlagnak a szakos

tanulmanyi atlaghoz viszonyitasa).

2.6.6 Forrasigény

A pontos forrdsigény a végleges intézkedések szerint.

3 J6 hallgatonak lenni

3.1 Kollégiumok

3.1.1 Helyzetkép

A felsGoktatasi intézményekben mikods kollégiumok a lakhatas biztositdsa révén sok hallgatd szamara
a tanulmanyokhoz, a tanuldshoz vald hozzaférés alapfeltételét jelentik. A kollégiumi lakhatds minél
szélesebb korl biztositasa az atlagos és a kriziscsoportokhoz (pl. hatranyos helyzet(i, halmozottan
hatranyos helyzet( hallgatdk) tartozd hallgatok tanulmanyainak eredményessége szempontjabdl is
kiemelten fontos, hiszen a hallgatdok szlkods kiadasszerkezetét ellensulyozva hatékonyan hozza tud
jarulni az elfogadhatd életszinvonal eléréséhez.

Jelenleg a felsGoktatasban 54.500 kollégiumi féréhely van, ebbdl 44.400 allami fenntartdsu
intézmények kezelésében. A kollégiumok m(ikodésének minimalis (kotelezd) feltételeit a 87/2015. (IV.
9.) Korm. rendelet 3. melléklete tartalmazza. A kdvetelményeket vizsgald felmérés eredménye szerint
tébb mint 85%-uk jelenleg nem felel meg ezeknek az elSirt minimumfeltételeknek. Bar a hivatkozott
jogszabaly tizévente el6irja a fér6helyek felljitasat, az elmult években a kollégiumok tdbb mint felénél

nem tortént anyagi raforditds ezen a terileten.

30



A fenntartas forrasat az allam normativ alapon biztositja a 2011. évi CCIV. tv. 85/A. § (1) bekezdésének
d) pontjaban, illetve 114/D. § (1) bekezdésének d) pontjaban rogzitett tdmogatds, a kollégiumi-
didkotthoni elhelyezés normativdja formajaban. Ennek mértéke 2006. szeptember 1. 6ta valtozatlan,
mértéke megegyezik a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérdl sz6ld 2005. évi CLIIL tv. 11. § (1)
bekezdésében meghatarozott 116.500 Ft/év/betoltott férShely értékkel. Az intézmények jelenleg mas
célu forrasokat kénytelenek atiranyitani, vagy lemondanak a fenntartds megfeleld, illetve elGirt
szinvonalon torténd biztositdsardl.

A févarosi és vidéki intézményekre is egyarant jellemzd, hogy a szlikségletek jelentésen meghaladjak a
képzéseikhez tartozd kollégiumi kapacitasokat. Id6soros adatok aldtdamasztjak, hogy a szlkséglet az
évek soran nem valtozott, tehat a probléma megolddsa eréforrds-bevondst, kapacitdsbévitést igényel.
Kiemelten igaz ez a jelenlegi ingatlanpiaci helyzetben, mely a kapacitashianyt tovabb néveli, ami az
elmult években is komoly problémat okozott a fels6oktatdsban, a kdvetkezd évek bérleti dijainak
valtozdsa az eddig elmaradt fejlesztéseket teszi rendkivil stirgetévé.

A magyar allampolgarsagu hallgatok részére rendelkezésre all6 féréhelyeket tovabb szlkiti a
Stipendium Hungaricum programban résztvevs, valamint mas maddon toborzott kilféldi hallgatok
novekvd kollégiumi elhelyezése. A fér6helyeket szlikiti a szerz8déses kotelezettségek tartdsa és a
kollégiumok finanszirozasa. A Stipendium Hungaricumrél szélé 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet,
illetve a felhatalmazédsa alapjan kiadott m(ikodési szabdlyzat szerint az érintett hallgaték 40.000
Ft/hdnap lakhatdsi tdmogatdsra jogosultak, amely dsszeg kollégiumi elhelyezés biztositdsa esetén a
felsGoktatdsi intézményt illeti meg. A kilfoldi hallgatdk utan ily médon jard tdmogatds magasabb, mint
a magyar hallgatdk utan jaro bevétel.

A Kormany a fentiekre is figyelemmel 1722/2015. (XII. 9.) Korm. hatarozatdban elfogadta az Orszagos
FelsGoktatdsi Kollégiumfejlesztési Stratégidat, amelynek célja a felsGoktatdsi kollégiumok, illetve
kollégiumi fér6helyek minGségi fejlesztése és korszerUsitése, felljitasa, valodi felsGoktatasi kampuszok
kialakitdsa. A Stratégia valaszt ad az allapotmegébrzésre, a fejlesztésre és az Uj férShelyek
|étrehozdsara, tovabba kijeloli a szabalyozdsra és fenntartdsra vonatkozé jévébeni feladatokat is.

A stratégia Osszesen 3 Utemben, a 2023. évvel bezardlag 6sszesen 8.147 Uj fér6hely |étesitését,
valamint 29.320 fér6hely felljitdsat tartalmazta. A stratégidban elGirdnyzott Osszkoltség Osszesen
192.620 M Ft, amelynek biztositdsa érdekében a Kormanyhatarozat felhivia a nemzetgazdasagi
minisztert és az emberi er6forrasok miniszterét, hogy a 2018. évi és az azt kdvetd évek kodzponti
koltségvetése tervezése soran vegyék figyelembe a Stratégia végrehajtasahoz szlikséges forrasigényt,
valamint az érintett minisztereket, hogy a 2014-2020 kozotti eurdpai unids fejlesztési forrasok

felhaszndldsanak tervezése és végrehajtdsa sordn vegyék figyelembe és biztositsdk azokat az

31



eszkozoket, amelyek lehetdséget nyudjtanak a Stratégia céljainak érvényesitésére, Utemezett
megvaldsitdsara.

A Stratégia végrehajtdsa érdekében megindultak az els6, dn. 0. Gtemes fejlesztések. Az emberi
eréforrasok miniszterének 2017. december 31-ig kell a Kormany részére jelentést készitenie a
Stratégia végrehajtasaval kapcsolatos intézkedésekrél, valamint a kormanyhatérozat szerinti feladatok

végrehajtasardl és a Stratégia felllvizsgalatarol.

3.1.2 Beavatkozas indoklasa

R/

% A fels6oktatdsi hozzaférés el6remozditasa érdekében tovabbra is sziikség van az Uj féréhelyek
megépitésére.

< Meg kell teremteni a feltételeit annak, hogy a jelenlegi étesitmények megfeleljenek a hatalyos
el6irdsoknak.

< Az olimpiai palyazat visszavondsa utan szikséges a stratégidban szereplé fejlesztések
attekintése, és a végrehajtasuk érdekében szikséges intézkedések meghozatala. A palyazat
visszavonasa lehet6séget teremt arra, hogy a fels6oktatasi fokusz teljes mértékben elbtérbe
kertlhessen.

Az Orszagos Kollégiumfejlesztési Stratégia végrehajtasaval egyidejlileg olyan mikodési keretek
megalkotasa is szlkséges, amelyek biztositjak, hogy az intézmények a fejlesztések
eredményeképpen létrejovs, magasabb szolgdltatdsi szinvonall létesitményeket képesek is
hosszu tavon fenntarthatéan makodtetni.

A kulfoldi hallgatdk elhelyezését biztositani kell Ggy, hogy a magyar hallgatdk elhelyezése ne

legyen veszélyeztetve.

3.1.3 Hallgatdi jovGkép

A kollégiumok modern, korszerl létesitmények, melyek elérheté dron jelentenek biztos lakhatdst,
ezdltal tdmogatjak a felsGoktatds hozzaférhetdségét, kielégitik az igényeket, tdmogatjdk a tanulast,
alkalmasak a kozosségi élet szervezésére, a tehetséggondozas terén végzett feladatok ellatasat segitik,
és betoltik a felsGoktatdsi lét tekintetében megfogalmazhatd legfontosabb funkciokat. A rendszer
fenntarthatd, a jogszabdlyok szerint mikodik, az Uzemeltetés szemlélete — minden létesitmény

esetében — hallgatékdzpontu.
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3.1.4 Akcidk

R/

% Az Orszagos Fels6oktatdsi Kollégiumfejlesztési Stratégia felllvizsgdlata

< Az olimpiai pdlydzat visszavonasabdl fakaddéan a Budapestre tervezett beruhazasok
felUlvizsgdlata. A felllvizsgdlt beruhazas megkezdése.

< A 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 3. mellékletében szerepl6 minimumfeltételek
felUlvizsgdlata.
hatarok modositasa.

< Megfelel§ forras biztositdsa a kollégiumok fenntartdsahoz, szikség esetén a finanszirozasi
rendszer modelljének felllvizsgdlata.

< A kalfoldi hallgaték utdn jaré normativa felllvizsgdlata az allami féréhelyek felhasznalasa

esetén.

< A kUlfoldi hallgatdk részére biztositando féréhelyek szamanak meghatarozasa.

intézmények muakodési feltételeinek (87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 1. melléklet)
kiegészitése a kollégiumi elhelyezés biztositasanak kotelezettségével.
Az allam szamara elénytelen PPP-konstrukciok kivaltasa.

% Akollégiumokban él6k szamara az egészséges kornyezeti feltételek megteremtése.

3.1.5 Intézkedések

< Fel kell mérni az Orszagos Fels6oktatasi Kollégiumfejlesztési Stratégia végrehajtasanak
el6rehaladdsat. A stratégia Utemezését6l elmaradd intézmények kancellarjait folyamatosan
tamogatni, illetve 6sztonozni kell az el6készitési, illetve végrehajtasi feladatok elvégzésében.

% Az el6készitett, illetve el6készitendd beruhdzdsok forrasigényét az intézmények
rendelkezésére kell bocsatani.

< El kell késziteni a Stratégia végrehajtasarol és felllvizsgalatardl szold jelentést a Kormany
részére.

% Folyamatosan biztositani kell a tervezett budapesti didkvaros beruhdzds és a budapesti
fels6oktatasi igények, valamint az Orszagos Kollégiumfejlesztési Stratégia Osszhangjat. Meg
kell kezdeni és végre kell hajtani a beruhazast, a fellilvizsgalt stratégia alapjan meg kell épiteni
Budapesten a korszerd didkvarost.

% Modositani kell a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletet.A jelenlegi normativ finanszirozas

megtartasa esetén a kollégiumi-didkotthoni elhelyezés normativajat évi 168.000 Ft/féréhelyre
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3.1.6

kell ndvelni. Ezt az dsszeget a jov6ben nemcsak a teljes tanévben allami dsztdndijas hallgatd
altal betoltott, hanem az dsszes fér6hely (ideértve az évkdzben betdltetlenné valo, illetve az
onkoltséges hallgatd altal betoltott férGhelyeket is) alapjan kell folydsitani. (A hallgatoi
juttatasok fedezetéil szolgdlé normativak rendszerének felllvizsgalata, és lakhatasi tdmogatas
normativajanak megsziintetése, illetve beépitése esetén az 6sszeg 272.400 Ft/fér6helyben kell
megallapitani.)

A normativ rendszer atalakitdsa esetén a felsGoktatasi intézmények alaptevékenységének
finanszirozasardl szold 389/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet kiegészitése a kollégiumok elismert
onkoltségen alapuld finanszirozdsanak szabalyaival.

hallgaték altal fizetend§ téritési dijak Ujraszabalyozasa.

A Stipendium Hungaricumrél sz6lé 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet, és az 6sztondijprogram
mikodési szabalyzatanak finanszirozasi felllvizsgalata.

A kulfoldi és magyar hallgatdk esélyegyenlGségének megteremtése a kollégiumi elhelyezés
nyitva allé fér6helyek szdamdanak meghatdrozasa a kormanyrendeletben.

Az EMMI, a nem allami intézmények, illetve fenntartdik, valamint a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencidja képviselSinek részvételével munkacsoportot kell feldllitani a nem
allami felsGoktatdsi intézmények kollégiumfejlesztési stratégiajanak kidolgozdasara. A stratégia
kidolgozdsa soran fel kell mérni a végrehajtashoz sziikséges forrasokat.

Az el6nytelen PPP-konstrukciokban mikdds kollégiumok tulajdonjoganak megvasarlasa.

A kollégiumok atalakitdsa, az Uj férGhelyek létesitése soran figyelmet kell forditani az ott él6k
szamara szikséges egészséges kornyezeti feltételek megteremtésére is, amelynek soran
torekedni kell az orvosi Ugyeletnek, a kollégistak orvosi ellatdsanak, valamint a beteg

személyek elkilonitett elhelyezésének (betegszobdk kialakitdsa) megteremtésére is.

Forrasigény

Orszagos FelsGoktatasi Kollégiumfejlesztési Stratégia: 192,6 Mrd, Ft. (1722/2016. (XIl. 9.)
Korm. hatarozat szerint a Stratégia altal érintett 2017-2023 k6zo6tti id6szakban dsszesen).
Kollégiumok fenntarthatdé mdkodtetésének finanszirozdsa: a jelenlegi 6sszegen tul évi 2 Mrd
Ft. (Az 1.1.8.-ban Osszedllitott tablazat ezt mar tartalmazza.)

Nem allami intézmények kollégiumi fejlesztései: a munkacsoport altal végzendd felmérés

szerint megallapitandd 6sszeg.
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% PPP-kivaltas: kb. 20 Mrd. Ft.

3.2 Infrastruktura

3.2.1 Helyzetkép

A felsGoktatdsi intézmények infrastrukturalis helyzete az Eurdpai Unid és Magyarorszag Kormanya altal
biztositott forrdsok ellenére is meglehetésen vegyes képet mutat. Kilondsen igaz ez a Budapesten
taldlhatd intézményekre, hiszen 6k tobb palyazaton sem indulhatnak a K6zép-magyarorszagi Régio
besoroldsa miatt, igy elmaradtak a jelentds fejlesztések az elmult 10 évben. Emiatt szlikség van olyan
kormanyzati szintd beavatkozdsra, amelyek ezen a ,kényszerhelyzeten” mihamarabb javitanak. Ezen
gondolatot er@siti, hogy a fels6oktatasi stratégia tobb pontja is kitér az infrastrukturdlis fejlesztések
szlkségességét. A stratégia az alapvet§ intézményi infrastruktira fejlesztése mellett a K+F+
tevékenységekhez koéthetd infrastrukturdlis hattér fejlesztését, illetve a tavoktatdsi rendszerek
fejlesztését is megfogalmazza célkitlizései kozott (2.2.4., 3.6., 4.3. és 4.6. szamu Célkitlzések).
Mindezek érdekében a felsGoktatdsi intézmények korszerUsitik az oktatéi és hallgatdi tereiket,
kozosségi felsGoktatdsi képzési kdzpontokat alakitanak ki a jelenleg korlatozott fels6oktatasi kindlattal
rendelkez8 régiokban, fejlesztik a kutatasi és innovacids infrastrukturajukat, megteremtik a rendszeres
fizikai aktivitds és testmozgds elOsegitéséhez sziikséges feltételeket. A 2010-2017 kozotti idészak
tekintetében elmondhatd, hogy az allami felsoktatdsi intézményeknél tdbb mint 200 db nagyobb
volumend beruhdzds valésult meg palyazati tdmogatdsbdl, allami tdmogatashdl, illetve sajat vagy
egyéb forrashol.

A 2011 és 2015 kozotti idészakban az allami felsoktatdsi intézmények nagysagrendileg 20 milliard
forintot forditottak infrastruktura-fejlesztésre f6ként KEOP és TIOP forrasokbol. A 2016 novemberében
megjelent EFOP-4.2.1 ,Fels6oktatasi infrastruktira fejlesztése” cimd felhivas keretei kozott a
felsGoktatdsi intézményeknek 28,53 Mrd forintos tdmogatasbdl lesz lehetGségiik fejlesztéseket
megvaldsitani. A GINOP 2. prioritas keretében a fels6oktatasi intézmény pdlyazoknak 44,5 Mrd Ft
tdmogatas kerllt megitélésre beruhdzdsok megvaldsitasara mostandig. A VEKOP 2. prioritasi tengelye
keretében a Kozép-magyarorszagi Régidban valdsulhatnak meg infrastrukturdlis fejlesztések a
fels6oktatasban 4,4 Mrd Ft tdmogatdsbdl. A felsGoktatdsi intézmények dltal megvaldsitott
energiahatékonysagot névelS, megujuld energiahaszndlatot el6segitd projektekre 15,22 Mrd Ft unids
forras kerdlt allokalasra.

A kozelmultban elfogadott Kormdny doéntések alapjan a févarosban jelenleg mintegy 67,6 Mrd

forintnyi kozponti koltségvetési forrasbdl megvaldsuld beruhdzds van folyamatban, melyek kozll
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kiemelendé a Testnevelési Egyetem Uj kampusza, valamint a hozza kapcsolddd sportlétesitmények,
szalldshelyek és szolgdltatd egységek megépitése.

Magyarorszag miniszterelndke a Modern Varosok Program keretében egyluttmikodési
megallapoddsokat kotott a megyei jogl varosok Onkormdnyzatainak polgarmestereivel. A
megallapodasok rogzitik a megyei jogu varosok jovébeni fejlesztési prioritasait, amelyekben jelentds
felsGoktatasi intézményfejlesztések is megvaldsulnak. A tervezett és elindult projektek alapvet&en
infrastruktura fejlesztésére, valamint a telepullési szolgdltatasok fejlesztésére irdnyulnak. A Program
keretében tamogatd dontéssel rendelkezik harom felsGoktatasi intézményhez kothetd projekt,
mintegy 30 Mrd forint értékben, el6készités alatt all tovabbd tobb jelentds, a kutatas-fejlesztés-
innovacidt 6sztdnzé beruhazas.

Atgondolt, a valds igényekre épiils, felméréseken alapuld beruhdzasok sziikségesek. Az infrastruktura
vizsgélatanal a HOOK JovEkép Program allomadsain el8szor az épiiletek helyzete kerilt elStérbe, hiszen
az épulet infrastruktiran belll az oktatdsi terek, oktatétermek, laborok helyzete, az informatikai
elldtottsdg minGsége, az eszkdz és géppark allapota mind-mind |ényeges szempontot jelentenek a
megfelel§ kornyezet, a mindségi oktatds kialakitdsa tekintetében. Toébb intézmény hallgatoi arrdl
szamoltak be, hogy altalanos jelenség az infrastruktira rossz allapota, a kilonbdz8 oktatdst segitd
eszkdzok vagy a laborok elavultsdga is szamos helyen tapasztalhatd. 2002-2010 kozott inditott PPP
konstrukciok egy részérdl bebizonyosodott, hogy nem valtottak be a hozza fiz6tt reményeket. Az évek
alatt a fenntartdsi koltségek 4-5-sz6rdsére néttek, az elénytelen konstrukciok bérleti és szolgaltatasi
dijai néhany kisebb intézmény koltségvetésének 20-25%-4t teszik ki. Olyan épuletek utdn is fizetnek az
intézmények bérleti dijat, amelyek Uresen allnak, ezért is volt fontos a Kormany azon intézkedése,
mely a szerzddések felllvizsgdlatat kezdeményezte. Ennek kovetkezményeként a kormanyzat altal
2016-ban bejelentett 12 PPP konstrukcié kivaltdsa nagyjabol 14 millidrd forint megtakaritast
eredményez az intézményeknek. A PPP beruhdzdsok tovabbi felllvizsgdlata és az eldnytelen
konstrukciok kivaltdsa a jovében is szikséges, hogy folytatddjon. Gazdasdgi mutatdk tekintetében is
megfigyelhetd a rossz eredmény, mig 2008-t6l 2012-ig a magyar gazdasag kutatds-fejlesztésre és
innovaciora forditott beruhazasainak mértéke folyamatosan, legalabb 10%-al nétt, addig az akadémiai,
illetve az egyetemi K+F+l koltségek szinten maradtak. A Budapest 2024 Olimpiai palyazatban
megfogalmazott sportinfrastruktura-fejlesztés a felsGoktatas szamara pozitiv valtozast iranyzott eld. A
visszavont pdlyazat ellenére, a palydzatban eltervezett beruhazasok megvaldsitasat kell tovabbra is
szem el6tt tartani.

A sportinfrastruktira terén tobb fejlesztés is tortént, illetve elkezd6dott, tovabba sor kerllt a

rendelkezésre 3ll6 infrastruktira felmérésére is. Segitséget jelentett, hogy tobb intézményhez
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kapcsoldddan kerilt sor egylttmikods sportegyesilet altal megvaldsitott beruhazésra a tarsasagiado-
kedvezményhez (Tao.-kedvezmény) kapcsoldédd |atvanycsapatsport-tdmogatds igénybevételével. A
felhasznalds soran a jelenlegi szabdlyozasi kornyezetben nehézséget jelent: az onrész intézményi
rendelkezésre alldsa, annak atengedése a sportegyesllet részére, tovabba az allami tulajdonu,
intézményi vagyonkezelésben 1évé ingatlanokon a sportegyesilet haszndlati jogcimének |étesitése,
illetve fenntartdasa, valamint ezek visszaaddsa a felsGoktatdsi intézmény haszndlatdba. Az
infrastrukturdlis fejlesztések el6készitése sordn nehézséget okozott az is, hogy egészen a kozelmultig
nem allt rendelkezésre egységes nyilvantartds a rendelkezésre allo létesitményekrél, tovabba a
fels6oktatason kivlli beruhazdsok nem minden esetben lettek 6sszehangolva a kdrnyezd felsoktatasi
intézmények igényeivel.

Nagyrészt az infrastrukturdlis adottsdgokon mulik a fogyatékossaggal él6 hallgatdk
esélyegyenléségének biztositasa is. A HOOK altal készitett 2016-o0s kutatds szerint a felsGoktatasi
intézmények tobbséglkben eleget tesznek a torvényi kotelezettségeknek e téren. Ugyanakkor
tovabbra is fontos az ezen tulmend fejlédés iranti torekvés annak érdekében, hogy az intézmények
minél tobbet tegyenek a fogyatékossaggal él6 hallgatok esélyegyenl&ségének biztositdsa érdekében.
Ezt er@sitik a Fokozatvaltas a Fels6oktatasban Stratégia Cselekvési terv 2016-2020 cim( stratégidban
meghatarozott célok is, ahol is a 2.1.1. és 2.1.2. célkitlzések is kiemelten kezelik a fogyatékkal él6k
tdmogatdsat.

Kulon emlitést érdemel az agrarképzés infrastrukturdlis helyzete. A Fokozatvdltds a Felséoktatdsban
Stratégia Cselekvési Terv 2016-2020 cim( dokumentum is kiemelt képzési teriletként nevesiti az
agrartudomanyokat. 2015-ben sor kerllt a terlleten a képzési kinalat konszolidacidjara, igy egyes

szakok kivezetése mellett Uj képzésként bevezetésre kerillt az osztatlan agrarmérnoki szak.

3.2.2 Beavatkozas indoklasa

A fels6oktatasi intézmények infrastrukturalis hatterét a XXI. szdzad kihivasainak a hallgatok és
oktaték elvarasainak megfelel6 dllapotba kell hozni, hiszen a szamukra elGirt
kotelezettségeket, feladatokat csak megfelel6 infrastruktira megléte mellett lehet elvarni.

«» Szlkségszer( megteremteni azokat a korGlményeket, melyekért a hallgatdék kozvetve vagy
kdzvetlendl, de magas 6sszegeket fizetnek.

% SzlUkség van a tananyagok, oktatast segité eszkozok, terek modernizacidjara, hogy az oktatas

piacképes tudjon lenni.
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3.2.3

A hallgatdk jogosan varjak el, hogy megfeleld kbrnyezetben végezhessék tanulmanyaikat, és ez
az igény kilonosen hangsulyosan jelenik meg a jelentds résziket kitevé onkoltséges hallgatdk
részérdl.

A kilfoldi hallgaték intézmény vdlasztdsat is nagyban befolydsolja az infrastrukturdlis hattér
min&sége.

A hallgaték szamara szinte 100%-ban elérhetéek a megfeleld digitalis eszkozok, (okostelefon,
tablagép, laptop) amelyeknek a felhasznalasi modjat meg kell taldlni az oktatasban.

A sportinfrastruktira fejlesztése szintén nem halogathatd tovabb, hiszen a nemzeti
felsGoktatdsrol szold 2011. évi CCIV. torvény is rogziti a 11. § (2) bekezdésében, hogy a
felsGoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell
egészségfejlesztést is, beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység
megszervezését. Jelenleg ennek az alapfeladatnak a felsGoktatdsi intézmények jelent8s része
nem tud maradéktalanul eleget tenni.

A felsGoktatdasban jelentkezd fogyatékossaggal él6 személyek részére nem all rendelkezésre
teljes kor( akaddlymentesités, tovabbda tdjékozatlanok azzal kapcsolatban, hogy melyik
intézmény milyen felszereltséggel és szolgaltatdsi portfolidval rendelkezik.

Az agrarképzés Magyarorszagon sulyos gondokkal kiizd: az agrarképzés tertletén az atlaghoz
képest is magasabb a lemorzsolédas, mindemellett alulfinanszirozott az dgazati képzés és az
infrastrukturalis feltételek is lemaradast mutatnak a legmodernebb technikdkhoz valé
hozzaférés terén.

Az oktatdi dllomanyra az eléregedés és a létszamhidny jellemzd, valamint hidnyzik az atfogd
életpdlya-modell is a szektorbdl.

A fenti tények és altalanos negativ tarsadalmi megitélés miatt az agrar képzési tertlet nem bir
kell6 vonzo erbvel a felsGoktatdsba belépd hallgatdk szamdra. Ezen problémak egyltt allasa
kozéptavon kozvetlendl a képzések fenntarthatdsdgat, hosszu tavon pedig a teljes magyar

mez&gazdasag jovijét veszélyeztetik, ezért a miel6bbi beavatkozas elengedhetetlen.

Hallgatdi jovékép

Az infrastrukturdlis feltételek magas szinvonall oktatast biztositanak; a mindségi, fejlett kdrnyezet és

az oktatdst tdmogatd eszkozok minden intézmény hallgatdi szamara elérhetbek.
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Akcidk

El kell inditani a tananyagok, oktatasi folyamatok modernizaciéjat, a digitdlis eszkbzok minél
mélyebb beépitését, dsszhangban a Digitdlis Jélét Programmal, szlkség esetén annak
kib&vitésével.

Kapacitdasszamok felllvizsgélata, oktatdi terek ésszer(i kihasznaldsa. A tantargyak oktatasahoz
sziikséges, megfelel6 korilmények kialakitasa.

Biztositani kell minden hallgatd szamara az ingyenes/kedvezményes sportolasi lehet&séget.

A Kozép-magyarorszagi Régio fejlesztési lehetfségeinek kibdvitése kdzvetlen kormanyzati
dontésekkel.

A felsGoktatds egészére nézve az épliletek teljes korl akadalymentesitését el kell érni.

A fels6oktatasi intézmények beszerzési folyamatainak felllvizsgalata, racionalizadlasa és
ajanldasok megfogalmazasa.

Az intézmények infrastrukturalis hatterénél olyan feltételeket kell biztositani — kiloénosen a
gyakorlati laborok, illetve agrartudomanyi intézmények esetében —, hogy a hallgatok a
fejlédésikhoz szikséges, legmodernebb eszkdzoket tudjak haszndlatba venni.

FelsGoktatasi sportinfrastruktira naprakész nyilvantartdsa.

A felsGoktatasi sportinfrastruktira fejlesztési forrasainak biztositasa, annak érdekében, hogy
Magyarorszag képessé valjon egy Universiade lebonyolitasara.

A (felsé-)oktatason kivil megvaldsitott sportberuhazadsok dsszehangoldsa a (felsé-)oktatasi
szlkségletekkel.

Fogyatékossaggal él6 hallgatdok utdn jard kiegészit§ tadmogatds normativajanak tovabbi
novelése.

A jelentkezd fogyatékossaggal é16 didkok szamdara megfelel§ tdjékoztatds az intézményi
lehetdségekrdl, kulonbségekrdl.

A tarsadalmi és szakmai szerepl&k altal elfogadott agrarképzési fejlesztési terv kidolgozasa és
elfogadasa.

Az agrarképzés terlletén elfogadasra kerUl6 fejlesztések megvalositasa.

Intézkedések

Hallgatoi, oktatdi igények megismerése, felmérése a digitdlis eszkozok felhasznalasardl az
oktatdsi folyamatokban. Pontos visszajelzések kérése az oktatast segitd eszkdzokkel szemben

tdmasztott elvarasokrol.
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A Digitalis Jolét Programon belll kiemelten foglalkozni a felsGoktatassal, a program
megvaldsitasi terveinek kidolgozasaban valo aktiv HOOK szerepvallalds.

Intézményi infrastruktura allapotanak felmérése, pontos megismerése.

Sportinfrastruktira fejlesztésére javaslattétel az 8szi felsGoktatdsi sportfelmérés eredményei
alapjan, egy Universiade megszervezésének lehetdségét figyelembe véve. A sportfejlesztési
stratégia kidolgozasa.

A Fokozatvdltds a FelsGoktatdsban Stratégia Cselekvési Terv 2016-2020 dokumentumban
megfogalmazott célkitlizéseket tamogatva, kiszélesiteni a palyazati lehet8ségeket, forrast
biztositani a Kbzép-magyarorszagi régid infrastrukturalis fejlesztéseire.

A beszerzésre vonatkozd jogszabdlyok, illetve belsé eljdrasrendek felllvizsgdlata annak
érdekében, hogy a f6tevékenységek ellatasa biztositott legyen.

Létre kell hozni, és folyamatosan mdkodtetni kell egy olyan nyilvantartast, amely biztositja a
hallgaték szamadra intézményiikhoz kapcsoldoddan elérhetd (intézményi, varosi, piaci stb.
Uzemeltetés(i) sportinfrastruktira naprakész nyilvantartasat és elérhetdségét a dontéshozok
szamara.

Az intézményfejlesztési tervekbe be kell épiteni a tervezett sportinfrastrukturalis
fejlesztéseket, hogy az alapjan a fenntarthatd megalapozott doéntést hozhasson a
beruhdzédshoz sziikséges dnrész biztositasarol.

FelUl kell vizsgdlni a tarsasagi adod rendszerében érvényesiulé kedvezmények rendszerét annak
érdekében, hogy a felsGoktatasi intézmények kozvetlendl is részesllhessenek a tdmogatasi
formaban, a kezelésikben |évé allami vagyonon fejlesztése, illetve a felsGoktatdsi hallgatoi
szabadid§- és utanpdtlassport tdmogatdsa érdekében.

Meg kell teremteni annak jogszabalyi hatterét, hogy barmely allami forrdsbél megvaldsuld
sportberuhdzas tervezése, el6készitése soran sor kerlljon a kornyezé (felsG-)oktatasi
intézmények szlkségleteinek felmérésére, valamint a beruhdzds lehetfség szerint ezekkel
osszhangban valdsuljon meg.

A nemzeti felsGoktatdasrdl széld 2011. évi CCIV. torvény esélyegyenlGségre vonatkozd
rendelkezéseinek betartdsara iranyuld folyamatos intézményi ellendrzés.

389/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet moédositdsa: a fogyatékossaggal él6 hallgatdk utan jard
kiegészit6 tdmogatds megemelése évi 200 ezer Ft-ra.

Az EMMI-nek a FoldmUveléstgyi Minisztérium, az érintett szakmai szervezetek és felsGoktatasi
intézményekkel egyeztetve el kell készitenie az agrarképzési terileten szikséges fejlesztési

beavatkozdsokat 6sszegz8 el6terjesztést, melyet a Kormany megtargyalhat.
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3.2.6  Forrasigény

A pontos forrdsigény a jévahagydsra keril§ infrastrukturdlis beruhazasok figgvénye.

Fogyatékossaggal él6 hallgatdk utan jard kiegészitd tdmogatds normativajanak novelése — 125 M Ft/év
(2500 f6 érintett hallgatdval szamolva).

Az agrartudomanyi képzési teriilet vonatkozasaban a stratégia kidolgozasa kdzvetlen forrasigényt nem
von maga utdn, a fejlesztési terv megvaldsitdsahoz szlikséges forrast pedig a megalkotott stratégiaban

kell meghatarozni.

3.3  Egyéb szolgaltatasok

3.3.1 Helyzetkép

A felsGoktatdsi intézményeknek az oktatdsi feladat mellett szdmos egyéb szolgaltatdast szlikséges
nyUjtania ahhoz, hogy a hallgatdk kielégitd életminéség mellett a tanulmanyaikra koncentralva tudjak
elvégezni a képzést. A Fokozatvdltds a FelsGoktatdsban Stratégia Cselekvési Terv 2016-2020. cimd
dokumentumban is kulén célkitlizésként szerepel a hallgatdi szolgaltatasok nagymértékd fejlesztése
(4.5. sz. Célkittizeés).

A hallgatdi szolgdltatasok fejlédésénél meghatdrozd tényez6ként jelennek meg az intézmény
attribdtumai. Az intézményméret, az intézmény elhelyezkedése a teleplléshez viszonyitva, a
telepllésen elérhet6 szolgdltatdsok egyarant jelentds hatassal vannak arra, hogy az intézményben
milyen szolgdltatasokat hivott életre a hallgatdi kereslet. Ezt igazolta a HOOK &ltal 2015-ben végzett
hallgatdi szolgdltatdsokat vizsgdld felmérés is, amely eredménye egy rendkiviil valtozékony korképet
mutatott be. A modern, nemzetkozileg is versenyképes fels6oktatasban a hallgatdi szolgaltatdasok
viszonylag egységes korét, az igénybe vevl kozdsség érdekeit elsédleges szempontként szem el6tt
tartva kell biztositani. Ennek megfelel6en a hallgatdi szolgaltatasok oktatdshoz kozvetlenil kapcsolédd
részénél (pl. konyvtar; eszkozkolcsonzés; stb.) az intézmény tudomanyos kézosségének igényei kell,
hogy iranyadok legyenek (pl. vezet6 nemzetkozi folydiratok elérhet6sége; megfeleld szamu kdnyvtari
példany; stb.). A hallgatoi szolgéltatasok masik részénél, amelyek az életmindség javitasat szolgaljak, a
hallgatdi igények és anyagi lehet6ségeik kell, hogy meghatarozzdk a szolgaltatds igénybevételének
korilményeit. Az intézmény teriletén mikodd szolgaltatdsokra nem profitorientalt vallalkozdsokként
kell tekinteni, hanem olyan tarsadalmi vallalkozasokként, amelyek célja, hogy a hallgaték altal elérheté

—, akdr onkoltségi — aron, megfelel§ mindségl szolgdltatds kapjanak. Jelen helyzetet az intézmények
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mérsékelt szerepvdllaldsa jellemzi az ingatlanjaikat hasznald szolgdltatok szamara szabott,
hallgatébarat feltételek kialakitdsaban.

Kilon emlitést érdemelnek a sportszolgdltatdasok szervezeti keretei. Erre a felsGoktatasi stratégia mar
emlitett pontja is kulén kitér, mint az egyik legfontosabb fejlesztendd hallgatdi szolgaltatds, melynek
fejlesztése soran kilon figyelmet kell szentelni a fogyatékkal él6k hozzaférhetGségének
megteremtéséhez is.

A hallgatdéi sport terén szdmos elSrelépés tortént egy-egy intézményen belll, ezek azonban egyedi
megoldasokon, gyakran helyi személyi atfedéseken és kapcsolatokon alapulnak, amelyek nem képesek
rendszerszintd megoldast jelenteni valamennyi fels6oktatasi intézmény szamara. A sportdl sz6l6 2004.
évi |. torvény elGirdsainak megfelelen a kordbban az intézményekhez szorosan kapcsolddo intézményi
sportszervezetek mara 6nalld, az intézménytdl jogilag teljesen fliggetlen sportegyesiletté valtak, mig
100%-os tulajdonukban all6 sportvallalkozasokat sem hoztak létre az intézmények. Tobb esetben van
egyuttmikodés az intézmény, valamint az dnkormanyzat, sportegyesiletek és piaci szereplék kozott,

de ez igy kialakult tulajdoni és Gzemeltetési helyzet nem modellezhetd.

3.3.2 Beavatkozas indoklasa

A szolgéltatasok minGségének javitasa, egyes szolgdltatdsok feltételeinek jogszabdlyi szintl rendezése
szikségszer(ivé valt, hogy a hallgatdék egységes elvek és mindségi kritériumok mentén kialakitott

szolgaltatasokat vehessenek igénybe Magyarorszag dsszes fels§oktatasi intézményében.

3.3.3 Hallgatéi jovGkép

A fels6oktatasban a hallgatdi szolgdltatasok nem joléti kiadasi teherként, hanem az intézményi
szemlélet természetes részeként vannak jelen, segitve éppugy a hallgatok mindennapi szlikségleteik
kielégitését vagy Ugyintézését, mint egészségfejlesztésiiket, valamint mentalis és lelki

el6rehaladasukat.

3.3.4  Akcidk

< Minimum szolgaltatasi portfolié kialakitasa.

< Az életmin@séget és az oktatdshoz vald hozzaférést legjobban befolydsold négy szolgaltatas,
lakhatds, étkeztetés, sport és konyvtarszolgdltatas minGségbiztositdsanak megvaldsitasa.

7

% Kollégiumi szabalyozas aktualizalasa, valamint a kollégiumok fenntarthatdsdga érdekében a

kollégiumok finanszirozasi rendszerének meguijitasa.
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Er6sebb intézményi szerepvallalds az intézmények ingatlanvagyonat haszndlé gazdasagi
tarsasagok altal nyujtott szolgaltatasok hallgatdbarat minimumfeltételeinek
meghatarozasaban.

Eletvezetési tanacsadas kapacitas ndvelése és a szakmai szinvonal kézponti biztositasa.
E-learning rendszer fejlesztése.

Az alacsony hallgatdi létszammal rendelkezé képzési helyek tdmogatdsa szolgaltatasfejlesztés
érdekében.

Olyan egészségilgyi modell kidolgozasa, amely biztositja a hallgaték intézményi telephelyen
torténd orvosi elldtdsat, és ezen tul az intézményi polgarok komplex egészségfejlesztését is
tdmogatja.

A hallgatok szakmai, munkakori, személyi higiénés, valamint az egészségligyi képzési terllet
hallgatdinak egészségligyi tevékenységre vald alkalmassagi vizsgalatai egységes kereteinek
megteremtése.

Komplex egészségfejlesztési szemlélet elterjesztése az egész fels6oktatasban.

Az egyetemi-fGiskolai szabadidé- és utdnpdtlassport szervezeti kereteinek és a vonatkozo
szabalyozas fellilvizsgdlata.

Az egyetemi-f6iskolai sportszolgaltatdsok mukodtetése fenntarthatd finanszirozasanak
biztositdsa.

Atfogd sport- és egészségfejlesztési stratégia készitése.

Intézkedések

Hallgatoi igény- és dllapotfelmérés inditdsa a minimum szolgaltatasi portfolid kialakitasahoz.
Orszagos mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa a lakhatds, étkeztetés, sport- és
kdnyvtarszolgdltatdsok ellenbrzésére.

Az intézmények vagy gazdasagi tarsasagaik altal tulajdonlott ingatlant haszndld szolgaltatdkkal
kotott szerz6dések felllvizsgalata, megvizsgdlva, hogy megfelel6en rogzitésre keriltek-e az
elsédleges igénybe vevsi kozosség igényeinek megfeleld alapelvardsok (nyitva tartas,
onkoltségi ar képzés, valaszték, stb.)

A HASIT (Hallgatdi Sikeresség Tamogatdsa) projekt keretében a HOOK és a FETA &ltal készitett
felmérési kovetkeztetések alapjan a felsGoktatdsban elérhet§ életvezetési tandcsadas
maodszertani megujitdsaForrasbevonas az egységes E-learning rendszer fejlesztéséhez.
Forrdsbevonashoz szlkséges palyazatok meghirdetése az alacsony hallgatdi |étszdmmal

rendelkezd képzési helyek szamara.
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A Miskolci Egyetemen mikodé modell alapulvételével olyan szabdlyozasi, szervezeti és
finanszirozasi kereteket kell teremteni, amely minden intézményben fenntarthatdé mddon
biztositja a hallgatdk egészségligyi ellatasat és egészségfejlesztését.

Feltl kell vizsgdlni és szlkség esetén moddositani kell az orvosi alkalmassagi vizsgalatok
elvégzésére vonatkozd jogszabdlyokat, terjeszteni kell a j6 gyakorlatokat, tovdbba be kell
épiteni ezek forrasigényét az intézményi dnkoltségszamitasba (képzési tdmogatasba).

Az intézmények épitsék bele intézményfejlesztési terveikbe az egészségfejlesztés teriletén
tervezett intézkedéseiket.

Meg kell vizsgdlni a hazai, illetve a jol mikoédé nemzetkozi (pl. USA) szervezeti modelleket, a
jogi és szakmai szempontbdl is harmonikus mikodés feltételeinek megteremtése érdekében.
Meg kell vizsgdlni a sportrol széld 2014. évi |. térvény sportszervezetekre vonatkozd
szabdlyozasanak tukrében az egyetemi-f6iskolai sport lehetséges szervezeti kereteit, és
indokolt esetben felll kell vizsgalni a szabalyozast.

Be kell épiteni a képzések oOnkoltségének megadllapitasaba az elvart szinvonalu
sportszolgaltatdsok biztositdasanak koltségeit.

El kell késziteni az atfogd sport- és egészségfejlesztési stratégiat, majd az intézményfejlesztési
tervek bontsak le annak célkitizéseit a szlikséges intézkedésekre.

Felmérést kell késziteni a csaladbarat felsGoktatas feltételrendszerének megalapozdsdhoz,
amely kiterjed a hallgatéi szikségletekre és igényekre, valamint a fels6oktatdsi intézmények

jelenlegi felszereltségére.

Forrasigény

E-learning fejlesztés dnfenntartd |étrehozasahoz sziikséges koltségvetés 150 M Ft.

Az életvezetési tandcsadds maodszertani megujitdsa mintegy 100 M Ft.

3.4. Csaladbarat fels6oktatas

3.4.1. Helyzetkép

A kdzelmultban két kutatds is foglalkozott a fiatalok csalddalapitasi terveinek felmérésével. A ,Magyar

Ifjusag Kutatas 2016” mint a fiatalok helyzetét altaldnossagban targyald jelentés kilon fejezetet

szentelt a csaladalapitds, feln6tté valas kérdéskorének. A ,,Harom kirdlyfi, hdrom kirdlylany” mozgalom

altal készitett ,Csaldd és karrier” kutatds kifejezetten az egyetemi hallgatok jovéterveit vizsgalta. E két
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tanulmany megallapitdsaibdl meritve informacidkhoz juthatunk a fels6foku végzettség( fiatalok
parvalasztasi szokasairdl, gyermekvallalasi, csaladalapitasi terveirdl.

Pozitiv Gzenete van annak, hogy a 15-29 éves korosztalyban megallt a hazasok aranyanak csdkkenése.
Ebben a korcsoportban a fels6fokd végzettségliek azok, akiknél a legmagasabb a hazassagban éI6k
ardnya (18%), mig az alap- és kdzépfoku végzettségliek korében ez az ardny szdmottevéen kisebb (8-
11%). Az egyetemistak jovéjiket donts tobbségben hazassagban képzelik el: 44% hdazassagot tervez,
45% el6bb egyuttélést, majd ezt kovetben tervez hazassagot (a teljes fiatal népesség 2/3-a tervez
hazas egylttélést). A fels6foku végzettségliek korében tehdt kimagasld a tradiciondlis csaladi
egyUttélés népszerlisége, a tudatos egyedillét tervezése nem jellemz8. Ugyanakkor a megkérdezés
idején 37%-uknak nem volt parkapcsolata (a férfi megkérdezettek kérében ez az arany 45%), ami
ravilagit a kulturdlt ismerkedési lehet6ség biztositasanak fontossagara. ElsGsorban az elszigetel6dés
veszélye, valamint a sok tanulnivalé akaddlyozza a pdrkapcsolatok kialakitdsat és fenntartdsat az
egyetemistdk sajat bevalldsa szerint. Nem meglepd mddon, a nék kérében szignifikdnsan magasabb
azok aranya, akik tudatosan hosszu tavra terveznek a parkapcsolatban, s6t hazassagban kivanjak azt
kiteljesiteni (ez a teljes populdcié szintjén megfigyelhetd jelenség, nem csak az egyetemistak
jellemz8je). Osszességében elmondhatd, hogy a felsGoktatdsban tanuldk a hdzassig intézményét
rendkivil nagy aranyban, a fiatalokat altaldnossagban meghaladd mértékben tdmogatd és ohajtd
fiatalok, akik azonban — kivaltképp a tanulmanyi terhek okan - az atlagosat is meghaladé mértékd
nehézségekkel szembesllnek az parkeresés, parvalasztas terén.

A 15-29 éves népesség 14%-a vallalt mar gyermeket, atlagosan 22,2 éves korban. A fiatalok atlagosan
1,7 gyermeket terveznek; akik korabban nem vallaltak, azok 28 éves korukban szeretnének el&szor
szilévé valni. A megkérdezettek leginkdbb a gyermeket vallalok munkahelyi karrierjét, tanuldsi
lehet6ségeit és anyagi helyzetét emelték, mint amelyekre negativ hatassal birhat a csalddalapitas.
Amennyiben kifejezetten az egyetemista fiatalokat tekintjik, korikben a kétgyermekes csalddmodell a
preferdlt (42%), mig nagycsalddban 18%-uk képzeli el az életét. Amint a tudatos szingliség, Ugy a
tudatosan vallalt gyermektelenség sem jellemzd a felsGoktatasban tanulé fiatalokra terveik szerint. A
kivant gyermekek szama szerinti termékenységi mutato értéke 2,5. Az egyetemi évek alatt megkezdett
csalddalapitds tdmogatottsaga minimalis (1,8%), ehhez képest jelent6sen tébben, de még mindig egy
kisebbség allna készen réviddel a diplomaszerzés utan a gyermekvallaldsra (14%). Idealis kornak a 25-
30 éves kor tlnik szamukra, mikdzben a férfiak jelentds ardnyban a 30-35 éves kort is idealisnak

tartjak.
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Nem koztudott azonban, amit a nemzetkozi kutatdsok aldtamasztanak, hogy a kezdeti pdlyaszakaszban
torténé munkaerdpiac-elhagyas nem okoz akkora veszteséget a néi karrieritban, mint a késébbi, 30
éves korban vagy afelett bekdvetkez6 szilési szabadsag.

Az egyetemistdk legnagyobb sullyal nem az anyagi feltételeket, hanem a rugalmas tanulmanyi és
vizsgarendet nevezték meg, mint ami az oktatasi intézményen belll a legnagyobb mértékben
segithetné G&ket a tanulmanyaik alatt torténd gyermekvallalds terén. E tekintetben fontos a
rendelkezésre allé lehet&ségekrél vald informaciok kbztudomasubba tétele. Ezt kovetben az oktatok,
adminisztratorok rugalmassaga és az egyes materidlis feltételek (szocidlis 0Osztondijak,
lakbértamogatas, kollégiumi férGhelyek) hozzavetblegesen egyenld sullyal esnek latba a déntésnél.
Nem sokkal marad el azonban az elSbbiekt6l a megfeleld infrastruktira megléte (pelenkazo,
babaszoba, babafelligyelet az egyetemen).

A gyermekvallalds altaldnos feltételei kozt a hallgaték a megfelel§ partner meglétét emelték ki
legtobben, mig a sajat autd, a szocidlis ellatasok, de még a hazassag is viszonylag kisebb részben
szerepelt feltételként. Akar a gyermekvallalas feltételeire, akdr a tudatos halasztas okaira, vagy a
hallgatdk altal a tdrsadalom felé tdmasztott elvardsokra kérdeztek rd a kutatok, a munkavallalassal
kapcsolatos kovetelmények kivétel nélkil minden esetben a legjellemz6bb valaszok kozé tartoztak.
Ugyan a kutatdsok csupdn az egyetemistak parvalasztasi, csalddalapitdsi terveinek felmérését céloztak,
a csaladbaradt felsGoktatds megteremtése nem teljesiilhet maradéktalanul az intézményi
munkavallalok, igy kilondsen az oktatdndket és kutatdndket, valamint az intézmény egyéb terlletén
dolgozd ndéket megcélzd csalddbarat intézkedések bevezetése nélkil. Kulon intézkedéscsomag
el6készitése javasolt, hogy ez a személyi kor is tdmogatast kapjon egyetemi, tudomanyos karrierje,

valamint a csaladalapitas 6sszeegyeztetése érdekében.

3.4.2. A beavatkozés indoklasa

A hallgatok tobb mint fele a 25-30 év kozotti életkort tartja idedlisnak az els6 gyermek
megsziletéséhez. 2012-ben a gyermekvallalas tervezett életkori atlaga 29 év volt, a Magyar [fjusag
Kutatds 2016 soran mar atlagosan 28 éves korra tették ezt terveikben a fiatalok, azonban tobbek
kozott a diplomasok és az aktiv keres6k késébbi életkorukban szeretnének gyermeket vallalni, mint a
mas csoportokba tartozd tarsaik. Ugyanakkor maga a gyermekvallalas részben bioldgiai okokbdl,

részben a személyiség és a karrierfejl6dés szempontjabdl is el6nydsebb fiatalabb korban.
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3.4.3. Hallgatdi jovGkép

A Csaldd és Karrier Kutatdsban foglaltak alapjan a gyermekvallaldsban gondolkodd hallgatdk

rendszerszinten szeretnének valtozdsokat elsGsorban a felsGoktatdsi intézmények csaldadbarat

hozzaallasaban. Ertik ez alatt a flexibilitdst, a pozitiv hozzaalldst, valamint a materidlis és anyagi

feltételeket is.

3.4.4. Akciok

R/
0.0

Informaciddramlas segitése a meglévé lehetdségekrdl vald tajékozottsaghoz.

Pozitiv hozzadllas a gyermeket véllalo férfi és néi hallgatok irdnt.

Infrastrukturalis feltételek lehet&ség szerinti kialakitasa

A gyermekeket nevel6 hallgatok anyagi korlilményeinek javitdasa a jelenlegi tdmogatasi
rendszer esetleges kiszélesitésével a lakhatds, képzés, étkezés és a gyermekvallalashoz

kapcsolodo kozvetlen koltségek vonatkozasaban.

3.4.4. Intézkedések

Infrastrukturalis allapotfelmérés a csaladbarat felsGoktatds jelenlegi helyzetérdl.
Babafellgyelet lehet8ség szerinti biztositdsa a felsGoktatdsi intézményekben. Ehhez
kapcsolddodan, vagy ennek keretében — igényfelmérés alapjan - mind a hallgatdk, mind az
oktatok és egyéb dolgozok gyermekeinek fenntartott, bolcsédei és dvodai nevelést biztositd
szolgaltatas kialakitasara.

Megfelel§ infrastruktura kialakitasara torekvés, kilonodsen pelenkdzd, babaszoba, menzan
gyermek etetdszék, babakocsi tarold stb. kialakitdsdra. Ezeknél sziikséges figyelemmel lenni
arra is, ha az apa tanul a felsGoktatasi intézményben.

A kollégiumok fejlesztését a csaladbarat szempontok figyelembevételével javasolt véghezvinni.
A csaladi szobdk kialakitasa segitheti azokat a hallgatdkat elképzeléseik megvaldsitdsaban, akik
mar az egyetemi évek alatt vallalndnak gyermeket.

Egyetemi koordindcids pontok: tajékoztatds nyudjtdsa a csaladtdmogatasokrdl, valamint az
oktatasi intézmények altal nyUjtott csalddbardt szolgdltatdsokrol, egyéni tanrendek,
vizsgarendek megtervezéséhez torténd segitségnyujtas.

A kozépiskolai palyaorientacios napok, illetve felvételihez kapcsolédé nyilt napok/tajékoztatd
alkalmak sordn 06sztoéndzni az intézményeket az ehhez kapcsoldédd informaciokrol,

lehetdségekrdl vald tajékoztatdsra, hogy beéplljon a fiatalok gondolkoddasaba.
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4 Tartalom, mddszer

4.1  Oktatoi felelésség, oktatéi munka

4.1.1 Helyzetkép

Az oktatdok a felsGoktatds azon szerepl8i, akik munkdjukkal nap mint nap kozvetlen kapcsolatba
keriilnek a hallgatdkkal. Ok képesek a legerdsebb hatést kifejteni a hallgatokra, 6k jelennek meg, mint
a felsGoktatasban biztositott elsGdleges szolgaltatds megvaldsitéi. Eppen ezért szikséges, hogy a
munkdajukhoz megfelel6 min&ségbiztositasi rendszer tartozzon, amely garantalja a hallgatok szdmara a
magas szinvonalat, az oktatok szamdra pedig a munkdajukhoz kapcsolédé folyamatos visszajelzést. A
problémakor aktualitdsa megkérddjelezhetetlen, hiszen az Uj generdcidk felsGoktatdsban vald
megjelenésekor rohamosan né az oktatdk és a hallgatok kozotti tavolsag, egyre élesebben jelennek
meg a generdacios kilonbségek. A Fokozatvdltds a FelsGoktatasban Stratégia Cselekvési Tervének
célkitlizései kozott is szerepel az oktatds minGségének javitdsa, a 2.2.4-es szamu célkitlzés ezzel
kapcsolatban igy fogalmaz: ,Az oktatdsmddszertan és az oktatdstechnika teriiletén robbandsszer(i
fejlédés ment végbe a vilagon az utobbi két évtizedben, és kiilbnésen az elmult 5 évben, amellyel a
magyar fels6oktatdsnak mindenképpen lépést kell tartania.”

Ennek megfelel6en az oktatéi eredményesség és a hallgatdi sikeresség, valamint elégedettség
fenntartasahoz a hallgatoi vélemények torzitatlan kozvetitése sziikséges az oktatdk felé, biztositva,
hogy ezt tanulmanyi el6menetelikre nézve kdzvetlen - akdr negativ, akdr pozitiv - hatas nélkdl
tehessék meg. Az oktatdkkal kapcsolatos visszajelzéseknek tobb csatorndja is azonosithaté. Ezek kdzil
az egyik legfontosabb az Oktatéi Munka Hallgatdi Véleményezésének (tovabbiakban: OMHYV)
rendszere. Emellett meg kellene jelennie egy masik visszajelzési csatornanak, amely az OMHV céljat
megel&zve arra irdnyul, hogy az oktatd egyaltalan a rdvonatkozd szabalyzatokat betartva végzi-e el a
feladatait. A felsGoktatds egészét vizsgalva a jelenlegi helyzetkép egyik teriileten sem kielégitd, hiszen
az intézményekben a hallgatdi visszajelzések lehet6ségei kozott hatalmas kilonbségek vannak. A
Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja altal 2013-ban végzett adatgydjtésben egyarant
taldlhatunk jé gyakorlatként azonositott, valamint a hallgatéi visszajelzések figyelembe vételére
teljesen alkalmatlan rendszereket. Az azéta eltelt négy évben, kotelezettségként jelent meg az oktatdk
mindsitése soran az OMHYV figyelembevétele. Az oktatok egy része feltételezhetéen azonban tovabbra
is érdemi visszajelzés, oktatasmoddszertani képzés lehet6sége nélkil végzi munkdjat, mikdzben a
hallgatdk egy részének nincs lehetésége megfelel6 keretek kozott visszajelezni az oktatd munkajanak

szabdlyossagi és mas, minGségi dimenzidk szerinti megvaldsuldsardl. A helyzetkép mogott megbuvd
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okok kozott megtaldlhatjuk a vonatkozd szabalyozast, amely kijeldli a véleményezési rendszer

szlkségességét, a megvaldsulds mikéntjét az intézményi és munkaltatdi autondmia szellemében az

intézmények hataskorébe utalja. Ennek kdvetkezményeként a keletkezd adatok intézményenként

eltérbek, illetve az eredményekhez vald hallgatéi és munkavallaldi hozzaférés valtozo.

4.1.2

0
0‘0

R/
0'0

4.1.3

Beavatkozas indoklasa

Az oktaték visszajelzés hidnydban, szandékuk ellenére sem tudnak fejleszteni az oktatdi
munkajukon.

A versenyképes szolgdltatdsoknak alapveté feltétele, hogy a szolgdltatas igénybevevéjének
lehet6sége van a szabdlytalansagok és a min&ségi hidnyossdgok jelzésére. Ez jelenleg nem
valésul meg kell6képpen a felsGoktatasban.

Biztositani kell a szolgaltatds igénybevevdjétdl érkezé visszajelzésekhez vald hozzaférést.

A munkavallalék feladatait rogzité szabalyzds szerinti mikoddés ellenérzésének hidnya a
munkavallaloi kotelességek és feladatok elvégzésének elmaraddsat eredményezik, melynek
kdvetkeztében a hallgatoi jogbiztonsag sérilésének veszélye all fent.

A tudomdnyos életpdlyan vald elémenetelben nagyobb szerepet kell szanni az oktatdi
munkanak, mert a jelenlegi helyzetben a hallgatok személyes fejlédése hattérbe szorul az
oktatok kutatdi munkdja mellett.

A nemzetkdzi versenytarsaknal az oktatdi munka mindségének biztositdsa és az oktatdk
hallgatoi értékelésének rendszere kidolgozott.

Az anonimizalt, de megbizhatéan mdkods értékelési rendszer hidnydban a hallgatd

kiszolgaltatott az oktatdknak és nincs rendszeresitett lehetdsége visszajelzést adni.

Hallgatdi jovEkép

Az oktatok munkdjukat maradéktalanul ellatjdk, a tudomanyos életpdlydra koncentrdlnak, feladataik

elvégzésében pontosak, a kdrnyezeti visszajelzésekre nyitottak és befogadok, a folyamatos fejlédésben

elkotelezettek —a mindennapokban motivaltak.

414
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Akcidk
Az oktatdi kotelezettségek rogzitése szabalyzati szinten, a tanulmanyi szabalyok betartdasanak
nyomon kovetése és értékelése a mindsités soran.

A 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendeletben szerepl6 OMHV eredmények figyelembevételére

vonatkozd rész megvaldsulasanak ellenérzése, nyomon kovetése intézményvezetdi szinten.
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Oktatoi minGsités soran az oktatdi munka hasonld sullyal essen szamitasba, mint a kutatoi
munka.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag bevondasaval a jelenlegi szabalyozasi
kornyezetbdl adddo, az OMHV eredmények intézményen bellli nyilvanossaganak biztositdsara
irdnyulé lehet&ségek vizsgalata.

Az oktatok oktatdi munka soran hasznalt készségeinek fejlesztését tamogatd képzési rendszer
bevezetése.

A felsGoktatasi intézmények illetékes vezetdi és hallgatdi képvisel6i javaslatainak
Osszegyljtése, az 6 bevonasukkal konferencia megrendezése, amelynek célja az oktatds
min&ségbiztositasara és az OMHV-re vonatkozd j6 gyakorlatok 6sszegy(jtése, a szikséges
beavatkozdsok megalapozasa.

Az OMHV felmérésekhez tartozd adatgyljtések mindségi, maoddszertani kritériumaira
vonatkozd jo gyakorlatokat Osszefoglaldsa, az érintett orszdgos szervezet(ek) kozos
allaspontjanak formajaban.

Az oktatds mindségének értékelése mellett, |étre kell hozni egy olyan fellletet, mely az
objektiv problémak osszegydjtésére és a megoldasukban érintettekhez (HOK, munkahelyi

vezetd, szakvezetd, oktatdsi dékanhelyettes stb.) eljuttatasara is lehet&séget ad.

Intézkedések

Az oktatdi kotelezettségek rogzitése szabalyzati szinten, a tanulmanyi szabalyok betartasanak
nyomon kovetése és értékelése a mindsités soran.

Intézményi beszamoldk elbirdsa azzal kapcsolatban, hogy a Kjt. felsGoktatdsi végrehajtasi
rendeletének, a 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendeletnek az OMHV figyelembevételére
vonatkozo el8irdsai hogyan valdsultak meg a gyakorlatban.

A 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet mddositdsa, hogy az oktatdi munka azonos sulyt kapjon a
mindsités soran, mint a kutatéi munka.

A NAIH megkeresése az EMMI és a HOOK 4ltal, szilkség esetén az Nftv. 3. mellékletének az
OMHV-eredmények tovabbitasara vonatkozd pontjanak mddositasa.

Az intézmények alakitsak ki annak strukturdjat, hogy gondoskodhassanak az oktatok
folyamatos tovabbképzésérdl, kilonosen a pedagdgiai modszertan terlletén. Az intézmények
kotelesek oktatodikat tamogatni az oktatdi munkajuk fejlesztésében, valamint biztositani, hogy
lehet&séget kapjanak az oktatd szakteriletéhez kapcsolddd Ujdonsagok (piacon is relevans és

aktualis tudas) elsajatitasahoz.
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% Ossze kell gy(jteni a felsGoktatési intézmények érintett oktatdsi mindségbiztositdsban érintett
vezetdinek és hallgatéi képviselSinek jo gyakorlatait, javaslatait, illetve egy konferencia vagy
konferenciasorozat keretében lehetéséget kell teremteni az OMHYV lebonyolitasara, az OMHV-
eredményekhez f6z6tt kovetkezményekre (pl. erkolcsi és/vagy anyagi elismerés, differencialt
jovedelemelosztas, eldléptetés stb.) és a min&ségbiztositas egyéb elemeire vonatkozd jo
gyakorlatok disszemindacidjara, valamint az esetlegesen szlkséges kozponti intézkedések
megalapozdsara.

Az érintett orszagos szerepl6k alakitsanak ki egy kozos alldspontot az intézmények szamara,
amely az OMHV-eredmények oktatéra vonatkozdé kdvetkezményeit taglald javaslatokat
valamint az adatgy(jtés és kiértékelés mddszertanara vonatkozd alapelveket tartalmaz. Az
allasfoglaldssal parhuzamosan ki kell alakitani olyan, az OMHV mindségével kapcsolatos
célértékeket és egyéb kovetelményeket, amelyeket az intézményeknek el kell érni 2020-ig.
Ehhez igazodva a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés e)
pont ec) alpontjdban szerepl§ ,minéség és teljesitmény alapjan torténd differencialas”
megvalositasat ki kell szélesiteni.

Az oktatok szamara szupervizids szolgaltatds bevezetése a kiégés megelSzése és a hivatastudat
fenntartdsa érdekében.

.

% Az objektiv problémak 6sszegyl(ijtésére és a beavatkozasra jogosultak szdmara automatikus

eljuttatdsdra is lehet6séget ado felllet fejlesztése.

4.1.6 Forrasigény

A pontos forrasigény nem hatdrozhaté meg.
4.2  Aképzések tartalma

4.2.1 Helyzetkép

A Bologna-rendszerl képzések bevezetését kovet6 10 évben nem kerllt sor a felsGoktatasi
intézmények dltal indithatd képzések felsoroldsat, valamint tartalmat meghatdrozd jogszabalyok
atfogo felllvizsgalatara. fgy 2015-re id&szer(ivé valt a felsGoktatasi szakok strukturajanak és az egyes
szakok tartalmi kereteinek modernizacioja.

A Kormany 2015 juniusaban fogadta el a felsGoktatasi szakok jegyzékét Ujraszabalyozd 139/2015. (VI.
9.) Korm. rendeletet. Ezt kbvetéen a Magyar Rektori Konferencia, valamint a felsGoktatason kivili
szakmai, illetve munkaaddi szervezetek — részleges — bevonasaval felllvizsgdlatra keriltek a szakok
képzési és kimeneti kovetelményei, amelynek eredményeképpen kiadasra kerllt a felséoktatdsi
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szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari
felkészités kdzos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél sz616
8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet mddositasardl szold 18/2016. (VI 5.) EMMI rendelet. A rendelettel
megallapitott Uj kovetelményeket elsé alkalommal a 2017/2018. tanévben az els§ évfolyamot
megkezdd hallgatokra kell alkalmazni. Az intézményeknek tehat 2017 nyardig kellett atdolgozniuk
tanterveiket, és szeptembertél mar a megujult szerkezetben indulhattak a képzések. A felsGoktatasi
stratégia 3.1.5-0s pontja is megallapitja, hogy a szakok Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek 2016-0s
felUlvizsgalata sikeresen lezarult, azonban annak a gyakorlatba torténd implementdldsa még nem
ment végbe teljes mértékben.

Sem a hatalyos képzési és kimeneti kovetelmények — a sporttudomany képzési teriilet kivételével —,
sem a magasabb szintd jogszabdlyok nem tartalmaznak el8irdst a képzés keretein belll torténé
testnevelési foglalkozasokra vonatkozdan.

A képzések tartalman belll a szakmai gyakorlatok kérdését is onalldan kell emliteni, hiszen ezek
tovabbra is hangsulyos szerepet kapnak szamos szak képzési és kimeneti kovetelményeiben,
ugyanakkor a korabbi, a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos koltségeket célzottan fedezd tdmogatds
megszlinése 6ta az intézmények egyre kevesebb figyelmet tudnak forditani ezekre. ElGrelépést
jelentett, hogy az Uj képzési és kimeneti kdvetelményekben a legtobb szakmai gyakorlathoz mar
tartozik kreditérték, ugyanakkor még mindig taldlni olyan szakokat, ahol ez nem valésul meg. Tovabbi
pozitiv valtozas az is, hogy 2016 6ta az Oktatdsi Hivatal helyszini ellen6rzés keretében vizsgalhatja a
felsGoktatasi intézmény szakmai gyakorlat-szervezési tevékenységét, a nyilvantartdsdban lévé szakmai
gyakorléhely, belsé gyakorlohely nyilvantartasi adatainak valodisagat, teljességét, megfelel§ségét és

jogszerUségét. Az Nftv. szerint a szakmai gyakorlatért dijazas illeti meg a hallgatot.

4.2.2 Beavatkozas indoklasa

Az akadémiai, valamint a munkaer§-piaci szempontoknak és tarsadalmi érdekeknek egyarant
folyamatosan érvényesulnitk kell a képzések tartalmaban. Annak érdekében, hogy a helyi
tantervek naprakészségét biztositani lehessen, és folyamatosan hozza lehessen igazitani 6ket a
hallgatdi és a munkaerd-piaci elvardsokhoz, sziikséges a képzési és kimeneti kovetelmények
folyamatos felllvizsgdlati, aktualizalasi metodikdjanak biztositdsa. A folyamatos felllvizsgalat
biztosithatja a munkaeré-piaci szereplék elvarasainak folyamatos figyelembevételét is.

< Nem ismert még, hogy az Uj képzési és kimeneti kovetelmények alapjan mddositott tantervek

mennyiben vezethetnek javulashoz e téren.
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<+ Egyes esetekben a tantargyak kreditértéke és a teljesitésiikhoz sziikséges id6befektetés kdzott
nem teljesll az Nftv. 108. § 24. pontjaban eldirt 6sszefliggés. Ezeken tul olyan esetekre is fény
derilt, amikor az Nftv. 81. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltakkal szemben egy adott, a
tantervben szerepl6 kotelez, de kilsé helyszinen tartott tantdrgy (pl.: terepgyakorlat,
sporttabor stb.) felvételéért a hallgatot téritési dij fizetésére kotelezték. (Mindezeket a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag bevonasaval szlikséges visszaszoritani.)

< Az intézmények nem tudnak kell6 eréforrast forditani a szakmai gyakorlatok mindségének
fenntartasara, valamint a vonatkozd el6irdsok betartdsara. Esetenként az intézmények nem
rendelkeznek elegendd szamu gyakorlati fér6hellyel, a hallgatd maga kénytelen gyakorlati
fér6helyet taldlni, az ilyen esetekben — az intézmény és a gyakorlati hely kozotti
egylttm{kodés hidnya miatt — kifejezetten jelentkezik az a probléma, hogy a szakmai

gyakorlat tartalmilag nem kapcsolddik megfelel6en a hallgatdk képzéséhez.

4.2.3 Hallgatdi jov6kép

A képzési és kimeneti kdvetelmények és a tantervek folyamatos, az érintett szerepl6k bevondsaval
torténd felllvizsgdlata és dtgondoltan bevezetett fejlesztései biztositjdk, hogy a képzések naprakész
tudast adjanak. A tantervekben a kreditszamok igazodnak a befektetni szikséges
munkamennyiséghez, a kotelezd tantervi elemek kapcsan a hallgatét nem terheli tobbletfizetési

kotelezettség.

4.2.4  Akciok

< A képzési és kimeneti kovetelmények folyamatos felllvizsgalata a munkaer§-piaci szereplék
bevondasaval.

A kotelez6 tantargyak felvételéhez, teljesitéséhez fiz6d6 fizetési kotelezettségekre vonatkozd
intézményi gyakorlatok feltlvizsgalata.

< A Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizottsdg (MAB) minGségbiztositdsi szerepének
tdmogatasa.

< Intézményi testnevelés orak helyzetének rendezése.

% A szakmai gyakorlatok kreditértékének felllvizsgalata.

% A szakmai gyakorlatok min&ségbiztositasanak megerdsitése.

% Az Oktatdsi Hivatal szakmai gyakorlatokra vonatkozd ellen6rzési tevékenységének

megerd@sitése.
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4.2.6

A kozigazgatasi szervek szakmai gyakorlatos hallgaték fogaddsara vonatkozd gyakorlatanak

felllvizsgdlata, a gyakornokok fogadasanak tdmogatasa.

Intézkedések

Az EMMI-nek ki kell dolgoznia a képzési és kimeneti kovetelmények ciklikus és Gtemezett
(képzési terlletenkénti) felllvizsgdlatdnak menetrendjét, és azt végre kell hajtani a Magyar
Rektori Konferencia bevonasaval.

Fel kell hivni az allami fenntartasu intézmények kancellarjainak, illetve a nem allami
fenntartdsu intézmények rektorainak figyelmét arra, hogy vizsgaljak felll intézménylknek az
Nftv. 81. § (1)-(2) bekezdés szerint ingyenesen (illetve az 6nkoltséges hallgatd esetén az altala
fizetendd 6nkoltség fejében) igénybe vehetd szolgdltatdasokkal kapcsolatban elGirt téritési
dijakkal kapcsolatos gyakorlatot. Az esetlegesen feltart dijakat szlintessék meg, sziikség esetén
azok értéke kerlljon beépitésre az adott képzés dnkdltségébe.

Fel kell hivni a MAB figyelmét, hogy az Oktatasi Hivatal részére a hatdsagi eljarasokhoz (mind a
képzés inditdsanak engedélyezésekor, mind a mikodési engedély felllvizsgalatakor) adott
szakértSi véleményében fokozott figyelmet forditson a 87/2015. Korm. rendelet 5.
mellékletében a szakinditds feltételeként meghatdrozott személyi és targyi feltételek
maradéktalan teljestlésének értékelésére. A MAB mérje fel, hogy ehhez szlikséges-e tovabbi
intézkedés, és azokat hajtsa végre.

Feltl kell vizsgdlni a felsGoktatasi képzésekben a testnevelés orak helyzetét, és annak
megfelelSen kell kidolgozni ezek jovébeli rendszerét.

A képzési és kimeneti kdvetelmények modositdsa sordn meg kell vizsgalni a szakmai gyakorlat
teljesitése kreditértékkel valé rendelkezését.

Létre kell hozni egy olyan fellletet, ahol a hallgatok &atlathatd és transzparens maodon
értékelhetik a szakmai gyakorlati helyeket, amely megkdnnyiti a gyakorlat el6tt all6 hallgaték
valasztdsat is.

Fel kell mérni az intézmények szakmai gyakorlati helyekre vonatkozéd min&ségbiztositasi és

egyéb targyu szabdlyozasait, és azok gyakorlati megvaldsuldsat.

Forrasigény

Az intézkedések kdzul forrdsigény a Didkhitel 2. kiterjesztéséhez kapcsolddd tébblet-kamattdmogatas

formajaban jelentkezik, amelynek becsult értéke évi 50 M Ft.
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A szakmai gyakorlatokat érintéen forrasigény harom tertleten jelentkezhet (ezek pontos mértéke nem
meghatarozhato):

+* az OH ellen6rzési tevékenységének esetleges bévitése;

% akulss értékelési felllet létrehozasa;

/7

% azintézményi fejlesztésekhez sziikséges célzott forras.

4.3  Kotelezd nyelvvizsga

4.3.1 Helyzetkép

A Fokozatvaltds a Fels6oktatasban Cselekvési Terv 2016-2020 3.1.5.-6s pontja is megfogalmazza, hogy
a bemeneti kovetelményeket minden felsGoktatdsi képzés esetében szigoritani kell a nyelvvizsga-
kritériumok szempontjabdl. Magyarorszdg Kormanya a 335/2014. (X11.18.) Korm. rendeletben, —amely
a felsGoktatasi felvételi eljarasrol széld 423/2012. (XI1.29.) Korm. rendelet modositasardl szél —
elrendelte, hogy a 2020. évi felvételi eljarastdl kezdédben a felsGoktatdsi felvételi eljaras soran a
felvételiz6k szamara kotelezd lesz legaldbb egy, B2 szintd, komplex nyelvvizsga vagy azzal egyenértéki
okirat megléte. (A kormanyrendelet a mlivészet képzési terlletre jelentkez6k szdmara felmentést ad
ezen kotelezettség aldl.)

A 2020-21-es felvételi eljaras kozeledtével kiemelten fontos, hogy az 1360/2017. (VI. 12.) Korm.
hatdrozatban foglaltak szerint elinduljon a koznevelésben az idegennyelv-oktatdsra vonatkozo
feltételek felmérése és az idegen nyelv oktatasanak fejlesztésére vonatkozd nemzeti kozéptavu
stratégia kidolgozdsa. A felmérés elvégzésének hatdridejeként meghatarozott 2018. februar 28.
lehetévé teszi, hogy amennyiben a felmérés megerdsiti az alapveté jogok biztosanak jelentésében
leirtakat (AJB-360/2017), illetve a kilonb6z6 szervezetek részérdl megfogalmazott aggalyokat, még
megfelel§ id6ben felllvizsgalhatd lehet a Korm. rendelet.

A leendd stratégia egyik kozponti eleme az idegen nyelvet oktatd pedagdgusok helyzetének rendezése
kell, hogy legyen.

A Kormany dontott 2018 januarjatol kezd6den az elsé sikeres B2-es szint( nyelvvizsga dijanak

visszatéritésérdl.
4,3.2 Beavatkozas indoklasa

< A Kormany hatarozatdban foglaltak szerint az EMMI széleskord felmérést végez az idegen
nyelv oktatdasanak helyzetérdl a kdzoktatasban, és ezzel Osszefliggésben a felvételi eljarasban
a nyelwvizsga 2020-t6l kezd6d6 kotelezdvé tételének varhatd hatasairdl. Az alapvetd jogok
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4.3.3

biztosanak jelentése, valamint a HOOK Jov6kép Programjanak megallapitasai alapjan is
indokolt, hogy a felmérés kitérjen az alabbi kérdéskorokre:
e AfelsGoktatasba a legutdbbi években jelentkez6k nyelvvizsga-adatainak vizsgalata;
e a fentiek sordn kilon figyelmet kell forditani a HH/HHH-s jelentkezékre, a
fentiekben hivatkozott adatok szerint figyelembe véve, hogy a HH/HHH-s
felvételiz6k még kisebb eséllyel kerllhetnének a fels6oktatdsba, ami tovabb
nehezitené a tarsadalmi mobilitas helyzetét;
e a kotelezd nyelvvizsga bevezetésének felsGoktatasra gyakorolt atfogd hatdsanak
elemzése;
e a koznevelésben alkalmazott iskolai gyakorlatok, modszerek hatékonysaganak,

eredményességének vizsgalata.

Hallgatdi jovékép

A kdznevelésben részt vevé didkok nyelvoktatasanak feltételei biztositottak: ez a mindségi fels6oktatas

zaloga.

4.3.4

R/
0'0

Akciok

2017-t6l a felvett évfolyamok nyelvi kompetencidinak folyamatos monitorozasa, a nyelvvizsgak
és idegen nyelvbdl tett az el6rehozott érettségik szamanak nyomon kovetése, kilon figyelmet
forditva a HH/HHH-s személyekre, a fogyatékossaggal élSkre, diszlexiasokra, diszgrafiasokra.
Idegen nyelvi tanarok szamadara tovabbképzések inditdsa — kilonds figyelmet szentelve a
nyelvvizsga-felkészités mddjara és a szakmddszertanra. A vizsgdlati, kutatdsi eredmények
alapjan tovabbi intézkedések meghatdrozdsa. A kdznevelésben, a kozoktatdsban az idegen
nyelv tanitdsa soran csoportbontds dszténzése.

A tovabbképzések eredményességének vizsgdlata.

Nyelvi kompetencia fejlesztése mentoralasi tevékenység révén.

A vonatkozd jogszabalyok mdodositasa a nyelvtanulast nehezité fogyatékossaggal rendelkezd
felvételiz6k esetében.

Felkészit6 anyagok (e-learning) fejlesztése a diakok és pedagdgusok szamara.

Intézkedések

Folyamatos tajékoztatas az 1360/2017. (VI. 12.) Korm. hatdrozatban meghatarozott felmérés

elGrehaladasardl.

56



‘0

A HOOK bevonasa a 1360/2017. (VI. 12.) Korm. hatdrozatban meghatarozott stratégia

L)

véleményezésébe.

< A 335/2014. (X11.18.) Korm. rendelet mddositdsa a nyelvtanuldst nehezité fogyatékossaggal
rendelkezd felvételiz6k esetében.

% Felkészit6é (e-learning) anyagok elkészitéséhez kapcsolddd szakmai anyagok elkészitése és az
ehhez kapcsolodo Utemezés meghatarozdsa.

%+ Tajékoztatast kell nydjtani az els6 ingyenes nyelvvizsga feltételeirdl.

«» Szlkséges a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet mddositasa annak érdekében, hogy az idegen
nyelvet oktatd pedagdgusok naprakész informdciokkal rendelkezzenek az aktualis nyelvvizsga-
kovetelményekrél:

e Az idegen nyelvet oktatd pedagdgusnak legaldbb kétévente kotelezd részt

vennie a nyelvvizsga kovetelményekkel kapcsolatos tovabbképzésen.

4.3.6 Forrasigény

A sziikséges forrasigény az 1360/2017.(VI. 12.) Korm. hatarozatban el8irt felmérés eredményei alapjan

hatdrozhaté meg.
4.4  Blrokracia

4.4.1 Helyzetkép

Magyarorszagon altalanos jelenség a tulblrokratizaltsag, és ez kilondsen igaz a felsGoktatds sajatos
jogallasa és mikddési mechanizmusai miatt az intézményrendszer mikodtetésére. 2010-2014 kozotti
kormanyzati id8szakban mar voltak torekvések az allami birokracia csokkentésére. Ezt kdvetéen 2015-
ben a kozigazgatas egyes terlletein sikerilt pozitivumokat elérni, de a felsGoktatdsban az eredmények
egyelGre fellletesek, amelyek egyik eredménye a didkigazolvannyal és a felvételi eljarassal kapcsolatos
egyes eljarasi dijak eltorlését tartalmaztak. A hallgatdk ennek minden szintjét érzik és tapasztaljak az
oktatas, valamint ahhoz kapcsoldédd Ugyintézések soran — errél ad fontos visszajelzést a Hallgatdi

Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjanak Jovékép Programja.

4.4.2 Beavatkozasindoklasa

% A 2015-06s burokraciacsokkents torvénycsomag célja az volt, hogy az allampolgarok és a
vallalkozasok Ugyintézési terhei csokkenjenek, a folyamatok egyszerlsodjenek és
felgyorsuljanak. Fontos ennek a szemléletnek és torekvésnek a felsGoktatdsra torténd

kiterjesztése.
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Hallgatdi jovékép

A felsGoktatdsi intézmények belsé szabdlyozdi, szervezeti egységei biztositjdk a hatékony mkodést:

atlathatodan, szolgdltatdi felfogasban, gordilékenyen és megoldas orientdltan. A felsoktatdashoz

tartozd értékteremtd tevékenységek megvaldsuldsat tdmogatjdk, és nem akadalyozzdk. A hallgatdk

Ugyeinek kezelése az lgyfélbarat felfogasra épul.

444

4.4.6

Akcidk

Orszagos felllvizsgdlat — modellek, elemzések készitése az intézmények jelenlegi jogi
statuszarol.

Az intézményi informatikai hattér fejlesztése, az online lgyintézési rendszer professzionalis
kialakitasa.

A Didkhitel-Ugyintézés egyszer(sitése.

Elektronikus adatbazis |étrehozdsa, hogy ne kelljen a hallgatéknak minden évben azokat a
dokumentumokat leadni, amelyek nem valtoztak.

Egyablakos Ugyintézési rendszer kialakitdsa a hallgatoi Ugyekben. Online Ugyintézés
lehet8ségeinek kiszélesitése.

A hallgaték daltal fizetett — szolgaltatasokhoz és (gyintézéshez kapcsolédd — téritések
feltlvizsgalata.

A felsGoktatdsi felvételi eljdras soran a Fels6oktatdsi Informdcidés Rendszerben megadott

adatok és informaciok legyenek kozvetlenill elérhetéek a felsGoktatdsi intézmények szamara.

Intézkedések

Felmérés elvégzése a jol mikodd online Ugyintézési rendszer kialakitdsahoz.

Javaslattétel az Ggyintéz&i munkavallalék tovabbképzésére és bérrendezésére.

Egyablakos Ugyintézési rendszer kialakitasa.

Szolgaltatdsokhoz kapcsolddod dijak felllvizsgalata.

A szolgaltatasi rendszerben dolgozdok megfelel6 kivalasztasi rendszerének kialakitdsa, a
rendszerben tevékenykeddk folyamatos képzése és bérrendezése.

A hallgatdi  téritések felllvizsgdlatdt kovet6en a szlkséges jogszabalyi modositasok

végrehajtasa, az intézmények szamara ajanlasok megfogalmazasa

Forrasigény

A pontos forrasigény nem hatdrozhaté meg.
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4.5 Tanarképzés

4.5.1 Helyzetkép

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény rendelkezett arrél, hogy a 2013/14-es tanévtdl
kezd6d6en a tanarképzés osztatlan formdban folyik 4+1 éves (altaldnos iskolai tanarképzés), 4,5+1
éves (vegyes tanarképzés) vagy 5+1 éves (kdzépiskolai tandrképzés) idGtartamban, melyben a plusz
egy év az Osszefliggd iskolai szakmai gyakorlat ideje, és a tanarszakot meghatarozott szakparokban
lehet csak elvégezni. Az Uj képzés tipus bevezetése mellett parhuzamosan kifutd rendszerben még fut
az osztott tanarképzés is, az utolsd ilyen mesterszakot 2016 szeptemberében inditottdk a
tanarképzésben érintett intézmények. A Fokozatvaltds a Fels6oktatasban Stratégia Cselekvési Terve
éppen ezért kiemelt terlletként kezeli a tanarképzést, melynek mindségi fejlesztése a 6.5.1., 6.5.2. és
6.5.3. célkitlizésekben is megjelenik, melyek hangsulyozzdk a terilet folyamatos felllvizsgalatanak,
fejlesztésének sziikségességét.

A felsGoktatasi felvételi eljarasrol szélo 423/2012 (XIl. 29.) Korm. rendelet 18. § (4) bekezdése szerint a
felvételi soran a jelentkez6knek kotelezéen részt kell vennie a palyaalkalmassagi vizsgalaton, melyet a
hallgatd altal elsé helyen megjeldlt intézmény folytat le, sajat szabdlyzatdban meghatdrozott
részletszabadlyok szerint. A jelenleg valamennyi intézményben megegyezd alapvetd el6irdasok szerint, a
vizsgalat tobb l1épcs6bdl épll fel. A felvételiz6nek az elektronikus jelentkezés sordn mellékelnie kell egy
motivacios levelet, majd az intézményben szdbeli elbeszélgetésen vesz részt, és nyilatkozik megfelel§
egészségligyi allapotardl a felvételi bizottsdg elStt. A tanarképzésben részt vevs hallgaték a HOOK
Jov6kép Programja soran jelezték, hogy jelenlegi formajaban a palyaalkalmassagi vizsgédlat nem tudja
betolteni szerepét, hiszen nem tudja teljes korlien kisz(irni a pedagdgus palyara alkalmatlan
jelentkez6ket, a késGbbiekben ehhez hasonlé szlrési lehetdség pedig nincs.

A tanarképzés tanulmanyi kérdéseire vonatkozdan a 283/2012. (X.4.) Korm. rendelet és a 8/2013. (I.
30.) EMMI rendelet részletekbe mené szabdlyozast tartalmaz.

Az osztatlan tanarképzés jelenlegi szabdlyozdasa megneheziti a hallgatéi mobilitdst. A két szakpar
mellett a hallgatéknak szdmos nehézsége van a megfelel§ kilfoldi partnerintézmények
megtalalasaban, illetve az 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat, mely mintegy szakmai gyakorlatnak is
megfeleltethetd, nem végezhet6 kilfoldon, mivel az a hazai oktatdsi rendszer, a pedagdgus-feladatok,
a modszertan megismerésére és készséggé valasara fenntartott id6szak.

A Fokozatvdltdas a Fels6oktatdsban Stratégia Cselekvési Terve is kiemelt teriletként kezeli a
tanarképzést, melynek min&ségi fejlesztése a 6.5.1., 6.5.2. és 6.5.3. célkitlizésekben is megjelenik,

melyek hangsulyozzak a terllet folyamatos felllvizsgdlatanak, fejlesztésének sziikségességét.
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4.5.2 Beavatkozas indoklasa
< A pedagdgusképzés mindségének javitdsa stratégiai jelent8ségli ezért minden épitd, a
rendszert tdmogatd javaslatot fel kell dolgozni.
4.5.3 Hallgatéi jovEkép

A tandri pdlya vonzo, a képzésben résztvev6k megkapjak azt a tudast, valamint elsajatitjdk azon

készségeket, amelyek segitik Sket padlydjuk sordan és a tanitds irant elkotelezett pedagdgussa valnak.

454  Akcidk

< A Tempus Kozalapitvany bevondsaval felmérés készitése és - ennek eredményeit figyelembe
véve - cselekvési terv készitése a pedagogusképzésben résztvevd hallgatdk szamara elérheté
kalfoldi részképzések elérhetbségérdl

%+ Atanarszakos KKK-k feltlvizsgalata.

A palyaalkalmassagi vizsgalat felllvizsgalata, munkacsoport feldllitasa.

< A moddszertani elemek mennyiségének ndvelése a tantervekben.

455 |Intézkedések

< Aképzési és kimeneti kdvetelményeket fell kell vizsgalni.

Az 6sszefuggd iskolai gyakorlat beszamitdsa a gyakornoki idébe.

4.5.6 Forrasigény
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1. szamdu fiiggelék: Juttatdsi normativak dtalakitdsa és kiigazitdsa a kordbbi infldcionak megfeleléen. (A

tabldzat a lakhatdsi normativa 40-60 %-os megosztdsdval szdmol.)

2017-es inflacidkdvets
Gsszeg, eredeti . . . el . f1e .
2014-es Osszeg 2016-0s Osszeg ,z 8 ! 2017-es j; lat a for . | a jelenlegi felt las alapjan
forrasszerkezetet
feltételezve
felhasznalas i aj
. forras ielenlegi Tt - forrs Kezet
reg|’ 1fére 6sszesen 1f6re oOsszesen 1f6re Osszesen orras je ?n,eEl . ra Ju“o . v forrasszerkezet orra%szer fze
forrasszerkezet felhaszndlasa Osszegdssze |forrasszerkezet A szerint 1 fére
szerinti 6sszeg .
g jutd 6sszeg
kollégiumi Kollégiumi
fenntartasi 116500 Ft| 4414 MFt| 116 500 Ft| 4059,8 M Ft| 168 000 Ft[ 5854,5M Ft|100 % kollégiumra 5854,5 M Ft|fenntartasi
normativa tamogatds 9484 M Ft 272 144 F]
|akhatasi 60 % kollégiumra 3629,2 M Ft
. . 60 000 Ft 4562 MFt| 60000 Ft[ 41908 MFt| 86600Ft| 6048,7M Ft
tdmogatas
40 % hallgatdi 6sztondijra 2419,5 M Ft
hallgatoi A Py
. 119 000 Ft 16 097 M Ft| 119 000 Ft| 14 543,1 M Ft| 171 600 Ft| 20 971,4 M Ft|100% hallgatéi 6sztondijra 20971,4 M Ft .
normativa hallgatéi
juttatasok
normativaja 25344 M Ft 207 379 Ft
B
ursa nr. 956 M Ft nr|  8662MFt nr.| 8662 MFt|100 % hallgatéi 6szténdijra 866,2 M Ft
Hungarica
56 % hallgatdi 6sztondijra 1086,8 M Ft
tankonyv-,
jegyzettdmogat
Asi, .y .
asl,SPOT€S 41 900 Ft| 1653 MFt| 11900Ft| 1499,7MFt| 15400Ft| 19408 M Ft EI-ER,
kulturalis AT S jegyzettamogat
normativa kul:u'ra,glg’: . é‘mz e 853,9 M Ft|4si, sport és 854 M Ft 6776 Ft
(TISK) g kulturalis
normativa
onkoltséges
hallgatok hallgatok dltal befizetett nkoltség
tamogatdsana meghatdrozott, elkiilonitett része
k forrasa
Osszesen 28 071,0 M Ft 25512,6 M Ft| 36 138,4 M Ft 36 138,4 M Ft 36 138,4 M Ft
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2. szamd fliggelék (Fokozatvdltds a Felsoktatdsban Stratégia Cselekvési Terv 2016-2020, 6.1 Orvos-,

egészséqligyi és szocidlis képzés 65. oldal)

Orvos és fogorvos Ebbdl kulfoldi Kulfoldi hallgatok
hallgaté dsszesen aranya
Debreceni Egyetem 3833 1972 51%
Pécsi Tudomanyegyetem 3381 1831 54%
Semmelweis Egyetem 5353 2 553 48%
Szegedi
Tudomanyegyetem 2710 1187 44%
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