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0 1 e ELOSZO

A Hallgatsi  Onkormdnyzatok Orszagos  Konferencid-
jo (HOOK) 2017. aprilis 28-an hirdette meg a #Jévékép
Programot, melynek kifejezett célja, hogy a hallgatok
szemszogebdl tarja fel a dontéshozok elétt a magyar fel-
sbéoktatds problémdait, egyidejdleg azokra vdalaszokat és
megolddsi javaslatokat adjon, valamint megfogalmazza
a hallgaték jovéképét hazdank felsdoktatdsdnak minden

kiemelt teruletén.

A programsorozat 2017. mdjus 9-én indult a Budapes-
ti MUszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetemen, és junius
15-én Bajan, az E6tvos Jozsef Féiskoldn éert véget. A tobb
mint egy honapon keresztdl tartd forumsorozat sordn — a
vizsgaiddszak ellenére is — nagy érdeklédeés volt tapasz-
talhaté a 21 magyarorszdgi, 3 kulfoldi és 2 kdlhoni dllo-

mason.

A beszélgetéseken a felséoktatas minden teruletéhez
kapcsolodéan elhangoztak észrevételek, egészen ponto-

san 163 problémdt rogzitettlink a forumsorozaton.

Y

Jelen 6sszegzes célja, hogy a gyakran — dltaldnos egyet-
ertés mellett — elhangzott felvetéseket rogzitse. A felve-
tések megolddsainak egy része gyorsan kezelhetd, de el-
kotelezettek vagyunk a hosszabb tdvon eredmenyt kivalto
intézkedések kezdemeényezésében is, hogy ezzel is tdmo-
gatni tudjuk a jové generdcidinak a megfeleld korldlme-
nyek kialakitdsat. Ebben a szellemiségben fogalmaztuk
meg gondolatainkat, javaslatainkat és kezdemeényezzuk a

kormdnyzattal torténd egyeztetéseket.

Az egyes fejezetek felvetések alapjan fogalma-
zodtak meg, melyeket egy dltaldnos bevezetés-
sel, "helyzetképekkel” inditunk, majd dltaldnos visz-
szajelzést adunk az dllomdsokon megfogalmazott
probléemdadkrol az “dllomdasképpel”, az egyes temdakat ole-
16 hallgatéi hangulatrdl a “férumképek” tanuskodnak, a
“megolddsi javaslataink” a kiutat, mig a “jovéképek” azt
a viziot mutatjak, melyet a beszélgetések alapjan szeret-

nénk 1adtni az adott teruleteken.
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O 2 e OSZTONDIJAK

2.1 Helyzetkép

A felséoktatdsi 0sztondijrendszer forrasait normativa for-
mdjdban a nemzeti felséoktatdsi torvény (2011. évi CCIV.
tv.), keretszabdlyait az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet
szabdlyozza. A legutolsd szdmottevd forrasbevondsra
2007-ben, a mdsodik Gyurcsany-kormadny idején kerult
sor a hatdlyos kormdnyrendelet megalkotasdaval egyi-
dejlleg, azonban ez — sajnos — egybe esett a jogosultak
aranydnak drasztikus csokkentésevel, ezdltal jelentds ka-
rokat okozva a rendszerben. Ez mara azt idézte eld, hogy
az alrendszer vdlsaga hatvdnyozott kihivast jelent, es

azonnali megolddsra var.

A tobb kisebb, toldozo-foldozd jellegl mddositdson at-
esett szabdlyozds mdra nem csak elavulttd, de attekint-
hetetlenné is valt. A hallgatok nem tudjdk elére tervezni,
jogosultak-e, és ha igen, mekkora 6sztondijra. Raaddsul
a mai technolégiai keretek kozott sokkal konnyebben sze-
reznek tudomadst a kulonbozé felséoktatdsi intézmenyek

eltérd, gyakran ellentmonddsos gyakorlatairdl is.



Mindezek jelentésen fokozzdk az alacsony — és nem mel-
lesleg 10 éve vdltozatlan - 6sszegek miatti elégedetlen-

seget.

A HOOK meggyézddése, hogy a rendszerben fellelhetd
hibdkat azonnal orvosolni kell. Ennek erdekeben fogal-
maztuk meg javaslatcsomagunkat egy atlathato, kovet-
heté rendszerre. Ezek dtlltetése a garancia arra, hogy az
allam dltal az 6sztondijrendszer céljdul rendelt kozpolitikai
célkitlzések (hozzaférhetd felsboktatas, magasabb hall-
gatoi teljesitmény stb.) végre vildgosan és egyértelmien
ervenyesulhessenek, és igy a forrdsok hatékonyabban ke-

ruljenek felhaszndldsra.

Tovdabbi varhaté hatds a hallgatdi elégedettseg novele-
se — nem csak a 2007-es redlérték visszadllitdsa, de az

atlathatobb szabdlyok lefektetése dltal is.

A javaslatok kidolgozasdt megeldzden, azok megalapo-
zésa érdekében a HOOK felmérést készitett a jelenle-
gi Osztondijrendszer hatéekonysagardl és az osztondijak
szereperdl a hallgatok korében. A felmeresek is igazoltak,
hogy a rendszerben rendet kell tenni, az 6sztondijak eme-

lése mindenképpen szUkséges, hiszen a tiz éve vdltozat-
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lan 0sszegek mara tavol kerultek valodi rendeltetestktdl,
illetve a rdaszoruld hallgatdék megélhetéséhez ezen osz-
tondijformdk mar nem tudnak érdemben hozzdjdrulni. A
felméreés igazolta azt is, hogy az 6sztondij mar csak a ne-
vében 6sztondz(ne), de a minél jobb hallgatoi teljesitmény

eléréséhez nem jelent valés motivacios eszkozt.

2.2. Allomaskép

A #Jovbkep Program oOsszes dllomdsan kiemelt tema-
kent jelentek meg az 6sztondijokhoz kothetd problemdk,
szinte mindenhol elséként kerultek el6 az ezzel a terdlettel
kapcsolatos felvetések. Minden intézményben dltaldnos
elégedetlenség és felhdborodds volt tapasztalhato, vala-
mint az azonnali valtoztatds igénye merult fel az 6sztondij

rendszerrel kapcsolatban.

Kutatdasi eredmeényeinkkel 6sszhangban a forumokon is
elhangzott, hogy a tanulmadnyi 6sztondij alacsony Ossze-
ge nem bir motivalé erével, a kapott osszeg nem elegen-
dé a megélhetés, akar onfenntartds tdmogatdasara, igy
a munkavallalds nem pusztdn a jovedelemkiegeszites és
tapasztalatszerzes egyik modja, hanem sok esetben lét-

kérdés.
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Az egyetem melletti munkaveégzes a visszajelzések alap-

jan a legtobb hallgatd esetében sajnos a tanulmdnyok

rovasdara megy. A korai és ,tulzott mertekd” munkavalla-

I&s tovabbi veszelye, hogy a cégek idejekordan ,elszivjak” a

hallgatokat.

Az osztondijak elosztdsi metddusaval is problémdk van-

nak. A szadmitdsi modszerek nem kelléen differencidltak,

ezért torz és igazsagtalan eredmeényeket okoznak. A szo-

cidlis 6sztondijaknal problémat okoz, hogy kelld jogositva-

nyok hiagnydban a rendszer még mindig nem tudja teljes

meértékben kiszdrni a nem rdszoruld hallgatokat. Egyes

intézményekben a pdlydztatdshoz és/vagy az 6sztondijak

kifizetéséhez kotdédd tulzott burokrdcia, illetve az oszton-

dijak hatdridén tuli utaldsa tovabb neheziti a helyzetet.

2.3.
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Férumkép

,Orvosnak keszulék, 4.5-s atlag utan 10.000 forin-

tot kapok, valaki szerint ez motivalo?”

.Ha jol akarok tanulni, nem megyek el dolgozni, de

akkor nem tudok megélni: 6rddgi kor.”

2.4. Jbévékép

Az oOsztondijrendszer a felséoktatds hozzdferhetéseget
erdemben segiti, a hallgaték élethelyzetét tdmogatja, a

teljesitmeényeket elismeri, 6sztonzé és atlathato.

2.5. Megolddsi javaslatok

- A Fokozatvdltds a felséoktatdsban 2.0 straté-
gia rogziti a tarsadalmi mobilitds teruleten lat-
hato rossz tendencidkat, éppen ezért rogziteni
szUkséges a juttatdsi rendszerek atalakitadsanak

feladatait.

- Rendszerszinty dtalakitdsok, a juttatdsi rend-

szer dltaldnos reformja.

- Altalanos forrasbévités, legaldbb a 2007-es

redlertek visszadllitasaval.
- Altalanos, a felséoktatdsi intézmények egészé-

re kiterjedé vizsgdlat a jelenlegi jogszabdlyok

betartdsarol.
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03. KOLLEGIUMOK

3.1. Helyzetkép

A felséoktatdsi intézményekben mUkodé kollégiumok a
lokhatds biztositdsa réven sok hallgaté szamara a tanul-
manyokhoz, a tanuldshoz vald hozzdféres alapfeltetelét

jelentik.

Jelenleg a felséoktatasban 54.500 kollegiumi féréhely
van, ebbdl 44.400 dllami fenntartdsu intézmenyek keze-
lésében van. E féréhelyek tobb mint 85%-a nem felel meg

a jelenlegi jogszabdlyi minimumfelteteleknek.

A févdrosi és videéki intézményekre is egyarant jellemzo,
hogy a képzéseikhez tartozo kollégiumi kapacitasokat je-
lentésen meghaladjak a szlkségletek. Iddsoros adatok
aldtdmasztjak, hogy a szUkséglet az évek sordn nem valto-
zott, tehdt a probléma megolddsa eréforrdsbevondst, ka-
pacitasbévitést igényel. Kiemelten igaz ez a jelenlegi ingat-
lanpiaci helyzetben, mely a kapacitashianyt tovabb noveli.
Felmeéreéseink alapjdn a hallgatok alapvetéen elégedettek

a kollégiumi szolgdltatasokkal: koltseghatekony és elfo-
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gadhato eletmindséget nyUjto lehetdsegkent azonositjak.
A kollégiumi adatgyUjtésunk ugyanakkor ramutat, hogy a
meglevd kollégiumi épuletek fejlesztesere es dllagmeg-
ovasdara is tobb forrdst kell forditani, hiszen a vizsgadlat
adataibdl latszik, hogy az elmult években a kollégiumok
tobb mint felénel nem tortént anyagi raforditas egyik fent

jelolt teruleten sem.

A kollegiumi lakhatds minél szélesebb korl biztositdsa az
atlagos és a kriziscsoportokhoz (pl. hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetl hallgatok) tartozo hall-
gatok tanulmdanyainak eredmeényessége szempontjabol
is kiemelten fontos, hiszen a hallgatok szikos kiaddasszer-
kezetét ellensulyozva hatékonyan hozzd tud jarulni az el-
fogadhato életszinvonal eléréséhez. A kapacitashidny az
elmult években is komoly problémdt okozott a felséokta-
tasban, a kovetkezd évek bérleti dijainak valtozdsa az ed-

dig elmaradt fejlesztéseket teszi rendkivlul surgetdve.

A hallgatok erdeke azt diktdlja, hogy a fejlesztesekkel a
kollégiumok a mostani atlagndl magasabb életszinvona-
lat tudjanak biztositani, hogy a kedvezményes lakhatds
mellett a hallgaték jollétet tekintve is versenykepes

alternativa maradjon.
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Afenntartds forrasat biztosito kollégiuminormativa 2006
ota vdltozatlan, mértéke 116.500 Ft/év/hallgatd, igy az
intezmenyek vagy mas forrasokat kenytelenek datiranyi-
tani, vagy nem tudjdk biztositani a fenntartast megfele-
|6 szinvonalon. A kulfoldi hallgatok utdn jaré magasabb
dllami tdmogatds madra dltaldnos gyakorlattd tette ezen
csoport eldtérbe helyezéset — a helyzet dtfogo rendezé-
se helyett. A HOOK szerint rendezni kell a kollégiumfenn-
tartds finanszirozdsat, a jelenlegi rendszer megtartdsa
esetén a normativat legaldbb 168.000 Ft-ra kell novelni,
hallgaténként, éves szinten.

Az Orszagos Kollégiumfejlesztési Stratégia valaszt ad az
dllapotmegdrzesre, a fejlesztésre és az Uj ferdhelyek lét-
rehozdasdra, tovabbd kijeldli a szabdlyozdsra és fenntar-

tdsra vonatkozo jovébeni feladatokat is.

3.2. Allomaskép

A #Jovékép Program szinte minden helyszinén kiemelt
téemakeént jelentek meg a kollégiumokkal kapcsolatos kér-
dések. Altalédnosan elmondhatd, hogy nagy a vdrakozds
az Orszagos Kollegiumfejlesztesi Strategia elindulasaval,

végrehajtasdaval kapcsolatban.
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Minden helyszinen megerdsitést nyert, hogy a meglévé 3.3. Férumkeép

kollégiumok jelentés részenél szikségesek a feldjitasok, il-

letve nem lehet tovdbb varni a féréhelyek bévitésevel, Uj ~Hogyan fogjak a kulféldi hallgatok elhelyezéset
kollegiumi épuletek épitéseével. Volt olyan intézmeny, ahol megoldani, ha a madr bent lévé hallgatok szamadra
a hallgatok elmonddsa alapjan a féréhelyek szama olyan sem elég?”

kritikus szintet ért el, hogy egy kar hallgatoi mindossze 10

%-anak lehetett kollegiumi elhelyezést biztositani. ,Hat van olyan koli, ahol erés gyomor és jo idegek
kellenek a mindennapokhoz.”

Problemat jelent, hogy az egyre novekvé kulfoldi hallga-

toi letszam - a szdmukra prioritaskent biztositott féréhely 3.4. Jovokép

miatt - meég tovabb sulyosbitja a kapacitashidnyt. A fenti

problémdk miatt kulondsen nagy érdeklédéssel, kitlnte- A kollégiumok modern, korszerd letesitmények, melyek el-
tett figyelemmel kovetik a hallgatok a Kormany dltal elfo- erhetd dron jelentenek biztos lakhatdst, ezdltal tdmogat-
gadott Orszdagos Kollégiumfejlesztési Strategidban lefek- jak a felséoktatdas hozzdaférhetdseget, kielegitik az igénye-
tetett intézkedések megvaldsitasat. ket, tdmogatjak a tanuldst, alkalmasak a kozossegi élet

szervezesere, a tehetseggondozds teren vegrett felada-
Tobb olyan intézményben, ahol jelenleg is vannak PPP tok elldtasat segitik, és betoltik a felséoktatdsi let tekinte-
konstrukcidban Uzemeltetett kollégiumok, a hallgatok ar- tében megfogalmazhatd legfontosabb funkcidkat.

rol szamoltak be, hogy sokszor problémads az egyUttmu-

kodes a szolgdltatokkal, valamint az Uj létesitményekben A rendszer fenntarthato, a jogszabdlyok szerint makodik,
nem biztositottak a kozossegi helyisegek, a tanuldszobdk. az Uzemeltetés szemlélete — minden |étesitmény eseté-
A férumon széba kerllt a mai napig esetlegesen biztosi- ben — hallgatékozpontu.

tott szakkollégiumi ferdhely és egyuttiakds lehetdsége is

mint megoldandd probléma.
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3.5.

20

Megolddsi javaslatok

Az Orszagos Kollégiumfejlesztési Stratégia felll-
vizsgdlata, majd vegrehajtasa az intézmenyek es
érintettek visszajelzéseinek figyelembevételével,

fokozott bevondsdval.

El kell végezni a jelenlegi szabdlyozds felllvizsgdla-
tat, és meg kell Ujitani a - jelenleg hatdlyos - vo-

natkozo szabdlyokat, kritériumokat.

« Meg kell vizsgdlni a jelenlegi finanszirozdsi
rendszert, azt meg kell Ujitani, fenntarthato

modellre van szUkseg.

A kulfoldi hallgatok kollegiumi jelenletenek ardnyat

maximalizalni kell.

Atfogo, a szakkollégiumok helyzetét rendezd intéz-

kedésekre van szukseg.

A nem dllami finanszirozasu - kulonosen az egy-
hdzi fenntartdasu - intézmenyekre vonatkozoan is

kollégiumfejlesztési stratégiat kell késziteni.

Tisztazni szukseges a PPP szerzédeésekkel mukodd
kollégiumok Uzemeltetesét. Keérjuk a mihamarabbi

megszabaduldst az élhetetlen konstrukcidktol.
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0 4 OKTATOI FELELOSSEG,
e OKTATOI MUNKA

4.1. Helyzetkép

Az oktatoi felelbsség és az ezzel kapcsolatos szabdlyozds
hiadnyzik a magyar felséoktatds mikodését meghatdarozo
jogszabdlyi kornyezetbdl. Az oktatds mindségeével kap-
csolatban a jogszabdlyok rendelkeznek ugyan az oktatoi
munka hallgatdi véleményezésének (ismert roviditései:
OMHYV vagy OHV, tovabbiakban: OMHV) egyes elemeirdl,
de ezen tul az intézmeények hatdskorébe tartozik a rész-
letes OMHV-szabdlyzat megalkotdsa. Eppen ezért nincs
egy dltaldnosan elfogadott alapelveken alapuld, akdr az
egyes intézmeények Gsszehasonlitdsara is alkalmas véle-
menyezési rendszer, rdaddasul a legtobb intézmeényben
meg a sajat belsé nyilvanossdg szamara is elérhetetlenek

az egyes oktatok, tantargyak eredmenyei.
42. Allomaskép

Szinte az oOsszes #Jovokep dllomdason emlitésre kerultek
az OMHV-val és az oktatokkal kapcsolatos problémdk.

Altalanosségban megtudhattuk, hogy a legtdbb helyen
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hidnyzik az érdemben mudkodé belsé mindségbiztosita-
si rendszer. Az oktatdi munka hallgatéi velemeényezése a
hallgatok szerint nem tolti be funkcidjat. Ennek elsédle-
ges oka, hogy a nyilvanossag kerdeéset az intézmeényeken
bellli szabdlyzok rendezik, és az intézmeények szinte kive-
tel nélkul nem élnek azzal a torvenyi lehetéseggel, hogy
a hallgatok részére dltaldnosan megismerhetéve tegyek
az eredmeényeket, tobb helyen az oktatok donthetnek
eredmeényeik megismerhetéségerdl. Ennek kovetkezme-
nye, hogy a hallgaték jelentds része nem latja értelmét a
kerddivek kitoltésének, hiszen nem ismerhetik meg azok
eredmenyeit, és nem latjdk, hogy velemeényUknek barmi-

lyen kovetkezménye volna.

Széva tették azt is, hogy mig a hallgatdi és foglalkozta-
tasi kovetelményrendszerek rendelkeznek bizonyos ko-
telezettségekrdl az oktatok szamdra is, ezek betartdsa
nehézkesen vagy egydltaldn nem muakodik, kovetkezme-

nyeket sem rogzitenek annak elmulasztdsdahoz.

A munkdltatdi szankcidk, intézkedesek nincsenek meg-
hatdrozva, és az sincs tisztdzva, hogy hogyan alakulnak
a hallgatok részere eldirt kotelezettségek, ha azokat az

oktatd mulasztasabdl adéddéan nem tudjak - az eredeti
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hatdridére - teljesiteni (kiemelten a kulonbozd hatdaridodk

be nem tartdsa okoz problémat).

Tobben jelezték, hogy sok esetben az egyes targyakhoz
kapcsolodo tanulmdanyi kotelezettségeket nem teszik ido-
ben kozze, idékozben maodositjdk vagy csak pdr nappal a
vizsga eldtt kozlik - ez meg zdarovizsga eseteében is el-
fordult. Mdas nézépontbdl jelent gondot, amikor egy tobb
tiz oldalas beadandd hatdrideje utdn néhdny ordaval mar
egy egész évfolyam megkapja a jegyét. Altalédnossagban
is hidnyoljak a hallgaték beadandok esetén a jegyen tuli
részletesebb értékelést, visszajelzést munkdjukrol, ame-

lyek segitségeével fejlédni tudndanak.

Tobb helyen emlitették, hogy szemléletvdltdsra van szuk-
ség a tananyag Osszedllitdsa és az oktatdssal kapcsola-
tos modszertanok tekintetében, illetve problemdt okoz,
hogy a piacon értékesithetd szaktuddst biztositani hiva-
tott gyakorlati tadrgyak esetében is sok olyan oktatdé tanit,

akinek egydltaldn nincs piaci gyakorla.
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4.3. Foérumkép

Az OMHV nem mukédik, de Snmagdban amugy is

kevés lenne.”

LAzt érzem az oktato barmit megtehet, peldaul egy

zarthelyi kijavitdsahoz néha 3 het sem eleg.”

4.4. Jovokép

Az oktatok munkdjukat maradéktalanul ellatjak, a tudo-
manyos életpdlydra koncentrdlnak, feladataik elvégzese-
ben pontosak, a kornyezeti visszajelzésekre nyitottak és
befogadoak, a folyamatos fejlédésben elkotelezettek - a

mindennapokban motivaltak.

4.5. Megolddsijavaslatok

- Az oktatodi kotelezettségek, az ezekhez kap-
csolodod - negativ és pozitiv — kovetkezmenyek
rogzitése szabdlyzati szinten, a tanulmanyi
szabdlyok betartadsdnak nyomon kovetése es

értékelése a mindsités sordn.
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Az OMHV mUkodése szempontjabdl jogszabdlyi
szinten szUkséges garancidkat lefektetni. (Ki-
emelten fontos a nyilvanossag dltaldnos bizto-

sitdsa.)

Az oktatdk kurzusainak magasbb szintl szak-
mai ellendrzeése, olyan mindsitési rendszerrel,

amelyben az oktatds is szerepet kap.

Szigorubban kell kezelni az oktatok felkeszultse-
gét, a kompetencidkkal és a fejlédéssel kapcso-

latos elvardasok mindseégbiztositasat.

Biztositani kell az oktatok naprakeész, verseny-
kepes tuddasdanak feltételeit, kllondsen azokon a

teruleteken, ahol szoros a piaccal valo kapcsolat.

Biztositani szukseges annak a feltételeit, hogy
az oktatok a felséoktatdsi intézmeényekben foly-
tatott munkdjukat hivatdskent fogjdk fel, ahol az
oktatds szinvonaldt elsésorban az & munkdjuk

és hozzddlldsuk hatdrozza meg.
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0 5 UJ NEMZETI
e KIVALOSAGI PROGRAM

S.1 Helyzetkép

Az Uj Nemzeti Kivalésagi Program (tovabbiakban: UNKP)
2016-t6l mar az alapképzésbe jard hallgatokat is se-
giti a mester- és doktori képzésben tanulok mellett. A
Kormdny a 2017-18-as tanévre — hozzdvetdleg — 4 mil-
liard forintot biztosit a program szdmdara, az alapkeép-
zésben részt vevd sikeres pdlydzo havonta 75.000 Ft-ot,

mig a mesterképzésre jarok 100.000 Ft-ot kaphatnak.
5.2. Allomaskép

Az UNKP mds fejezetek ald is besorolhaté volna, azonban
annyi dllomdson kerUlt elé hosszas beszelgeteseket elindit-

va, hogy ugy veltuk, onallé bemutatdst igenyel.

Az UNKP rendkivil népszer(, teljes tdmogatdst élvez a hall-
gatok koreben, orommel |attak, hogy immar alapkepzésre
jard hallgatok is palydzhatnak. Tovdbbi pozitiv visszhangot
kapott a program koltségveteési bévitese, mely sordn meg

tobb hallgaté szamdra biztositott az eredményes pdlydzads.
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Azonban tobb helyszinen is felmerdlt a pdlydzatok beadd- Tobbszor is széba kerult az is, hogy az intézmeények szd-
sanak kérdlmeényes eljarasrendje. A hallgatdi vélemények mara szUkséges lenne nagyobb mozgdsteret hagyni, te-
alapjan eredmenyesebb lenne egy online pdlydzatkezeld kintettel az intézmeényi sajatossagokra.

rendszer kialakitdsa, mely kdnnyebb pdlydzati munkafo-

lyamatot eredmeényezne, valamint ellGzné a korszerUtlen 5.3.  Foérumkép

technikdk kevésbé hatékony jelenlétét, kiakndzva helyet-

te a XXI. szdzad adta lehetésegeket. Konkrét példa az ~Semmit rolunk nelkdlunk!”

elektronikusan benyujtandd dokumentumok beaddsdanak

CD-n tortend eldirasa. "Az otlet jo, de miert nem lehet 21. szazadi palydza-
ti rendszert mége rakni?”

Minden olyan helyszinen, ahol széba kerllt a program,

elmondtdk, hogy a tovdbbi fejlédés erdekeben a muko- S5.4. Jovékép

dési keretek, illetve az eljarasrend meghatdarozasdanadl fo-

kozattan szUkséges bevonni a hallgatéi onkormdnyzatok A Program a magas szinvonald munkdt 6sztonzi, tdmo-
képviselbit. Megfontoldsra javasoltdk, hogy akar az eddigi gatja, elismeri. Az erintettek bevondasaval fejlédik és kepes
kedvezmeényezettek kore is vélemeényt alkothasson. a megujuldsra annak érdekeében, hogy mindenkor hatéko-

nyan toltse be funkcidjat.
Ahhoz, hogy a leheté legalacsonyabb szintre szoritsuk
az ertekelesi torzuldsokat, hatékonyabb munkavegzest 5.5. Megoldasijavaslatok
eredmenyezne, ha a hallgatdi képviselet bevondsra kerul-
ne a birdldi folyamatokba, illetve a részletes szempont- - A pdlydzati rendszer korszerusitése.
rendszer kialakitasdaba.
- Célzott eréforrdsok (és kell6 figyelem) biztosita-

sa a palyazat kommunikaciojara.
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- Azon nem dllami fenntartdsu intézmeények be-

vonasa, ahol van dllami erdekeltség.

- Rugalmasabb pdlydzati rendszer/keretek,

amely igazodik az intézményi sajatossagokhoz.

- Ahallgatdi képviselet bevondsa a pdlydzat elé-

készitésébe.

- Ahallgatdi képviselet bevondsa a pdlydzatok

birdladsaba.

- Pdlydazatok benyujtasi hataridejéenek meghosz-

szabbitdsa.
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0 TUDOMANYOS
« ELETPALYA

6.1. Helyzetkép

A magyar felséoktatds jovdjének zdloga, hogy megfele-
|6 oktatdi utanpodtlds dlljon rendelkezésre. A tudomanyos
eletpdlyara valo lépést fontolgatd hallgatdkat a jelenlegi
rendszerben a tudomdnyos didkkori mozgalom, a szak-
kollégiumok, illetve egyes intézmeényekben meglevé egyeb
tehetséggondozdsi formdk (honordcior, tutordlds), vagy a
tudomdnyos Osztondijpdlydzatok segitik, illetve néhany
intézmeényben a demonstratori rendszer jelenthet leheté-
séget a szamukra. A HOOK is elinditotta a Tehetségmen-
tor programjat, amely mar a kozépiskoldas didkok szamara
is segitseéget nyujt, majd a felséoktatasba vald bekerule-

sUk utan is segiti 6ket tehetséguk kibontakoztatdsaban.

A doktori kepzés terlletén elindult vdaltoztatdsok nagyon
eléremutatoak, ugyanakkor a tapasztalat az, hogy a gra-
dudlis oktatdsban a meglévd strukturdk is — jellemzden
— néhdny lelkes személy vallan nyugszanak, az daltaldnos

strukturdlis hidnyossagokrol nem is szélva.
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6.2. Allomaskép

A #Jovbkep helyszinek tobbségen sz6 esett a tudoma-
nyos életpdlydra valo felkészulés nehézségeirdl, az élet-
uton megfogalmazott kétségekrdél, egészen az oktatdi, tu-

domdnyos munkaig.

A megjelentek kozul tobben kijelentették, hogy a hallgatok
szamara a jelenlegi feltételek és lehetésegek mellett nem
vonzoé a tudomanyos életpdlya; nem ad biztos jovékepet,
hiszen a tehetséges hallgatok nem |atjak biztositottnak
a munkdjukhoz szUkseéges infrastrukturdlis felteteleket, a
mentori tdmogatdst és odafigyelést, az elvegzett mun-
kaval vagy munkadert jard osztonzést. A tehetséges hall-
gatok elétt is kirajzolodik, hogy piaci szerepléként a tobb-
szoroseét kereshetik meg az oktatoi-kutatdi keresetnel,
emellett karrierépitésuk is gyorsabb Utemben haladhat.
Jdl |athatd tendencia, hogy ezért tobben mdr mester-
képzésre se jelentkeznek (elsésorban muszaki képzésekre
jellemzd), mert az ipar szdmdra elégséges az alapszakos
oklevél megszerzése is (Id. A képzések tartalma, ill. Osz-

tondijak fejezetek).
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A kozepfoku képzés kezdetén megléevdé motivacié mar a
kdzépiskoldban megtorpanhat (kiemelten a hd&trdnyos
helyzet(, de tehetseges didkok korében). Fontos kritérium
lehet, hogy ha sikerul a felséoktatdsba vald bejutds, akkor
a tehetséges hallgatok kivalasztdsdban a jo teljesitmeny
legyen az elsé szdmu szempont, és ne egyeni szimpdatia,
estleg szemeélyes kapcsolat dontson az elérejutasrol. A
felszolalok véleménye alapjan eléremutatd példa lehet
a hallgatok, illetve doktoranduszok bevondsa a tehet-
séggondozdsi programok kivalasztdsi (tehetséggondozdi
programok, szakkollégiumok) és értékelési (TDK, OTDK)

mechanizmusaiba.

Tobb forumon doktoranduszok is reszt vettek, akik a posz-
tdoktori letet, illetve a tudomdnyos fokozatszerzeést bi-

zonytalannak tartjdk.

Néhdany hozzdszold szerint az utdnpodtlds nehézsegei mar
az oktatds mindseget is veszélyeztetik, okkent elhangzott

a koltségveteés dltal biztositott forradsok elégtelensége.

A hallgaték elmondtdk, hogy az oktatdi leterheltseg ko-
zel sem egyenletes meértekben oszlik el: mig egyes okta-

tok tulterheltséggel kuzdenek — ami ohatatlanul kihat a

37



TUDOMANYOS ELETPALYA HOOK

szinvonalra is — addig mads oktatok leterheltsége csekely

meérteky.

Problemdanak latjgk a kutatdsra és oktatdsra szant
id6é elosztdsat is, hiszen — a fenti okok miatt — is egyes
oktaték a fejlédesuket, az oktatéi felkeszlltsegu-
ket is segité tudomdnyos munkdban nem tudnak el-
melyedni. Hidnyossdg a hallgatdok szerint, hogy keves
az az oktatd, akivel a klasszikus mester és tanitvdany

viszony kialakulhat, elsésorban az id6éhidny miatt.

Megdobbentd péelddak érkeztek az oktatds szinvonaldra
és az oktatdsi idészakokra, miszerint a kontakt ordk az
esti iddészakra torlodnak, mert az oktatok napkozben mads
bevetelszerzési tevekenyseggel foglalkoznak, vagy nem
tartjak meg az o6rat, azokat helyettesitéssel vegeztetik,
hogy addig massal tudjanak foglalkozni.

Az oktatdi korfa tobb helyen széba kerllt: nagy presztizsu
szellemi mUhelyek jovéje forog kockdn az oktatoi kar elo-

regedése miatt.
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6.3. Forumkép
L Utanpotlas nelkdl nincs jové!”
~Jelenleg azért dolgozunk, hogy tanulhassunk, nem
pedig azért teszunk erdfeszitéseket, hogy késdébb
majd mindségi és hasznos munkat vegezhessunk a
tarsadalom szamara.”

6.4. Jbévékép

A tudomadnyos életpdlya utja tervezhetd, kiszamithato,

megbecsult és vonzo; ez tarsadalmi erdek.

6.5. Megolddsi javaslatok

- Atudomadnyos életpdlya utjanak stratégiai szin-

td atgondoldasa és kidolgozdsa.

« Afeltételrendszer szempontjainak rogzite-

sével, biztositasdval.

« Az életpdlya szempontjabdl relevans prog-

ramok, lehetéségek megerdsitese.
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+ Atudomdnyos elémenetel merfoldkovei-
nek folyamatos mérése és értékelése utdn

szUkseéges beavatkozdsok megtetele.

« Atehetséggondozds és a hallgatéi eléme-
netelt tdmogato oktatdi munka osztonzesi
rendszerének kidolgozasa.

« Akontaktordkon tuli oktatdsi tevekenyse-
gek figyelembevetele az oktatdi
oraszamban.

«  Nagyobb létszamu oktatdi keret biztosi-
tasdanak lehetdsege a verseny és az intéz-

meny fennmaraddsdanak feltételekent.

- Az oktatdi leterheltség mérése és az ardnyta-

lansagok megszuntetése.
- Az oktatdi leterheltség csokkentése.

- Az oktatodk bérrendezése.
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07. TEHETSEGGONDOZAS

7.1 Helyzetkép

A szakkollegiumok rendszerére sokan buszkén tekintlnk,
épp ugy a tehetseggondozdsban betoltott szerepe, mint
a kozossegi, kozéleti, onszervezési muhely funkcidi miatt.
Olyan mindséget és presztizst képvisel mdra a szakkolle-
giumi kozosseég, hogy elfeledteti torténetét; nevezetesen
azt, hogy elterjedéset, expanziojat a hazai felséoktatds
tehetetlensége idézte el6. Sem a felséoktatas immunva-
lasza, sem a tehetséggondozdsi intézmeényrendszer egé-

sze nem kap kell6 figyelmet.

Erre azért éerdemes kitérnlink, mert az intézmeényrendszer
dltaldnos elismerése, tehetséggondozdsban betoltott je-
lentésege ellenere elesett a rendszerszintl tdmogatds-
tol az elmult években. EppUgy erthetjuk ezt a mindsitesi
rendszer jogi legitimdcidjara, a forrdselosztasra, de em-
lithetjuk a redl- és a human infrastruktura problémadit, és

sorolhatnank meg.
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Napjainkra orszagosan két alrendszer teljesit tartésan
magas szinvonalon és mérhetden a felséoktatdsban a
tehetseggondozds terén: a szakkollégiumok és a tudoma-

nyos didkkori mozgalom.

Torténtek olyan kormdnyzati torekvések az elmult évek-
ben, — pl. a tehetséggondozds finanszirozdsa teren, me-
lyek Udvozlenddek, de be kell Iatnunk azt, hogy atfogo
(stratégiai) és tudatos épitkezés nem tortént. Az imént
emlitett alrendszerek dnmagukban is kiemelt figyelmet,
tdmogatdast erdemelnek, ezért targyaljuk a kérdest onal-
I6an, nem pedig a tudomdnyos életpdlyardl szolo fejezet

keretei kozott.

7.2. Allomaskép

A beszélgetéseken dltaldnosan széba kerultek a fen-
tiekben érintett rendszerszintd gondolatok, ugyan-
akkor tobb olyan probléma is kiderult, melyek napi
szinten jelen vannak a teruleten. Ezek kozott emlit-
hetjik, hogy meég a nagy multd szakkollegiumok ese-
tében is a mai napig problémat jelent a kollégiumi
féréhelyek biztositdsa, ami elengedhetetlen — az intéz-

menyi létformdaban egyik legfontosabb kritérium — az
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egyuttlakds teljestlesehez. A szakkollegiumok szama-
ra rendkivll fontos lenne, hogy az intézmeények bevonjak
Oket a letesitmenyek vagy felljitdsuk tervezésekor, hiszen
rendkivUl nagy jelentésége van a kozossegi, tanuloi terek

kialakitadsanak.

A vendeégek fogaddsdt ezen fejezetben emlitjlk, ami
egyes kollégiumokban — a hallgatdi visszajelzések alap-
jan — problémat jelent. A szakkollégiumok dltal szervezett
orszdagos, gyakran nemzetkozi rendezveények szervezését

ez nagyban neheziti.

A szakkollegiumi vezetdk elmonddsa szerint termeszetes
a Kdarpdt-medencei szinten tortend gondolkodds, éppen
ezért igény és szandék van a kilhonban mudkodd szakkol-
legiumokkal vald kézos munkadra, melynek lényeges felte-
tele a jogi és mukodesi keretek tisztdzdsa, a tdmogatdsi

rendszer kiszélesitése.
Bar kulon fejezet szdl a burokraciardl, itt is érdemes leirni

azt az elhangzott panaszt, hogy ha rendelkezésre is allnak

forrdsok, jelenleg koridlmenyes azok felhaszndldsa.
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7.3. Jovokeép « SzUkseéges az egyuttiakds és kollégiumi fé-

réhelyek biztositdsdnak rendezése annak

A szakkollegiumok a tehetséggondozdsi stratégia része- erdekeben, hogy a szakkollegiumok a let-
kent, stabil finanszirozdassal, a hallgatok szamdara atlatha- fenntartdsrol szolo kepviseleti feladatok
toan mukodnek mint a tehetséggondozds rendszerének helyett a Iényegi misszidjuk beteljesitésén
bastyai. tudjanak dolgozni.

7.4. Megolddsi javaslatok « SzUkség van a mindsitési eljaras kodifi-

kacidjara, valamint az aszerint dtgondolt

- Atfogo tehetséggondozdsi stratégidra van forrdselosztdsra.

szukseg.

- Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferen-

- Afelséoktatasba beléepd tehetseges, j6 ered- cia rendezvenysorozatdnak stabil, folyamatos

mennyel érkezd hallgatékat mar a tanulmanya- finanszirozdsdara van szlkség.

ik kezdetén szukséges tadmogatni, a lehetdse-

geket pedig megismertetni veluk a tudomanyos

eletpdalyara.

- A szakkollegiumok rendszerszintl tdmogatdsa-

ra van szukseg.

+  Stabil finanszirozasra van szikseg, lehe-
téseg szerint a teljesitményalapu mutatok

figyelembevételével.
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OB.INFRASTRUKTURA

8.1. Helyzetkép

A felsbéoktatdsi intézmenyek infrastrukturdja meg az Eu-
ropai Unié és Magyarorszag Kormanya dltal biztositott
forrasok ellenére is meglehetdsen vegyes képet mutat.
Kllonosen igaz ez a Budapesten taldlhaté intézmeényekre,
hiszen 6k tobb pdlydzaton sem indulhatnak a Kozép-ma-
gyarorszagi Régio besoroldsa miatt, igy elmaradtak a je-

lentds fejlesztések az elmult 10 évben.

8.2. Allomaskép

A #Jovbékép Program dllomasainak tobbsegenél szot ej-
tettek a hallgatok arrdl, hogy az intézmeények infrastruk-
turdja sok problemat okoz a mindsegi oktatds fejlesztese
teren. Tobb intézmeény hallgatdi arrdl szamoltak be, hogy
dltaldnos jelenseg az infrastruktura rossz dllapota, a ki-
|oNb6zd6 oktatdst segitd eszkozok vagy a laborok elavult-
sdga is tobb intézményben tapasztalhato.

Példakent emlitette egy budapesti hallgato, hogy a labor

fejlesztésére evi 80.000 Ft dll rendelkezésre, és ennek a
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minimdadlis 6sszegnek az elkoltéset tovabb neheziti a

tulzott burokracia.

Az egyik legnagyobb problemdt a teremkapacitdsok
okozzdk. Egyes intézményekben nagyobb létszadmmal in-
ditjdk egy-egy szak elsé evfolyamat, mint ahdany 6 a leg-
nagyobb befogadoképessegl elbaddba beférne. Az in-
tézmenyek a finanszirozds miatt abban érdekeltek, hogy
minél tobb hallgatdt vegyenek fel, igy fordulhat el egyes
helyeken az, hogy kevés a szemindriumi ordak megtarta-
sdra alkalmas terem, nem tudnak a hallgatoéi létszamnak
megfelelé szadmu kurzust inditani. Ez a hallgatok tanulma-
nyi elérehaladasdat is akadalyozza, olyanra is akad példa,

hogy egy gyakorlati érat 6ltozében tartanak meg.

De a kapacitds optimdlis kihaszndaldsa sem mUkodik tul jol,
hiszen tobb helyen a hét elsé napjdra igyekeznek a tano-
rakat szervezni, igy csUtortok-pénteken mar sokszor Ure-

sen dlinak az épuletek.

Beszamoltak arrdl is, hogyha az intezmeény mégis rendel-
kezik modern eszkozokkel, akkor sem engedik azok koze-
lebe a hallgatdkat, mondvadn, hogy elrontjdk azokat, azok

bevetelszerzési tevékenységet hivatottak betolteni.
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Egyes intézmeényeknel gondot okoz az oktatdsi eplletek
széttagoltsdga, az egyseges kampusz hidnya, sulyosbitva
azzal, hogy ez egyes helyszinek kozotti tavolsagokat ese-
tenként nem is veszik figyelembe az érarendek 6sszedllita-
sanal. A sportinfrastruktura teruletén is sok problémaval
taldlkoztunk, sok esetben a testnevelés 6rdk mindseget
rontja, hogy nincs alkalmas helyiség, tertlet a megfeleld
oratartdsra, vagy egeész egyszerlen prioritdst élvez a be-

vételszerzés a hasznositdsi dontések sordn.

8.3. Foérumkeép

.Megfelelé kbrnyezetet a mindsegi oktatdashoz!”

8.4. Jovokép

Az infrastrukturdlis feltételek magas szinvonalu oktatdst

biztositanak; a mindségi, fejlett kornyezet és az oktatdst

tdmogato eszkozok minden intézmeny hallgatdi szamara

elérhetoek.
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8.5. Megolddsi javaslatok

Célzott beruhdazdsok, fejlesztések a mindségi

oktatds fejlesztése érdekeben.

- Beszerzesek felgyorsitasa, az adminisztrdacioé

atgondoldsa.
- Kapacitaskezelés kozponti ellendrzése annak
erdekeében, hogy az infrastruktura haszndlata

annak rendeltetése szerint torténjen.

- Atfogo sportinfrastruktura-fejlesztési stratégio

kidolgozasa.
- Kozos gondolkodds az intézmenyrendszer mu-
kodtetése és a finanszirozdsi rendszer datalaki-

tdsa tekintetében.

- Intézmények akaddlymentesitése.
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0 9 A KEPZESEK
¢ TARTALMA
9.1. Helyzetkép

Az intézmenyi tantervek kereteit meghatdrozo, miniszteri
rendeletben rogzitett képzesi és kimeneti kovetelmenyek
vizsgdlata a 2015/16-0s tanév egyik legfontosabb intéz-
kedése volt, melynek sordn szdmtalan javaslatot fogal-
mazott meg a HOOK is tagdnkormanyzatai segitéségével.
A munka sordan folyamatos egyeztetesekre kerult sor a
Magyar Rektori Konferencia bizottsadgaival és az oktatdsi
kormdnyzat vezetdivel. A szakok felllvizsgalatandl sikerdlt
eléremutatd vdltoztatdasokat elérni (pl.: szakdolgozatert
jard kredit, szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos proble-
mak rendezése). Az intézmeényeknek 2017 szeptemberéig
kell dtdolgozniuk tanterveiket az Uj keretszabdlyok figye-

lembe vételével.

9.2. Allomaskép

A #Jovékép Program dllomdsain a képzések tartalmi
kérdeései tobb megkozelitésben is elékerultek. Egyontetd

allaspont alakult ki abban, hogy ahhoz, hogy a helyi tan-
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tervek naprakészségeét biztositani lehessen, és folyama-
tosan hozzd lehessen igazitani éket a hallgatoi és/vagy
piaci elvardsokhoz, szukséges a képzeési es kimeneti ko-
vetelmeények folyamatos felllvizsgdlati, aktualizaldsi le-
hetéségenek biztositasa is. A tantervekkel kapcsolatban
visszajelzést kaptunk arrdl, hogy azok sokszor nem felel-
nek meg a munkaerépiaci elvardasoknak. Sok a mar nem
relevans tuddst dtadd tantargy, ami esetenként a
szakirodalom  elavultsdgdban is  megmutatkozik.
Tobb helyrél (pl. a jogi és az egészségtudomdnyi
képzési terlletrdl) jelezték, hogy tul sok az elméleti
tantdrgy a gyakorlati tuddst adé targyak rovdsdra. Tob-
ben jeleztek, hogy a tantervi reformokndl, atalakitdsokndl
nagyobb hangsulyt kellene kapniuk a

hallgatdi visszajelzéseknek.

A témdhoz kapcsolodoan eldkerultek a kreditrendszer
megvaldsitadsanak problémadi is. Némely szak esetén a
tanterv alapjdn egy-egy félévbe nagyon sok, egyenkent
kevés kreditértekl targyat kell teljesiteni, ami miatt ne-
hanyan ugy érzik, az érintett terlletekbdl csak fellletes
tuddsra tudnak szert tenni. Széba kerult, hogy a targyak
kreditszadma sokszor nincs ardnyban a teljesitésukhoz

szUkséges idbbefektetéssel. Volt olyan intézmeény, ahol a
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tanterv folyamatos aktualizdldsa okozott nehézséget a
gyakorlatban: a félév elinduldsakor még nem egyertelmd
egy Uj tantdrgy tematikdja, vagy a kényvtdarban nincs az
Uj tantdargyhoz eldirt konyv, jegyzet. Egyes szakokndl ne-
hézséget jelent a hallgatok eltérd felkészlltsege is, amely
miatt olyan alapozé tantdrgyakat vezettek be, amely a
felkészultebb hallgatoknak feleslegesnek tinik, és szerin-

tuk ezek a szakmai targyak eldl foglaljgk a helyet.

Problemakent jelent meg a teljes egeszében idegen nyel-
ven oktatott szakok esetében a tobb szdzezer forintos
idegen nyelvi tobbletdij, amelyet az dllami 6sztondija-
soknak is ki kell fizetniuk. Arrdl is beszamoltak hallgatok,
hogy egyes, egy adott kotelezd tantdrgy teljesitéesehez
nélkllozhetetlen eszkozok beszerzesét, vagy a tanterv-
ben szerepld, de kllsé helyszinen tartott kurzusok (pl.: te-
repgyakorlat, sporttdbor stb.) maguknak kell kifizetniuk.
Jogos elvards, hogy az oktatds kotelezd elemet képezd
dolgokért ne kelljen téritest fizetniuk az dllami 6sztondi-
jas hallgatoknak, illetve az onkoltséges hallgatdk esetén a
kifizetett dijuk fedezze ezt is. Problémadt jelent, hogy ezek
kifizetésere sem az dllami 6sztondijasok, sem az onkoltsé-
ges hallgatdk - hasonléan az idegen nyelvi dijhoz - nem

vehetnek fel didkhitelt.
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9.3. Férumkeép - Atobbletdijak jogszabdlyszerisegének vizsga-
lata, szUkség esetén a didkhitel-felvétel jogsza-
.Csak azert oktatnak le egyes targyakat, hogy balyi lehetéségének megteremtése (pl. idegen
az adott oktato meg arra a par évre megkapja a nyelvi képzések).
fizetéset.”

- Kullsé minéségbiztositas (MAB) megerdsitése.
A kar vezetése azt mondta, nyitott lenne a tanterv

modositasdra, de a KKK miatt nem lehet.”

9.4. Jbévékép

A képzési és kimeneti kdvetelmények és a tantervek fo-
lyamatos, az érintett szerepldék bevondsdval tortend fe-
lUlvizsgdlata és datgondoltan bevezetett fejlesztései biz-
tositjdk, hogy a képzések naprakész tuddst adjanak. A
tantervekben a kreditszadmok igazodnak a befektetni
szukséges munkamennyiséghez, a kotelezé tantervi ele-
mek kapcsan a hallgatot nem terheli tobbletfizetési

kotelezettseg.

9.5. Megolddsi javaslatok

- Aképzési és kimeneti kovetelmenyek folyama-

tos felllvizsgdlati menetrendjének kidolgozdsa.
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1 KOTELEZO
e NYELVVIZSGA

10.1. Helyzetkép

2020. janudr elsejetdl a felsdoktatasi felvételi eljards
sordn a jelentkezék szdmdara kotelezettségkent irja elé a
kormdnyrendelet, hogy rendelkezzenek legaldbb egy B2
szinty, dltalanos nyelvi, komplex nyelvvizsgdaval vagy azzal
egyenerteku okirattal. Ez aldl a szabdly aldl a miveésze-
ti képzéesekre jelentkezdk kapnak felmentést. Az alapvetd

jogok biztosa szerint aggdlyos a rendelkezés bevezetése.
10.2. Allomaskép

A #Jovbékep Program dllomasai kozul féleg azokban az
intézményekben kerult elé ez a kerdés, ahol van tandr-
képzes is, minden hozzdszéld - nem véletlendl — hangsu-
lyozta, hogy jelenleg a koznevelés nem tudja dltaldnosan

biztositani a felkeszlléshez szukséges felteteleket.

Emellett felmerdlt az a kérdés, hogy nem rendezett a fo-
gyatékossaggal elé vagy pl. diszgrafias, diszlexids didkok

helyzete, egyelére nem tudni, hogy azok szadmdara is kote-
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lezé lesz-e a sikeres felvetelihez a nyelvvizsga, akiknek ez

ardanytalan nehézséget jelentene.

10.3. Foérumkeép

.Megfelelé felkeszulesi felteteleket.”

.Ha nem jarok kdlén tanarhoz, nem lett volna ne-

kem se nyelvvizsgam.”

10.4. Jovokép

A koznevelésben részt vevd didkok nyelvoktatasanak fel-

tételei biztositottak: ez a mindsegi felsdoktatds zdloga.

10.5. Megolddsi javaslatok
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Felmeérés keszitése a kialakult helyzet 6sszeflg-

geéseirdl.

A koznevelésben nyelvi oktatdst vegzdk felkészi-
tése, tovdbbképzése; a feltételek biztositasa (pl.
csoportbontds), valamint a rendszer folyama-

tos mérése, értékelése.

A 2020-ban vegzé évfolyam folyamatos nyo-
mon kovetése, szlikség esetén a kormdanyren-

delet mddositdsa.

- Egyeén és szakspecifikus kortlmeények

meltanyoldsdnak merlegelése.

HOOK
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1 1 KULFOLDI HALLGATOK
o ES MOBILITAS

111.  Helyzetkép

Kdlfoldi hallgatok tobbfele modon folytathatnak tanulma-
nyokat Magyarorszagon. Egy részuk kilonbozé nemzetkozi
palydzati rendszereken keresztul, részképzésben vesz részt,
mas részuk a teljes képzéset ndlunk vegzi. Utdbbiak tobb cso-
portba oszthatdak: egyéni dontés alapjan (jellemzéen orvos-
kepzés), dllamkozi szerzédesek alapjdn vagy Magyarorszdg
dltal biztositott sztondij programon keresztll (Stipendium

Hungaricum).
11.2. Allomdaskép

Jellemzéen azokban az intézmenyekben merult fel ez a ker-
deés, ahol nagy szdmban vannak jelen kalfoldi hallgatok teljes
képzésben. Egyontetl velemeny volt, hogy a jelenlegi intéez-
meényrendszer, infrastruktura és (oktatdi valamint adminiszt-
rativ) humdnerdéforrds nincs felkészilve megfeleléen a kulfol-

di hallgatok fogaddsdra, elhelyezésére, integracidjdra.
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A legtobb intézményben példdul a tanulmdnyi kotele-
zettségeket rogzité szabdlyzatok csak magyar nyelven
dlinak rendelkezesre, igy a kulfoldi hallgatok kiszolgdlta-
tottd valnak Ugyeik intézeésekor. Itt fontos megjegyezni,
hogy ha nem megfeleléek a kérulmeények, az éppen a vart
eredmennyel ellentétes hatdsokat érhet el: nem Magyar-
orszdg jo hirét, hanem rossz tapasztalataikat vihetik ma-

gukkal a resztvevok.

Tobben jelezték, hogy a legfébb probléema a lakhatdssal
kapcsolatos, egyrészt a kollégiumi féréhelyek szadma nem
elegendd, madsreészt a beilleszkedéssel kapcsolatban sok
problema kerdult felszinre, melyek megolddsdra meg nem
taldltak megfelelé vdlaszokat az intézmeények. Kaptunk
visszajelzést arrdl is, hogy a magyar hallgatok ugy érzik:
a kdlfoldi hallgatdk sokszor pozitiv diszkrimindcidban ré-
szesUlnek (ez esetenként akdr a vizsgdztatdsrais kiterjed),

ami ohatatlanul is ellenérzéseket szul.

Ami a hazdankban tanulé hallgatok nemzetkozi mobilitasat
illeti, évrél-évre ugyanazokkal a problemadkkal kell szembe
néznunk: a vallalkozdsi kedv hidnya, anyagi nehézsegek, a

kreditelismereés problemai.
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11.3. Foérumkeép

.Egyenld feltetelek, egyenlé banasmaod.”

,Ertem én, hogy kell a bevétel, de ez nem mehet a

magyar hallgatok erdekeinek rovasara.”

11.4. Jévékép

Hazdnkban olyan, minden szempontbdl felkészult intéez-
menyrendszer fogadja a kulfoldi hallgatékat, mely elése-
giti, tdmogatja és biztositja a magyar felséoktatds nem-
zetkoziesitéset. A hazdankban tanuldk hallgatéi mobilitasa
olyan nemzeti érdek, melyet az intézmeényrendszer ol

szervezetten tdmogat.
11.5. Megolddsi javaslatok
- Orszdagos kortdrssegité haldzat feldllitdsa - ki-

emelten a stipendium hungaricumos hallgatok

szamara - a hallgatok beilleszkedésének, integ-
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- Megfeleld nyelvi felkészlleés a fogadott hallga-

tok beilleszkedésének tdmogatdasara.

- Tobbek kozt a kulfoldi hallgatokat fogadd
intézmeények szabdlyzatainak leforditasa

idegen nyelvre.

« A humadneréforrds felkészitése az ok-
tatdsra, ugyintezésre, valamint ennek

ellendrzése.
- Meg kell vizsgalni a Magyarorszagon tanuldk
hallgatoi mobilitasdnak osszeflggeseit, annak
erdekeében, hogy az jobb hatékonysdaggal ma-

kadjon.

. Csokkenteni kell a kreditelismerés admi-

nisztrativ és szakmai nehézsegeit.

- Tovdbbad Id. Kollégiumok fejezet.
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| 12. sorokrAciA

12.1. Helyzetkép

Magyarorszagon dltaldnos jelenség, hogy tulbUrokratizalt

az élet szinte minden terulete. Kivdltkepp igaz ez az al-

lamigazgatdsra és az egyeéb dllamiintézmenyrendszerek-
re, koztuk a felséoktatdsra. A hallgatok tobb szempontbdl
is erintettek lehetnek, kezdve a didkigazolvannyal kapcso-
latos Ugyintézestdl, a tanulmadnyi ugyeiket intezé belsd
szervezeti egyseégeken at, a hallgatéi onkormdnyzat ha-

tékony mukodeéseét nehezitd szabdlyzatokon keresztul.

12.2. Allomaskép

A burokrdcia kérdeése dltaldnos probléemaként szinte az
Osszes témafelvetésnél eldkerult mint a problémdkat
meg tovabb erdsitd tényezd. A hallgatdk kiemeltek, hogy
az dltaldnos forrashianybdl fakadd nehézségeket tovabb
sulyosbitja, hogy a meglevé forrasok felhaszndldsat indo-
kolatlan burokratikus akaddalyok nehezitik, ami akaddlyoz-

za a szukseéges infrastrukturdlis fejlesztéseket is.




BUROKRACIA HOOK

Gyakran fordul elé burokratikus okokbdl az 6sztondijok 12.3. Foérumkeép

kifizetésének csuUszdsa vagy a hallgaték szamara meg-

rendezett kulonbozé esemenyek megvalodsitdsanak aka- .Nem kevés penzt fizetek a tanulmanyaimert, hogy
ddlyozdsa, ellehetetlenitése. A legnagyobb probléemacso- viselkedhetnek velem igy az ugyintézék?”

portot a tanulmdnyi Ggyintézéssel kapcsolatos anomaliak

alkotjak, amely teruleten a megszolalok tulterheltsegrol és ., 16bb forrdst, kevesebb blrokraciat!”

nem megfeleld emberi hozzddllasrdl szamoltak be. Tob-

ben széva tették, hogy — bdr elvileg az Ggyintézék szolgdl- 12.4. Jovékép

tatast nyujtanak a hallgatok reszere — az adminisztracio

tagjai nem a megfeleld hangnemben beszélnek veluk: azt A felsboktatdsi intézmenyek belsd szabdlyozodi, szerveze-
ereztetik, mintha a hallgatd nem a megrendeldje lenne a ti egyseégei biztositjak a hatékony mukodest: atlathatéan,
szolgdltatasnak, hanem a mindennapok ,zavaro tényezéje”. szolgdltatoi felfogdsban, gordulékenyen és megolddaso-

rientdltan. A felséoktatdshoz tartozd értékteremtd te-

Ezen tul az Ugyfeélszolgdlati idészakban sokszor nem elér- vékenységek megvaldsuldsat tdmogatjak, és nem aka-
hetdek az Ugyintezék pl. telefonon. Még most is Iadthatdak dalyozzdak. A hallgaték ugyeinek kezelése az Ugyfelbardt
hosszu sorok bizonyos Ugytipusok intézésekor a tanulma- felfogdsra epdl.

nyi osztdalyoknal/hivataloknadl, ami egy emlitett esetben

konkréetan ellehetetlenitette az érintettek szdmara a be- 12.5. Megolddsi javaslatok

iratkozast. Ennek egyik oka lehet, hogy a dolgozdok nem

ismerik az elektronikus tanulmadnyi rendszerekben rejlé - Altaldnos szemléletvdltds, és annak kdzvetitése
lehetésegeket, vagy nem elég felkeészlltek a felséoktatasban.

azok haszndlatdhoz.
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- Ajelentkezés leaddsanak késdbbre iddzi- - Az elektronikus tanulmdnyi rendszerekre vo-
tése, hogy tobb ideje legyen a kozépisko- natkozé atfogo felméres készitése, ezek mentén
|&s didkoknak a dontéshozatalra. intezkedesek meghatdrozdsa.

- Adidkigazolvany-rendszer tovabbi egy-

szerUsitése.

«  Online tanulmadnyi Ugyintézes eldterbe

helyezése.

« Tanulmanyi tgyintézés, illetve az Ggyin-
tézdéi munka vélemeényezeési rendszerenek

kidolgozdsa.

- Az Udgyintézesi folyamatok dtvizsgdldsa és
ésszerUsitése (beleértve a gazdasdagi folyama-

tokat is).

- Jobban fizetett, megbecsult Ugyintézék folya-
matos kepzese, illetve tovabbkepzese, érzeke-
nyitése, Ugyfelbardat gondolkoddsmaod alapvetd

elvdardsa.
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13 KOZPONTI PONTHATAR
e A41SZAKON

13.1. Helyzetkép

2012-ben a Szell Kalman Tervben foglaltakkal 6sszhang-
ban a Kormdny meg kivanta szlntetni az dallami 6szton-
dijas kepzest egyes, nepszeru szakokon, kUlonosen a gaz-
dasdg- és a tarsadalomtudomanyi képzesi teruleteken.
Ezt kovetden 2013 janudrjdra kompromisszum szuletett
az EMMI és a HOOK kozétt, melyben rogzitették, hogy
minden szakon lesz tovdbbra is dllami 6sztondijas hely.
Jelenleg 41 szak esetében kerul a kapacitdsokhoz képest
mesterségesen korlatozdsra az ingyenesen tanuldk sza-
ma kozponti ponthatdrral. A szakok jellemzben a gazda-
sdgi, a jogi, valamint a tarsadalomtudomanyi, illetve a

bolcseszettudomdanyi képzési teruletekrdl kertlnek ki.
A bevezetett kézponti ponthatdr a HH/HHH-s hallgatdokat

szoritja ki jellemzden a felséoktatasbadl, akik eddig is alul-

reprezentdltak voltak jelen a felséoktatasban.
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13.2. Allomaskép

A 41 szak és a kozponti ponthatdr kérdése elsésorban
azokban az intézmeényekben kerult teritékre, ahol az érin-
tett képzeési terlleteken folyik oktatds. A résztvevdk el-
mondtdak, hogy jol Iathato ezen szakok eseteben a hallga-
toi létszam jelentds csokkenése, pl. van olyan alapképzés,
ahol a 150 fébdl hozzavetdleg 10 hallgatd tanul dllamilag
tdmogatott formdban, és a keves allami hely miatt folya-
matosan csokken a jelentkezdk szdma, holott az ingyene-
sen tovdbbra is elérheté mesterképzésekre

tuljelentkezés van.

A hallgatok, akik csak az onkoltséges helyekre jutottak be,
nehezmeényezik, hogy akkor is elesnek a kulonbozé 6szton-
dijlehetésegektdl, ha tanulmdanyaikat magas szinvonalon,
jo eredmeénnyel folytatjak. Az dllamilag megszabott pont-
hatdrok kulondsen a vidéki intézmeények helyzetét vesze-
lyeztetik, hiszen azon kevés jelentkezé szamara, akiknek
van eselyuk elérni az igen magas kozponti ponthatdrt, a
budapesti intézmeények sokkal nagyobb vonzerdével birnak.
Sokszor az intézmény fenntartdsa érdekében, pénzlgyi
okokbadl kénytelenek a minimum ponthatdrt elért hallga-

tokat felvenni.
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A hallgatdi szinvonal csokkenése folytan két ut dll az
erintett intézmeények el6tt: vagy erdésodik a lemorzsolo-
dds, vagy az intézmeny kénytelen csokkenteni teljesitmeé-
nyelvardsait a hallgatokkal szemben. Szadmos szak ese-
tében a hallgatdi Gsszetétel atalakuldsardl szamoltak
be neklnk: ezen szakokra egyre inkdbb csak a j6 anyagi
kortlmeények kozott élé csalddok gyermekei tehetik meg,

hogy jelentkezzenek.

A hallgatok beszamoltak arrdl az Uj, kerudléutat kihasznald
strategiardl, amely szerint elészor a kdzponti ponthatdr-
ral nem sujtott felsGoktatdsi szakképzest vegzik el dllami
osztondijas formdban, ezt kovetden pedig kreditbeszda-
mitassal roviditik le az onkoltsegfizetesi kotelezettseéggel

érintett alapkepzesUket.

13.3. Foérumkeép

.Nem szabad elfelejteni, hogy a vidéki felséoktatasi

intézmeények milyen fontos megtarto erdét jelente-

nek a regiokban.”
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"Akinek van eselye elerni a 460 pontot, az biztos

nem ide jén, hanem a Corvinusra.”
13.4. Jovékeép
A felséoktatdassal kapcsolatos dontések szem elétt tartjak
a hozzdférhetdseget és a videki intezmenyek ertelmiség-
képzeseinek jelentéseget.

13.5. Megolddsi javaslatok

- A4l szak kézponti ponthatdrainak

megszUntetese;

- és/vagy transzparens dontés, illetve tervezhe-

téseg biztositdsa a szakok eseteben.
- Az onkoltséges hallgatok osztondijainak fede-

zetére a befizetett onkoltseg adott részének

kotelez6 elkUlonitése juttatasi célokra.
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1 4 EGYEB )
e SZOLGALTATASOK
141. Helyzetkép

A magyar felsboktatds nemzetkozi 0sszehasonlitdsban az
egyik legnagyobb lemaraddasban a hallgaték szdmara az in-
tézmenyek dltal nydjtott szolgdltatdsok tekinteteben van. Ezt
az osszehasonlitd elemzeéseink és kullgyi tevékenysegunk
sordn szerzett tapasztalataink is aladtdmasztjak. A kilonbo-
z6 — a hallgatdi letet segitd — szolgdltatdsok, mint pelddaul a
konyvtdarak mukodtetése, az étkeztetés, a hallgatoi kozos-
segi terek létrehozdsa, sportoldsi lehetésegek szélesitése a
koltségvetesek tervezeésekor vagy a pdlydzatok tartalmanak

meghatdrozdsakor nem szerepelnek a prioritasok kozott.
14.2. Allomaskép

Az dllomdsok sordn szinte az 6sszes helyszinen széba kerult
a szolgdltatdsok elégtelensége. Eldkerlltek a tanulmdanyi
szolgaltatdsok, a NEPTUN tanulmanyi rendszerrel kapcsola-
tos probléemdk, a konyvtarak felszereltsegenek kerdése vagy

a nyitvatartdsi idé meghatdarozasdnak kovetkezmenyei.
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A sportoldassal kapcsolatos szolgdltatadsokndl egyrészt az
infrastruktura elégtelenségét hangsulyoztak (kiemelten
azokban az intézmeényekben, ahol kotelezd a testnevelési
kurzus elvégzése), illetve, hogy sok esetben kilon dijazds

mellett lehet csak igénybe venni az eszkozoket.

Vannak olyan szolgdltatdsok, amik ugyan megtaldlhaté-
ak az oktatdsi intézmények teruletén (pl.: fénymdsolds),
de draik nem versenyképesek az épuletek kozelében levé
piaci szerepldk dltal megszabottakhoz keépest. Vannak
olyan korlatozo intézkedések, amelyek ellehetetlenitik a
kllsé vallalkozékat. Erre egy konkrét példa az alkohol aru-
sitdsanak betiltdsa egy kollégium épuletében, ami vegsé

soron a bufé bezdrdsdhoz vezetett.

Fontos megjegyezni, hogy vannak olyan intézmeények, ahol
gyakorlatilag a hallgatok szamara semmilyen infrastruk-
turdlis lehetéség nincs a sportoldsra. Ezzel egyidében
pedig kiemelten kell foglalkozni azzal a kérdessel is, hogy
sok helyen kimondottan megfelelé mennyisegl és miné-
ségu letesitmények dlinak rendelkezésre, de azokat nem
minden esetben tudjdk a hallgaték haszndlni vagy eppen
olyan koérdlmények kozott (késé esti drakban, esetleg dé-

lelétt tanitdasi idészakban kapnak idépontot), ami inkdbb
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visszatartja éket a mozgdstdl. Igy szervezésbeli kérdések
is el6kerultek, pelddul a testnevelési kurzusok uUtkoznek
hallgaték szakmai tantdrgyaival, a fennmaradé idében
viszont kulsé szerepldédnek adjdk bérbe a letesitményeket,

és a hallgatok ezert nem haszndlhatjdk azokat.

14.3. Foérumkeép

JAzért az gdz, hogy idejar vagy 5000 hallgato, de
Jo minésegu meleg etelt nem lehet kapni a kam-

puszon.”

“Elfogadom, hogy eldirjak a k&telezé testnevelest,
de akkor legalabb ne (tkbzzén a kételezd szaktdr-

gyainkkal. Vicc, hogy volt aki emiatt csuszott.”

"Amikor beteg voltam, azt se tudtam hova lehet menni
orvoshoz. Végul az interneten taldltam egy haziorvost,

aki szerencsere nem hajtott el.”
“Egyre jellemzébb nalunk, hogy mentdlis okok miatt

csak ugy lelepnek 1-2 ev utan emberek, amit a didkta-

ndcsadds jol tudna kezelni, ha lenne.”
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144. Joévékép

Afelséoktatdsban a hallgatdi szolgdltatdsok nem joleti kiada-

si teherkent, hanem az intézmenyi szemlélet természetes re-

szekent vannak jelen, segitve eppugy a hallgatok mindennapi

szUkségleteik kielegitéset vagy Ugyintézeset, mint egeszseg-

fejlesztéstket, valamint mentdlis és lelki elérehaladdsukat.

14.5. Megolddsi javaslatok
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Altalénos felmérés az egységes tanulmanyi rend-
szerek muUkodésevel kapcsolatban, melyek mentén

fejlesztések elinditdsa szukseges.

A didktandcsadds helyi szintl megerdsitése és

orszagos modszertani meguijitasa.

Egyetértesi jog a hallgatdi kepviseletnek a konyv-

tdrak nyitvatartdsa kapcsan.

Egyseges e-learning rendszer inditdsa.

A felséoktatdsi étkeztetés mindségbiztositdsi rend-

szereének kidolgozdsa.
- Altaldnos ebédsziinet biztositdsa az

intézmeényekben.

Eréforrdsok biztositdsa a szolgdltatasok

mindseégi javitasara.

A hallgatdk bevondsa az elvart szolgdltatdsi szint
meghatdrozdsdba és a mindségbiztositdsi rend-

szer muUkodtetésébe.

Atfogo sportinfrastrukturdlis és a hallgatsi sporto-
lGasi szokdsokat vizsgadlo felméres

keészitese.

Sport- és egészségfejlesztési stratégia

készitése.
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15 NYELVI KOMPETENCIAK
o FEJLESZTESE AZ
INTEZMENYEKBEN

15.1. Helyzetkép

A felséoktatdsi intézmenyek szdmdra human- és pénz-
ugyi eréforrashiany miatt nehézséget okoz, hogy a bent
levé hallgatok nyelvtuddasdanak fejlesztéséhez a megfeleld

lehetésegeket biztositani tudjdk.
15.2. Allomaskép

Tobb helyen problemat jelent, hogy a kotelezé nyelvvizsga
megszerzéséhez az intézmény nem nyujt megfeleld dalta-
ldnos nyelvi oktatdst, ami meg a két nyelvvizsgat megko-
vetel6 kepzeseken is eléfordul, és ez jelentdésen megnoveli

a hallgatok és csaladjuk kiaddsait.

Ugyanigy el6fordul az a problémais, hogy a szakmai nyel-
vismeret megszerzésének, illetve a szakmai nyelvhaszna-
latnak a feltételei nem biztositottak, vagy rossz az okta-
tas mindsége, pedig a hallgatok ugy latjak, hogy a sikeres
munkaeré-piaci kilépéshez a szakmai idegen nyelv elsaja-

titdsa sok esetben szuksegszerd.
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Van olyan intézmeény is, ahol az adott mesterképzest

csak angol nyelven inditjdk, amire nem minden alapsza-

kos hallgato tud jelentkezni a nem megfeleld nyelvtudads

miatt, magyar nyelven viszont ezek mds intézményekben

sincsenek meghirdetve.

Az dllomdsokon emlitésre kerult, hogy olyan probléema

is eldfordul, hogy kotelezd irodalomkeént idegen nyelv(

szakirodalmat adnak meg, holott bemeneti elvardsként

nincs meghatdrozva az adott nyelv ismerete. Ez a hall-

gatok elérehaladdsdat is neheziti és lemorzsoléddshoz ve-

zet. Kivdltkepp igaz ez az angol nyelvre, amelynek tudasat

egyes oktatok néha termeszetesnek veszik, pl. kivetitett

eléaddsaikban mar kizardlag angol szoveget haszndalnak.

15.3. Foérumkeép

30

,Elhajtanak az dllaskeresésnél, ha nincs legalabb
egy szakmai nyelvvizsgam, de meg csak tanfolya-

mot se hirdetnek beldle az egyetemen.”

,Ertem én, hogy az angol vilégnyelv, de én pont né-
metes voltam és senki nem mondta, hogy ezt a sza-
kot csak minimum kézeép angol nyelvvizsgaval lehet

elvegezni.”

Az hogy lehet, hogy jobban tudok angolul, mint az

oraadom?”
15.4. Jovékép
A felséoktatdsi intézmenyek kepesek biztositani a nyelvi
fejlédés lehetdsegeét a szaknyelv elsajatitdsa esetén épp-
ugy, mint az dltaldnos idegen nyelvi ismeretek felzarkoz-
tatasdaban.
15.5. Megolddsi javaslatok

- Forrds biztositasa az intézményen beldl a

nyelvtanitasra, akdr bevonva a vegzés, nyelv

szakos (tandr-) hallgatokat.

- Vdlaszthatd szaknyelvi oktatds intézmenyi ka-

pacitadsanak bdvitese.
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NYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE AZ INTEZMENYEKBEN

- Oktatok felkészitésenek kozponti tdmogatdsa.
- Nyelvek eléerhetéségenek novelése, nyelvi ordk,

nyelvi felkészitések magasabb szdmu és miné-

ségl meghirdetése.
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16.1. Helyzetkép

A magyar koznevelés kerdése folyamatosan foglalkoz-
tatja a kozvélemeényt, kulonbozé problémdi, kerdései a
kozbeszed dllandd elemeive vdaltak. Ehhez szorosan kap-
csolodik a tandrkepzés, amely a rendszer egyik fontos
eleme. 2013-t06l kezdddden a tandrkeépzés osztatlan for-
madban torténik 4+1 éves (dltaldnos iskolai tandrképzés),
4,5+1 éves (vegyes tandarképzés) vagy S+1 éves (kozépis-
kolai tandrképzes) idétartamban, melyben a plusz egy év
az osszeflggd iskolai szakmai gyakorlat ideje. A tandr-
szakot meghatdrozott szakpdrokban lehet elvegezni. Az
osztatlan tandarképzeéssel parhuzamosan meg fut az osz-
tott tandrkeépzés is, melybdl az utolsd mesterszakot 2016
szeptembereében inditottdk a tandrképzésben érintett in-

téezmenyek.
16.2. Allomaskép

A tandrképzésben érintett intézmeényekben szdmos, or-

szagos szinten problemat jelentd kerdeskor kerdlt eld.
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Ezek egyike a felvetelizék szadmara kotelezd pdlyaalkal-

massagi vizsgdlat mibenléte.

A bent lévé hallgatok szerint az osztatlan tandrkeépzeések
bemeneti kovetelmeényekeént dllitott alkalmassdgi vizsga
jelen formdjaban nem alkalmas arra, amire hivatott. Ko-
telezd rajta részt venni, azonban nem szdri ki a tandri pa-
lyara valoban alkalmatlan jelentkezéket, a késébbiekben

ehhez hasonlo szdrési lehetéség pedig nincs.

Kiemelten a legnagyobb gondot a 150 kredites korlat
okozza (osztatlan képzésben részt vevd hallgatoknak a
kozOs kepzesi rész vegeig a tovabbhaladdsuk érdekében
a 180 kreditbdl 150 szaktargyi kreditet kell teljesiteniuk -
283/2012. (X.4.) Korm. rendelet 7. §), amelynek kovetkez-
menye egy szigoru és rugalmatlan rendszer. A rendelke-
zés szamos problémat vet fel: megnovekszik a hallgatok
szamdara a csuszds veszelye - klulonosen igaz ez a terme-
szettudomadnyos tdrgyakra; a csuszasok miatt a hallgatoi
letszadm az alsébb évfolyamokon megsokszorozodik, ami
tovdbb neheziti a gyakorlatok kérdéset (az intézmeények

szamara mar most is nagy problemat jelent a hallgatok
szaktdrgyi tanitasi gyakorlatdnak és 6sszeflUggd egyeni

iskolai gyakorlatdnak koordindldsa, a rendelkezés pedig

96

TANARKEPZES HOOK

tovdabbi nehézségeket eredményezhet); a képzés osztat-
lan mivolta mar igy is megkérddjelezhetd, a 150 kredittel
azonban tovdabb toérdelnénk az egyseget; vannak olyan
szakpdrok, ahol a mintatanterv szerint nincs is meg a 150

kotelezd szaktargyi kredit.

Felvetették a hallgaték, hogy a mdsodik féléves tanitdsi
gyakorlat sordn ellentételezést nem kapnak az elvégzett
munkaert, ugyanakkor az egyenlétlen kreditelosztds mi-
att pedig tanulmanyi 6sztondijra sincs eselylk, igy ez nagy
megterhelést jelenthet a csalddok szamara. Egyuttal tul
hosszu a képzeési idd, és nincs ardnyban a gyakorlati és az
elméleti oktatds, a felszélalok szerint nagyobb hangsulyt
kellene forditani a gyakorlati képzésre és a modszertani

megujuldsra.

Szintén tobb dllomdason felmerulé téma volt a 2020-
ban bevezetésre kerulé kotelezé nyelvvizsga kerde-
se és — ezzel szorosan oOsszekapcsolodva — a nyelvi

tandarképzés mindsége.

A férumokon eldkerdlt, hogy a jelenlegi rendszer nem ad
elég szakmai és gyakorlati alapot a leendé nyelvtandrok-

nak, amit az iskola vildgdban a didkok tobbsége érzékel.
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A jelenlegi nyelvoktatds mindséget tobb helyen a ,tragi- - Apdlyaalkalmassagi vizsgdlat jelenlegi rend-
kus” jelzével illettek. szere egeszuljon ki tandri kompetencidkat merd
teszttel, melynek célja, hogy az egeszsegugyi
16.3. Férumkép alkalmassag mellett bévebb képet kapjunk a
felvételizérél. Ezek alapjdn hozza meg a bizott-
,Jo lenne mar a tandrkepzest a fontossagat megil- sag donteset: “megfelelt” vagy “fejlesztésre
leté helyen kezelni, olyan mintha kiséerleti lovakkent szorul”.
kezelnének minket.”
«  A’fejlesztésre szoruld” hallgatdk szamara
16.4. Jovékép az elsé két aktiv felévben felzarkdzta-

to tantdrgy vagy tantdargyak kerudlnének

A tandri pdlya vonzo, a kepzésben résztvevok megkapjak beiktatdsra kotelezé jelleggel, azon hall-

azt a tudast, valamint elsajatitjak azon keszseégeket, ame- gatoék, akiknek a megszabott hatdridéig

lyek segitik 6ket pdlydjuk sordn és a tanitds irant elkotele- nem sikerul teljesiteni a kurzust, nem

zett pedagogussa valnak. folytathatndnk tanulmdnyaikat a tandr-
kepzésben.

16.5. Megolddsi javaslatok
- Anyelvi tandrkepzes modszertani fejlesztése,
- Afelsorolt aggdlyokat és a képzés szinvona- az elsajatitando készsegek, ismeretek
ldnak fenntartasat figyelembe véve javasoljuk atgondoldsa.
a 150 kredites hatdr Ujragondoldsat, és 120

kreditre vald lecsokkentését.
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o TANULO MAGYAR DIAKOK

17.1. Helyzetkép

Az EUROSTAT adatai alapjan a kulfoldi felséoktatdsi in-
tézmeényt valaszté magyar hallgatok szama 10.000 fére
tehetd, vagyis a kulfoldon vald tovabbtanulds egyre nép-
szerUbb. 2017-ben a hdrom legfébb célorszag Nemet-
orszdg, Ausztria és az Egyesult Kirdlysag, de az Amerikai
Egyesult Allamokban is kézel 800 hallgats tanul jelenleg.
A hallgatok elsésorban a nemzetkozi oktatds magas mi-
ndésege miatt valasztjdk a kulfoldi képzési helyeket, jovo-
juket néhdnyan a késdbbiekben is kulfoldon kepzelik el.
A kulfoldi képzeés a kozep- és felsd kozeposztalybeli hall-
gatok szamara erheté el. Bar tobben didkhitelbdl és 6sz-
tondijakbdl fedezik kiaddasaik egy részet, a jelentds szuldi
tdmogatdas nelkldl nem valdsulhatna meg a kdlfoldi ta-
nulmanyuk. Fontos megemliteni, hogy a kulfoldon tanulo

hallgatok jelentds része az elit gimnaziumokbdl kerdl ki.
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17.2. Allomaskép

A kdlfoldi magyar felséoktatdsi kozosseg az Egyesult Ki-
ralysagban szervezte meg magat intézmeényesult for-
madban, igy a #Jovékep Program kdlfoldi dllomdsakent
Cambridgeben, Oxfordban és a londoni UCL-en kerestuk
meg az ott tanuld hallgatokat. A hallgatok tandijukat brit
diakhitelbdl fedezik, melyrél egyelére nem tudni, hogy a
Brexit utan is elérheté marad-e a magyar hallgatok sza-
mara . A magyar didkok az egyetem dltal akkreditalt ,soci-
ety”-ben alkotnak kozésséget, minden nyarat Magyaror-
szagon toltenek. Elmonddsuk alapjdn nyaranta szivesen
részt vennenek hazai szakmai gyakorlatokon, azonban
ezzel problemdk adédnak. A hallgatdk beszdmoloi szerint
ettél a munkaadok jogszabdlyi korldtokra hivatkozva el-
zarkéznak, hiszen szerintuk csak a magyar felséoktatdsi
intézmeényben jogviszonnyal rendelkezd hallgatdk sza-
mara biztositott a szakmai gyakorlatokon valoé reszvetel
lehetdsege. A hallgatok szerint Magyarorszagra tortend
hazatéréslket neheziti, hogy kapcsolatrendszeruket mar
a kulfoldi felsGoktatdsi intézmeényben épitik ki, igy itthon
nem rendelkeznek kell6 ismeretséggel ahhoz, hogy a sza-
mukra legmegfeleldbb helyen helyezkedjenek el tanul-

manyaik lezardsa utdan. Megfogalmazddott ezert, hogy

102

(@]2C

szivesen reszt vennének a magyar hallgatoéi élet dontés-
hozatali mechanizmusaiban, azonban anyagi lehetése-
geik korldtozottak a folyamatos hazautazds tekintetében.
Az Egyesiilt Kiralysédgban €16 hallgatok az Uj Nemzedék
Kézpont londoni iroddjatol és Magyarorszadg Londoni
Nagykovetsegetdl is szdmos tadmogatdst kapnak. Arrdl
azonban egyik szervezetnek sincs pontos informdcidja,
hogy hany magyar hallgato is tanul az egyes egyeteme-
ken, hiszen érthetéen adatvedelmi okokbodl az intézmé-
nyek nem adjdk ki ezen adatokat, mely probléma dltal a

magyar ,society”-k sem mukodhetnek teljes létszammal.
17.3. Foérumkeép

.Szeretnénk Magyarorszagon tovabb tanulni, de

kulféldén kedvezébbek a lehetésegek.”
.Szeretnék Magyarorszagon szakmai gyakorlatot
végezni, azonban erre nem minden esetben van le-

hetésegem.”

.Hazatéernek Magyarorszagra tanulmanyaim ve-

geztét kévetden, de csak a csaladalapitas miatt.”
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17.4. Jévékép

A kulfoldon tanuld hallgatok kapcsolatban dllnak a ma-

gyar felséoktatds szerepldivel, egylttmukodesUk tovabb

segiti nemzetlnk gyarapoddsat.

17.5. Megolddsi javaslatok
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A kulfoldi felséoktatdsi intézmeényekben tanuld
magyar hallgatok szdmdra a Magyarorszagon
torténd szakmai gyakorlat lehetésegenek kiszé-
lesitése, hallgatok és munkaadodk tajékoztatdsa

a jelenlegi lehetdsegekral.

Stratégia készitése a kulfoldon tanuld magyar

hallgatok hazatéresenek osztonzesere.

Intézmeényesitett hallgatoéi onszervezeési keretek
biztositdsa, kapcsolat a magyarorszdgi intéz-

meényrendszerrel.

Brexitet kovetdéen a Didkhitel2 kiterjesztése,
hogy az a kulfoldi felséoktatdsi intézmenyekben

tanuld hallgatd szamara is elérhetd legyen.
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e HALLGATOK
18.1. Helyzetkép

A #Jovbékep Program és Kllhoni Program egyuttmuako-
désenek keretében nagy figyelmet forditottunk a kilhoni
magyar hallgatok vélemeényének megismeréseére is. Ennek
erdekeben felméreést veégeztunk egy dltaldnos hallgatoi
problémateérkép kialakitdsa céljabdl, valamint két intéz-

meényben |dtogatdst tettunk.

A felmérés egy online kerddiv kitoltésével tortént, amiben
13 kdlhoni szervezet (Felvidék, Karpatalja, Erdély, Partium,
Vajdasag) vett részt. A kérddiv segitségével igyekeztink
minéel pontosabb képet kapni a kdlhoni magyar hallgatok
bekerulésérdl a felséoktatasba, a hallgatdi osztondijakrol,
a kolléegiumok helyzetérdl, az oktatoi feleléssegrél és mun-
karol, az oktatds szinvonaldrdl, a tudomdnyos életpdlya
lehetdsegeirdl és az intézmeények nfrastrukturdlis

dllapotarol.
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18.2. Kérdéivkép

A didkoknak problémat jelent a kdzépiskolai tanulmdanya-
ikban a tobbsegi nyelv ismeretének hidnya, tovabbd a
kozoktatds gyenge szinvonala. A tobbseégi nyelv mindse-
gi oktatdsanak rendezese a mai napig nem tortent meg,
amelynek koszonhetéen a magyar didkok jelentds hat-
rannyal indulnak a felséoktatdsi jelentkezéskor a tobbségi
nemzethez tartozo didktdarsaikkal szemben. Ezen hatrdny
jelentésege vegigkiseri dket a felsdoktatdson at egészen

a munkavallaldsig.

A nyelvi akaddlyok miatt a magyar nyelvu képzésekre je-
lentkeznek, vagy Magyarorszagon folytatjak felséoktatdsi
tanulmdnyaikat. Emlitést kell tenni arrdl a problémardl,
hogy a magyar nyelvu képzések esetében viszonylag szik
a képzési lehetéségek szama, tovabbd hogy a kepzések-
ben vald reészvetel eseten a magyar hallgatdk tobbseégi
nyelviismereteinek hidnya tovabb mélydl, hiszen nem csak
az dltalanos tobbseégi nyelvet nem gyakoroljdk, hanem az

adott szaknyelvet sem tudjdak kell6 mértékben elsajatitani.
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Ennek okdan egyre tobben hagyjdk el szuléfoldjlket, hiszen
elhelyezkedésuk tekintetében hatranyba kerudlnek a tobb-

segi nemzethez tartozokkal szemben.

Problémakent merdult fel az is, hogy a kozépiskolai didkok
nem részesUlnek megfeleld tdjékoztatdsban az adott or-
szag felvételi eljdrasarol vagy a felséoktatasban megjele-
nd osztondijakrol. Szamos esetben torténik meg az, hogy
a digkok hamarabb értestinek a magyarorszdgilehetdse-
gekrél, mint szul6foldjlk felséoktatasardl. A nyelvi problé-
mak mellett megjelennek a kettés képzés” problemdiis. A
magyar nyelvd kozépiskoldk tananyagai szamos tantargy
esetén egyszerre kovetelik meg a magyarorszdagi és az
adott dllam dltal eldirt tananyag ismeretét. Emiatt tobb
didknadl eléfordul, hogy egyik tananyagot sem tudja kell

meértékben elsajatitani.

Ezzel pdrhuzamosan dltaldnossagban kijelenthetd, hogy
a szomszedos orszagokban az érettsegi alapvetd elvara-
sa az adott allami nyelv ismerete, tovabbd az azon a nyel-
ven torténd vizsgdzds, azonban az anyanyelven torténd

vizsgdzdsra csekely lehetdseg biztositott.
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Osztondijok tekintetében a visszajelzések egydntetlen
azt mutatjdak, hogy a legnagyobb problemdt az egységes
tdjekoztatdsi felllet hidnya okozza: hatalmas igény lenne
egy konnyen atlathato és kezelhetd felUletre, ahol minden
magyar dllami és unioés pdlydzat elérhetd lenne.

Fontos lenne tovdbbd, hogy mindezen lehetdsegekrdl
sokkal aktivabb tdjékoztatdast kapjanak a hallgaték nem

csak online, hanem offline formdban is.

A tanulmanyi 6sztondijak alacsony mértéke a kulhoni ma-

gyarok korében is felmerdult.

A kitolték jelezték, hogy jelentds terhet jelent a magyar
hallgatoi kozosségekert dolgozo fiatalok szamara, hogy
semmilyen kozéleti Osztondijban nem részesUlhetnek.
Emellett a hallgatoi szervezetek semmilyen normativ ta-
mogatdsban nem részesllnek sajat intézmeényuktdl, eb-
bdél fakaddan kiszolgdltatott helyzetben vannak minden

téren.
Az unios csatlakozdsnak és a magyar allami 6sztondijak-

nak koszonhetdéen a hallgaték szdmos mobilitdsi prog-

ramban vehetnek részt.
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Mindezekkel kapcsolatban probléemaként a mar emlitett
gyenge tdjekoztatast emlitik, tovabbd azt, hogy a mobi-
litdsi programok birdlata sordan a tanulmanyi atlag er-
tékelése nincs differencidlva egy-egy képzés nehézsége
szerint. Nehezebben tud érvényesulni egy ,erésebb” kép-
zésben reszt vevd hallgato egy dtlagosan konnyebb kep-

zésben tanuldkhoz képest.

A visszajelzések azt mutatjdk, hogy a muUszaki és terme-
szettudomadnyi keépzésben részt vevd hallgatdk eseté-
ben érdemes lenne megerdsiteni a rovid, egy-két hetes
szakmai gyakorlatok tdmogatdsat, tovabbd ezzel pdr-
huzamosan egy egységes kutatdasi- és muszeradatbdzis
letrehozdasdt szorgalmazzdak, amelyen keresztll ossze-
hangolhatéva valhatndnak a magyar intézményekben fo-
lyé hallgatdi kutatdsok és szakmai projektek - tavolsagtol

fuggetlendl.

Lakhatds tekintetében elmondhatod, hogy az dllami és a
kGlhoni magyar felséoktatdasi intézmeények kollégiumai a
varosi albérletarakhoz képest joval olcsdbbak es megfi-
zethetébbek. A magyar intézmenyek kollegiumainak dlla-

pota szinte mindenhol j6 minésegu.
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A visszajelzések alapjan két probléma merul fel
a kollégiumok kapcsan. Az egyik, hogy a ferdhelyek
szUkosek, igy csak keves hallgatd tud reészeslini kol-
legiumi elhelyezésben. A madsik pedig, hogy dltaldnos
problémaként jelenik meg a megfizethetd, mindségi étke-
zési lehetéseégek hidnya, tovdbbd a korldtozott internet-

hozzdférés.

Ezek mellett a legtobb intézményben nincsenek karrie-
riroddk, hallgatdi tandcsaddsok, megfeleld interneteléres,

fénymasoldsi és etkezesi lehetéség.

Szédmos helyen felmerdl az intézmeényi  akkre-
ditacio  problémdja, melynek egyik legfébb oka,
hogy a kllhoni intézmeények eziddig nem tudtak
kitermelni megfelel6 sajdat oktatdi reteget. Ennek legfébb
oka, hogy a doktorandusz hallgaték Magyarorszagot va-
lasztjdk tanulmdnyaik folytatdsdhoz, és vissza mdar nem

térnek szuléfoldjukre.

Sok esetben megtorténik, hogy egy-egy magasabb tu-
domdnyos mindsitéssel rendelkezd oktatd nevevel meg-
hirdetett targyat valdjdban tandrsegeédek oktatnak, nem

megfelelé szinvonalon.
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Az sem ritko, hogy a magyarorszagi oktatéval
meghirdetett targyat - az elbézetes 6rabeosztastol fug-
getlendl - az adott oktatohoz igazitva, tombositve tar-
tanak meg, ezért eléfordulhatnak olyan esetek, mikor
a hallgatdé egy nap tavolmaraddsa miatt egy féléves

anyagreszrél marad le.

A képzéshez kapcsolodo intézmenyi felszereltség tekinte-
tében megdllapithatd, hogy a kulhoni magyar felséokta-
tasi intézmenyek osszességében jol felszereltek és jo dlla-

potban vannak.

A visszajelzések alapjan rendkiviul fontosnak tartjuk, hogy
a Magyarorszag Kormdnya dltal fenntartott vagy tdmo-
gatott felséoktatdsi intézmények mindegyikében legyen
kotelezd mukodtetni az oktatdi munka hallgatdi véleme-
nyezésének rendszerét, amelyek eredmeényeit minden
esetben kotelezéen hozza nyilvanossdagra az adott intéz-

meny.

A tobbsegi nyelv és szaknyelv ismeretének hianya a kép-
zésekben is jelentés problémdkat jelent. Szamos dallami
intézmeényben a magyar hallgatok intézmeényi adminiszt-

racioja allami nyelven torténik.
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Ezen dokumentumok megfeleld kitdltésében sok esetben
nem kapnak segitséget, igy a hallgatok jelentds része mar
fels6oktatdasi tanulmdnyai megkezdeseénél jelentés nyelvi

akadalyokba Utkozik.

A magyar nyelvl kepzeésben reszt vevé hallgatok nagy re-
szénél tapasztalhatd, hogy tanulmanyaik alatt nem tud-
jak elsajatitani — kellé6 mértéekben — az adott dllam tanul-
manyokhoz szUkséges szaknyelvét, ennek koszonhetden
lehetésegeik beszdkulnek a tudomdnyos munka tekinte-
tében, hiszen csak a magyarorszagi vagy magyar nyelvi

tudomdnyos kutatdsokhoz tudnak csatlakozni.

Tobb intézmeény nem rendelkezik megfelel6 kapcsolati ha-
|6val szakmai gyakorlatok tekintetében, és nem is torek-

szik szakmai gyakorlati helyeinek bovitésére.

Ezzel pdrhuzamosan problémakent jelenik meg,
hogy nem részesul dllami tdmogatdsban a gyakorla-
ti helyet add munkdltatd. A visszajelzések azt mutatjdk,
hogy nagy igény lenne arra vonatkozéan, hogy a szakmai
gyakorlatokat be lehessen épiteni a kllonb6zé mobilitasi
programok keretei koze, tovabbd érdemes lenne egy kar-

pdt-medencei szakmai gyakorlati adatbdzist Iétrehozni,
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amelyhez minden magyar hallgatoé és felséoktatdsi intéz-

meny az adott teruleten hozzaférhetne.

A szakmai gyakorlatok mellett Iétre kellene hozni egy kul-
honi didkszovetkezeti rendszert, hiszen a szomszédos dlla-
mok egyikeében sincs jogi kerete a didkmunka-vallaldsnak,
illetve a cegek a legkevesbe sem motivaltak ezen keretek
megteremtésében, hiszen addkedvezmenyekkel sem jar a
hallgatok munkdltatasa ezen orszagokban.

Allandévd kellene tenni a kilhoni intézményekben is a

képzeési és kimeneti kovetelmenyek felllvizsgdlatat.

Infrastruktura tekintetében megdllapithatd, hogy a ha-
taron tuli magyar intézmeények - egy-egy kivetellel - jo
dllapotban vannak és a magyarorszdagi intézmeényekhez

képest jol felszereltek.

Ugyanakkor szdmos visszajelzést kaptunk arra vo-
natkozéan, hogy a hallgatdi  szolgdltatdsok mindse-
ge és megléte elmarad a magyarorszdgi atlaghoz ké-
pest. A hallgatok szinte minden intézmény tekintetében
jelezték a hallgatdi szolgdltatdsok hianyat, kezdve a karrie-
riroddk hidnydatol egészen az etkezési

lehetéségek hianydig.
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Megdllapithatd tovdbbd, hogy sportoldsi lehetdsegek

tekintetében o6ridsi lemaraddsban vannak a hatdron tuli

intezmenyek. A hallgatok tanulmanyaik alatt szinte sem-

milyen, az intézmény dltal biztositott sportoldsi lehetd-

séghez nem férnek hozzd.

18.3. Jovékép

A hatdron tuli magyar terlleteken az oktatdsi rendszer

kepes megfeleld felteteleket, szolgdltatdsokat es kepzest

teremteni a magyar hallgaték szdmdadra, hogy azok sem-

milyen hatrdnyba ne kerlljenek a tobbségi nemzethez

tartozokkal szemben.

18.4. Megolddsi javaslatok
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Tamogatni szlkséges az idegennyelvi (dlla-
mi nyelvi) képzések létrehozdsdhoz szlkséges
tankonyvek elédllitasat, tovabbd tdmogatni
szukséges anyagilag az adott tobbsegi nyelv

oktatdsat kozepiskolai keretek kozott.

Motivalni kell a hatdaron tuli magyar felséok-
tatdsi intézmények csatlakozasat a hallgatoi

szervezetek tanulmadnyi tdjékoztatd korutjahoz.

- SzUkséges letrehozni egy egységes, kony-
nyen kezelhetd online tdjékoztatdsi

felUletet.

Javasoljuk, hogy a Kormany a hallgatdi szerve-
zetekkel egyuttmukodve hozzon létre egy olyan
online fellletet, amelyen keresztul a hallgatok
konnyen tdjékozodhatnak (akdr személyre szab-

va is) a meglévé sztondijakrol.

A hallgatdi szervezetek tagjaira vonatkozéan
kerlljon kiirdsra egy kozéleti osztondijkeret,
amelyre a hallgatoéi szervezetek pdlydzhatnd-
nak, és ezdltal célzott tdmogatdsban reszesit-

hetnék tagjaikat.
Kerdljon beépitesre egy, a hallgatoi onkormany-

zatokat tdmogatd normativ tdmogatdsi rend-

Sszer.
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A mobilitdsi 6sztondijak szamitdsanak mod-
jaban vegyék figyelembe egy-egy adott szak
nehézségét (hallgatdi atlag), és ehhez mérten
ertékeljék az adott szak palydzéjanak tanulma-

nyi eredmenyeét.

Keruljon megalkotdsra egy egyseéges, online,
karpdat-medencei muszeradatbdzis, amelyen
keresztul az egy-egy azonos szakteruleten ku-
tatdast vegzé hallgatdi csoportok egyeztethetik
mert adataikat, tovabbd szakmai kapcsolatokat

teremthetnek egymassal.

Uj magyar kollégiumok létrehozdsa szikséges,
tovabbd a meglévik fejlesztése a kulhoni terG-

leteken.

Keruljon kotelezéen beépitésre minden ma-
gyarorszdagi kollégiumi szabdlyozds és infra-
strukturdlis kovetelmeény, annak érdekében,
hogy a hatdaron tuli hallgatok azonos
szolgdltatasokhoz férjenek hozzd,

mint a magyarorszdagi hallgatok.

A vendeég elbadok oktatasat hasonlo kovetkeze-
tesseggel fellgyelje az adott intézmeny, mint a

helyi oktatokét.

A felsdoktatasba bekerult hallgatdok esetén is
kerjuk az dllami nyelv idegen nyelvként vald
emelt 6raszamu kepzeset és az ehhez szlkse-

ges tankonyvek elédllitasat.

Magyarorszag Kormdnya intézmenyi tdmoga-
tdsai kapcsan tegye kotelezé tamogatdsi felte-
tellé OMHV-rendszer bevezetését és azok éves

eredmeényeinek nyilvanos elérhetéseget.

Tdmogatni szukséges a szakmai gyakorlatok

ezdltal segitve a magyar hallgatok mozgdsat a
Karpdt-medencében és lehetéséget teremtve
arra, hogy a hallgaték ne csak az adott orszag

terlletén vegezhessenek szakmai gyakorlatot.
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Kerdljon kialakitdsra egy online adatbdzis, me-
lyen keresztll a hallgatok szakmdjukhoz igazitva
kereshetnenek szakmai gyakorlati helyeket a
szomszedos orszagok teruleten.

(Tehetseégportal)

A hallgaték mindennapi igényeinek felmeresét
kezdjek meg az intézmenyek, ennek eredménye-
it pedig epitsék bele az intezmenyfejlesztési

terveikbe.

Célzott beruhdzdasok fejlesztések a mindségi

oktatds fejlesztése érdekeében.

Atfogé sportinfrastruktura-fejlesztési stratégio

kidolgozdsa.

K6z6s gondolkodds a hallgatokkal az intéz-

menyrendszer mukodtetése tekintetében is.
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19 EGYEB FELVETESEK,
o PROBLEMAK

Az orszagjdrds sordn egyes intézmeényekben olyan egyedi
problémdk is felszinre kerultek, melyek képzési és intéz-

menyi specifikumokkent foghatdak fel.
19.1. BME

.Felllrél vagy alulrol szervezdédd egyetem?”: Mind a mai
napig nem rendezédott megnyugtatéan a GTK sorsa, hi-
szen jelen pillanatban a kari valasztott kepviseléknek azzal
kell szembenézni, hogy Jozsa Janos az intézmeény rektora
egy olyan szemelyt nevezett ki a kar élere, aki jelentésen
alul maradt a kari tandcsi szavazdson. Ez a helyzet nem
segiti az oktatds nyugodt kordlmenyeinek visszadllitdsat,
mert fenntartja a hénapok ota tapasztalhatd bizonyta-

lansagot, és a konfliktust csak tovabb mélyiti.
19.2. CEU

Két allomdson kerllt szoba a KEE/CEU-Ugy, elsésorban a
dontéshozatal modja kapcsdn, valamint a hazai elitkép-

zés jovojét illetéen.
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19.3. AGRAR

Az ev elejen napvildgot Iatott egy felsboktatdsi agrarstra-
tégia gondolata. A stratégia napirendrdl valo lekerulése
utdan a kovetkezd hangzott el a féorumon: ,Ha ez se lesz, mi
lesz az intézmeény fejlesztésével?”. Az intézményi hallga-
toi képviseldk szerint a stratégiatdl fliggetlendl tobb mint
letfontossagu az intézmenyt fejlesztd forrdsok bevondsa
— minden szempontbdl — illetve nagy szlksége van egy

vildgos viziéra a terlletnek.

19.4. NKE

Sajatos helyzetben vannak a katonai hallgatok, hiszen pl.
a katondk kettds jogviszonyban, egyszerre tisztjeloltként
és hallgatékent tanulnak. A hierarchikus rendbdl adodoé
sajatossagokon tul a ket terulet kozotti 6sszhang megte-

remtése terén is szukségesek eldrelepések.
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19.5. Szakmai gyakorlatok

Harom férum alkalmadval kerdlt hosszan széba a szakmai
gyakorlatok kérdése, ket megkozelitésben. Az egyik a di-
jazas, az osztondij helyzete, a masik pedig az elvégzen-
dé feladatok szakmaisaga es gyakorlati relevancidja volt,
amelyek felett az intézmenyek tobsége jelenleg nem gya-

korol kellé kontrollt.

19.6. Megolddsi javaslatok

- Meg kell vizsgdlni a hazai intézmeényrendszer

jelenlegi mUkodesi kereteit.

- Legyen garancia a felséoktatdsi szerepldk sza-
mara arra vonatkozoéan, hogy a jovében nem
maradnak ki a dontéshozatali elékeszitesek

sordn.

- Szukseges legaldbb egy részleges stratégiai

beavatkozds az agrartudomanyi tertleten.
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Felul kell vizsgdlni a szakmai gyakorlatok jelen-

legi szabdlyozasat.
Ellenérzéseket kell tartani a szakmai gyakorlati
helyeken, hathatésabb mindségbiztositasra van

szukseg.

Dudlis képzésre van szukség az agrar terlleten.
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